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A Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) Szendtusa a
felsGoktatasrdl szdld 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovdbbiackban: Ftv.) 21. §-dban foglalt
felhatalmazds alapjdn az Egyetem Szervezeti Felépités és MUkddési Rendjét (tovdabbiakban:
Szervezeti Felépités és MUkddési Rend) az aldbbiakban dllapitia meg:

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

ElsG rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A Szervezeti Felépités és MUkodési Rend hatdlya és tagozdéddsa

A Szervezefti Felépités és MUkddési Rend hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egységére, az Egyetem 0&sszes oktatd, kutatd és nem oktatd-kutatd munkakdrben
foglalkoztatott kézalkalmazottidra, valamint az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban dlld
személyekre (a tovdbbiakban: hallgatdk).

Az Egyetemmel mds jogviszonyban dllé személyekre a Szervezeti Felépités és MUkddési Rend
hatdlya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.

Jelen Szervezeti Felépités és MUkddési Rend hatdrozza meg az Egyetem szervezeti és
mUkddeési rendjét. A Szendtus - ezen tUlmenden - egyes kérdéseket kUlon szabdlyzat(ok)ban
rogzit, amelyek e Szervezeti Felépités és MUkodési Rend mellékletét képezik. A Szervezeti
Felépités és MUkddési Rend mellékleteit és az Egyetem szervezeti dbrdjdt a Szervezeti
Felépités és MUkddési Rend FUggeléke tartalmazza.

A Szervezeti Felépités és MUkoddési Rend, valamint a FUggelékben meghatdrozott mellékletei
alkotjdk a Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzatot.

2.8
Az Egyetem

Az Egyetem
a) neve:
Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
Budapest University of Technology and Economics
Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitét Budapest
Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest
byaanewutckmi YH1BepCuTeT TEXHMYECKUX M DKOHOMMYECKMX Hayk
b) roviditett neve: BME (oroszul: BM3)
c) székhelye: Budapest, 1111 MUegyetem rakpart 3.
d) levelezési cime: Budapest, 1521 Pf. 91
e) alapitdsdnak éve: 1782
A szervezeti egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatdnak meghatdrozd elemeit sajat
elnevezésUkkel kiegészitve haszndini a rektori utasitdsként kiadott Arculati Kézikényv szerint
jogosultak.
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3.8
Egyittmikodés mds kilsé intézményekkel

Az Egyetem az Alapitdé Okiratban meghatdrozott feladatok elldtdsa céligbdl a feladatai
elldtdsdban  érdekelt hazai vagy kolfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel
megdllapodds alapjan egyUttmUkddhet.

Az egyUttmUkodési megdllapoddst irdsba kell foglalini. Az egyUttmUkddési megdillapoddsok,
valamint dltaldban a kotelezettségvdllaldsok részletes formai és tartalmi kévetelményeirdl
rektori utasitds rendelkezik.

Az egyUttmUkodési megdllapoddsban meg kell jeldini a megdllapoddsért felelds atfogd
szervezeti egységet.

A magasabb vezetd, vezetdé a hatdskdrébe tartozd Ugyekben kdthet egyUttmakodési
megdllapoddst. Ennek sordn a szerzédés targydval kdzvetlenll 6sszeflggd kérdések mellett
annak valamennyi lényeges vonatkozdsdat tisztdzni kell.

A Szendtus hatdskdrét érinté egyUttmuikoddési megdllapoddsokrdl a Szendtus hatdrozattal
dont.

Az egyUttmUkddési megdllapoddsok mddositdsa sordn a megkdtésre vonatkozd szabdlyok
szerint kell elj&rni.

Mdsodik rész

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

4.§

A szervezeti egységek tipusai

Az Egyetem

- oktatdsi, valamint tudomdnyos kutatdsi (mUvészeti) és innovdacios
(a tovdbbiakban: oktatdsi és kutatdsi) feladatokat végzd,

- oktatds és kutatds irdnyitdsat seqitd tdrzskari (tovabbiakban: térzskari),

- oktatdst és kutatdst szolgdltatdsaikkal kézvetlendl tdmogato,

- oktatdst és kutatdst rendszerfenntartd és rendszerelldtd szolgditatdsokkal segitd

szervezeti egységekre tagozddik.

Az (1) bekezdésben emlitett tipusokba tartozd szervezetek és csak e szervezetek datfogd

szervezeti egységek. Az atfogd szervezeti egységeket jelen Szervezeti Felépités és MUkodési

Rend sorolja fel.

Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek - jelen Szervezeti Felépités és

MUkddési  Rend rendelkezéseinek figyelembe vételével - szervezeti egységekre

tagozédhatnak.

Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek a Szervezeti Felépités és MUkodési

Rendben meghatdrozottak szerint megalkotott sajat szervezeti és mUkddési szabdlyzatuk

alapjan mUkddnek. E szervezeti és mUkddési szabdlyzatokat a Szendtus fogadja el és azok a

Szervezeti Felépités és MUkddési Rend mellékleteit képezik.

A szervezeti egységek jogosultak a Magyar Koztdrsasdg cimerével elldtott korbélyegzd

haszndlatdra. Ennek rendjét, valamint az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az

iratkezelésre, tovdbbd az azzal 6sszefUggd tevékenységekre vonatkozd feladat- és

hatdskdroket az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

Az Gtfogd szervezeti egységek szervezeti és mikodési szabdlyzatdban régziteni kell kGlondsen:

a) az atfogd szervezeti egység dltal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar dltal
gondozott, hallgatdi jogviszonnyal jard képzések képzési terlleteit és képzési dgait, a kar
dltal folytatott tudomdnyos kutatdsok tudomdnyterlleteit és tudomdnydgait), a
tevékenységek - az alapitd okiratban felsorolt dllamhdztartdsi szakfeladatok kozUli
vdlasztassal — besoroldsdt,

b) az difogd szervezeti egység vezetdiének munka- és feladatkorét,
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c) az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek felsoroldsdt, az atfogd szervezeti
egység és szervezeti egységeinek angol nyelv( elnevezését,

d) az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek vezetdi (kar esetén kildondsen az
intézetigazgatd, tanszékvezetd, tuddaskdzpont-vezetd, valamint a hivatalvezetd) jogainak
és kotelességeinek részletes szabdlyait,

e) az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek, bizottsdgok, testlletek mikddési
rendjét (kar esetén kildéndsen a tanszékek szakmai éndlldsdgdnak feltételeit, a kari tandcs
Osszetételét, megvdlasztdsdnak és mikddésének szabdlyait, a kar dltal a szendtusba
delegdlt képvisel6k megvdlasztdsdnak szabdlyait, tovdbbd az intézetigazgatdi,
tanszékvezetdi tandcsok és értekezletek feladatait és mUkddését) és hatdskoreit,
kapcsolatukat egymdssal, és az Egyetem mds szervezeti egységeivel,

f) az atfogd szervezeti egység tevékenységével dsszefiggd igazgatdsi, gazddlkoddsi és mds
feladatok végzésének rendjét.

Az egyetemi hozzdjaruldssal vagy kdzremUkddéssel |étrehozott, illetve mUkddtetett

gazddlkodd szervezetek (gazdasdgi tdrsasdgok, egyeslletek, alapitvdnyok és egyéb

szervezetek) jegyzéke és alapitdssal 6sszefiggd dokumentumai annak az (1) bekezdésben

emlitett szervezeti egység szervezeti és mikodési szabdlyzatdnak mellékletét képezik, amely a

szervezet Ugyeiben az Egyetem nevében eljdr. Az adott szervezet Ugyeiben eljdré atfogd

egyetemi szervezeti egység(ek)et a Gazddlkoddsi Szabdlyzat régziti.

5.8

Az oktatasi és kutatasi feladatokat végzé szervezeti egységek

Az oktatdsi, valamint tudomdnyos kutatdsi (mUvészeti) és innovdcidés feladatokat végzéd
szervezetek a karok.

Kar, intézet, tanszék, dékdni hivatal, tuddskdzpont elnevezést a Szervezeti Felépités és
MUkdédési Rendben  meghatdrozott  feltételeknek  megfeleld  szervezeti  egységek
haszndlhatjdk.

6.8
A karok

A kar egy vagy tobb képzési terlleten, tudomdnytertleten, mivészeti dgban tébb, a képzési
programban rogzitett szakmailag &sszetartozd képzés oktatdsi és kutatdsi, illetve alkotd
muUvészeti tevékenység feladatait elldtd szervezeti egység. Hallgatdi jogviszonnyal jard képzés
kizarélag karon szervezhetd. A kart dékdan vezeti.
Az Egyetemen mUkddd karok az alapitds sorrendjéeben:

Epitémérndki Kar

Gépészmérndki Kar

Epitészmérndki Kar

Vegyészmémaoki és Biomérnoki Kar

Villamosmérndki és Informatikai Kar

Kézlekedésmermnoki €s JarmUmeémadki Kar

Természettudomanyi Kar

Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar
A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékdani hivatalra, tuddskdzpontokra,
valamint egyéb szervezeti egységekre tagozddhatnak.
A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar dltal gondozott tudomdanydgak és képzési dgak
altal meghatdrozott szakterlleteken elldtja - legaldbb egy tantdrggyal 6sszeflggésben - az
oktatds, a kutatds és az oktatdsszervezés feladatait. A tanszéket tanszékvezetd vezeti. Tanszék
akkor mUkddhet, jdhet 1étre, illetve bdrmely szervezeti dtalakulds csak akkor eredményezhet
tanszéket, ha a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatdi munkakdrben
foglalkoztatott kodzalkalmazottak szdmitott 1étszdma legaldbb 10 8, amelybdl a doktori
(mester) fokozattal rendelkezék szdmitott I€tszdma legaldbb 5 8. E Iétszdmon belll legaldbb
egy fé telijes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tandr.
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Az intézet tobb tanszék tevékenységét Osszefogd szervezeti egység. Az intézetet
intézetigazgatd vezeti.

A (4) bekezdés alkalmazdsdban a szdmitott [étszdmot az aldbbi képlet hatdrozza meg L=A/B,
ahol

L - a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatdi munkakdrben
foglalkoztatott kézalkalmazottak szdmitott I€tszdma,

A - atanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatdi munkakorben
foglalkoztatott kézalkalmazottak kinevezési okmdnyaiban régzitett havi
foglalkoztatdsi draszdmok dsszege,

B- jogszabdlyban megdilapitott teljes munkaidds havi foglalkoztatdsi draszdm.

A (4) bekezdésben meghatdrozott feltételt tartésan — legaldbb 24 honapot egybeflggden
meghaladdéan — nem teljesité tanszék esetében a kar szervezeti és mUkoddési szabdlyzatdt
megfeleléen mddositani kell, legkésébb a huszonnegyedik hdénapot kdévetd mdsodik kari
tandcsi és harmadik szendtusi Ulésre készitett elbterjesztéssel.

A tuddskdzpont a Fiv-ben rogzitett fogalmu szervezet. A tuddskdzpontot a kari SZMSZ-ben
megjelodlt elnevezésU személy(ek) vezeti(k).

A kari gazddlkoddsi, igazgatdsi, Ugyviteli és szervezési feladatokat a dékdni hivatal Iatja el. A
dékani hivatalt hivatalvezetd vezeti.

A karon mUkddd egyéb szervezeti egységek kilondsen a laboratériumok, a hallgatdi iroddk
stb.

7.8

Torzskari szervezetek

Torzskari szervezetek:

- Belsé Ellendrzési Csoport

- Rektori Kabinet

A Belsé Ellendrzési Csoport a belsé ellendrzés jogszabdlyokban meghatdrozott tartalmu

tevékenységét végzdé térzskari szervezeti egység. A Belsd Ellendrzési Csoportot csoportvezetd

vezeti.

A Rektori Kabinet a Szendtus, a Gazdasdgi Tandcs és a rektor munkdjat kdzvetlenll segitd

torzskari szervezeti egység. A Rektori Kabinetet osztdlyvezetd vezeti. A Rektori Kabinet a

vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) segiti a rektor, a rektorhelyettes(ek) és a f&titkdr munkdjdt, ennek sordn szervezési,
Ogyintézdi, Ugyviteli és ellendrzési feladatokat 14t el,

b) végzi a Szendtus, a Gazdasdgi Tandcs, a Rektori Tandcs, és az Etikai Bizottsdg titkarsdgi
feladatait,

c) gondozza az Egyetem intézményfejlesztési tervét, foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerét,
valamint min&ségfejlesztési programjdt, tovdbbd a fenntartéi megdllapoddst, valamint
ezekkel OsszefUggésben elbkésziti, segiti az Egyetem vezetd testUletei, vezetdi dital
kimunkdlt stratégiai javaslatokat, déntéseket, elbkésziti és szervezi a Szendtus, a Rektori
Tandcs, a Gazdasdgi Tandcs és az Etikai Bizottsdg Uléseit,

d) gondozza a hatdskérébe tartozé szabdlyzatokat,

e) megjeleniti honlapjdn az dltala kiszolgdlt testlletek dokumentumait, a rektor utasitdsait,
korleveleit, tdjékoztatdit, valamint megadja elérhetéségiket,

f) el6késziti a rektor hatdskdrébe tartozd déntéseket.

8.§

Az oktatdst és tudomdnyos kutatdst kézvetleniil (szolgdltatdsaikkal) tdmogaté szervezetek

A Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Orszdgos MUszaki Informdécids Kdzpont

és Konyvtdr (a tovdbbiakban: BME OMIKK) oz egyetemi és orszdgos konyvtari és

informdciodbiztositdsi feladatokért felelds szervezeti egység. A BME OMIKK-ot f8igazgatd vezeti.

A BME OMIKK a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) orszagos feladatkdrld nyilvénos szak- és egyetemi konyvtdrként kdnyvtdari szolgditatdsi és
informdcids feladatokat 1at el,



g
2) A

az Egyetem fenntartdsdlban mikddod kdnyvtdri haldzat kdzpontja,

a gyujtékoéréhez tartozé  mUszaki, mUszaki gazdasdgi, valamint  élettelen
természettudomdnyos és tdrsadalomtudomdnyi szakterlleteken gydUijti, nyilvdntartja,
feldolgozza és rendelkezésre bocsatja a belféldi és kilfoldi dokumentumokat és
informdcidkat,

gyUjtékoréhez tartozéd szakterlleteken  kdnyvtdri, informatikai, tudomdnytorténeti
tudomdanyos kutatdsokat végez,

kdényvtdros asszisztens-képzést végez,

szolgdltatdsokat nyuUjt a tudomdny, az oktatds, a kutatds és fejlesztés kdzintézményei,
valamint a gazddlkodd szervezetek szakembereinek,

mUkodteti a BME Levéltarat, amely szaklevéltdrként a BME OMIKK része, és az Egyetem
maradandd értéky iratanyagdt gyditi és &rzi.

Kézponti Tanulmdnyi  Hivatal (a  tovdbbiokban: KTH) az alapképzésben és a

mesterképzésben részt vevé hallgatdkkal kapcsolatos tanulmdanyi Ogyviteli Ogyekért felelds
szervezeti egység. A KTH-t igazgatd vezeti. A KTH a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok
figyelembe vételével:

a)
b)

c)

d)

)

kezeli a felvételre jelentkezék, a hallgatdk és a végzettek személyi adatait, nyilvantartja
felvételi és tanulmdnyi eredményeiket,

tanulmdnyokhoz kapcsoldédd okmdnyokat és igazoldsokat készit, ad ki, és tart nyilvan,
teliesiti  az oktatdssal kapcsolatos, az Egyetemet terheld adatszolgdltatdsi
kotelezettségeket, az Egyetem szervezeti egységei, valamint mds, jogszabdlyban erre
feljogositott szervezetek, intézmények szadmara,

szakmailag tdmogatja a Szendtus és a Gazdasdagi Tandcs hatdskdrébe tartozd, valamint a
rektor hatdskdréhez tartozd, oktatdst érintd feladatokkal kapcsolatos egyetemi szint(
dontéseket, seqiti a déntések adminisztrativ végrehajtdsdt, megszervezését, egyetemi
szintG koordindldsat, a végrehajtds eredményének dsszefoglaldsdat, értékelését,
tandcsaival, ajdnldsaival segiti a karok é€s mds szervezeti egységek oktatdsi feladatainak
Osszehangoldsat,

koordindlja a hallgatdi informdacids rendszerrel 6sszefiggd egyetemi szintG feladatokat,
gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat, elldtja az Oktatdsi Bizottsdg, a Tudomdnyos
Bizottsdg, a Tudomdnyos Tandcs titkdrsagi feladatait,

végzi az egyetemi tudomdnyos mindsitésekkel - doktori/PhD, mester/DLA és habilitacios
Ugyekkel — kapcsolatos egyetemi szintG adminisztrativ tevékenységet,

koordindlja a hallgatdi mobilitdssal 6sszefUggd dontés-eldkészitési, oktatdsszervezési,
Ugyviteli feladatokat,

intézi a tudomdnyos didkkdri tevékenység egyetemi szintG Ugyeit,

intézi az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival 8sszefiggd operativ szervezési, feladatokat.

(3) A Didkkdzpont (a tovdbbicgkban: DIK) a hallgatdék részére biztositott tadmogatdsi és
tandcsaddsi Ugyekért, tovdbbd a kulturdlis feladatokért felelds szervezeti egység. A DIK-et
igazgatd vezeti. A DIK a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a)

b)
c)

d)
e)

ellatja az ifjusagpolitikai, a hallgatdk pénzbeli és természetbeni juttatdsaival dsszefiggd
egyetemi feladatokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket,

biztositja a hallgatéi dnkormdnyzat mUkdédési (infrastrukturdlis, személyi) feltételeit,
mUkodteti a tanulmdnyi-, pszicholdgiai tandcsaddst, szervezi és végzi az Egyetem
hallgatdinak széld karrier szolgdltatdsait,

szervezi és végzi az oktatds hallgatdi véleményezését,

koordindlja az egyetemi kulturdlis feladatokat.

9.§

Az oktatast és tudomdnyos kutatdst rendszerfenntarté és rendszerellaté szolgdltatasokkal segité

szervezet

A Gazdasdgi és MUszaki Féigazgatdsdg (a tovdbbiokban: GMF) az Egyetem oktatdst és
tudomdnyos kutatdst rendszerfenntarté és rendszerelldtd szolgdltatdsokkal segité szervezeti
egysége. A GMF-et f6igazgatd vezeti. A GMF a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok
figyelembe vételével:



a) koordindlja a pénzigyi tervezéssel, az elbirdnyzat-felhaszndldssal, a hatdskoérébe tartozd
eléiradnyzat-maddositdssal kapcsolatos feladatokat,

b) gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat, elldtjia a Gazdasdgi Bizottsdg titkarsdgi
feladatait,

c) szervezi az Uzemeltetéssel, valamint fenntartdssal, infrastruktira-muakodtetéssel (ideértve az
informatikaval és tavkodzléssel) kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi és lebonyolitja a beruhdzdsi feladatokat,

e) mUkodteti a kollégiumokat, az Egyetem szocidlis és jéléti célu ingatlanait és intézményeit,

f) koordindlja a vagyon haszndlatéval, hasznositdsdval kapcsolatos Ugyeket,

g) kezeli a befektetésekkel kapcsolatos Ugyeket,

h) intézi a munkaerd-gazddlkodds adminisztrativ Ugyeit,

i) koordindlja a készpénzkezelést,

i) koordindlja és elldtja a kdnyvvezetéssel és a besz&moldsi kdtelezettséggel kapcsolatos
feladatokat,

k) koordindlja, illetve kdzremUkddik az egyetemi rendezvények elbkészitésében és
lebonyolitdsdban, szerkeszti és gondozza az Egyetem kdzponti honlapjat,

) elldtja a gazdasdgi (igy kilondsen a  kozternekkel, addkkal kapcsolatos)
adatszolgdltatdssal, az Egyetem jogi Ugyeivel kapcsolatos o&sszefoglald és a sajat
szervezetére kiterjedd feladatokat, valamint gazdasdgi és jogi Ugyekben segitséget nyujt
a szervezeti egységeknek.

77 7

AZ EGYETEMEN MUKOD& ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

10. §
Kézalkalmazotti Tanacs

(1) Az Egyetemen vdlasztott kézalkalmazotti tandcs mikodik.

(2) A kdzalkalmazotti tandcsot jogszabdlyban meghatdrozott jogok illetik meg.

(3) A kézalkalmazotti tandcs és a munkdltatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2)
bekezdésben emlitett jogok gyakorldséval kapcsolatos egyes kérdéseket a rektor és a
kézalkalmazotti tandcs dltal egyUttesen megalkotott Kézalkalmazotti Szabdlyzat dllapitia meg.
A Kézalkalmazotti Szabdlyzat a Humdnpolitikai Szabdlyzat melléklete.

11.§

Szakszervezetek

Az Egyetemen szakszervezetek mUkoédhetnek. A szakszervezeteket és a  reprezentativ
szakszervezeteket - az Egyetemen folytatott tevékenységUk tekintetében - jogszabdlyokban
rogzitett jogok illetik meg. Az Egyetem és a szakszervezetek kapcsolatrendszerét a Humdanpolitikai
Szabdlyzat melléklete rogrziti.

12.§
Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs

Az Egyetemen az intézményi szakszervezetek és a munkdltatd részvételével Intézményi
Erdekegyezteté Tandcs mikddhet. Az Egyetemen mUkddS reprezentativ  szakszervezet(ek)
kezdeményezésére a Tandcs létrehozdsa és mikddtetése kdtelezd. Az Intézményi Erdekegyeztetd
Tandcs szervezetét és mUkodési rendjét az Egyetem és az intézményi szakszervezetek
megdllapoddsban régzitik. A megdllapodds a Humdnpolitikai Szabdlyzat melléklete.
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HALLGATOI ONKORMANYZAT

13.§
Hallgatéi 6nkormanyzat

Az Egyetem részeként hallgatdi dnkormdanyzat mikddik. A hallgatéi dnkormdnyzatnak minden
hallgatd tagja. A hallgatéi dnkormdnyzat tevékenysége a hallgatdkat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed.
Az Ftv-ben szabdlyozott eljdrdsokban a hallgatd képviseletében - megbizds alapjdn - a
hallgatdi dnkormdnyzat is eljgrhat. A hallgatdi dnkormdnyzat az Ftv-ben meghatdrozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha megvdlasztotta ftisztségviseldit, és jovahagytdk a
Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabdlyat (a tovabbiakban: HOK Alapszabdly).
A hallgatéi dnkormdnyzat dént sajat mikédéserdl, a hallgatdi dnkormdnyzat mikddéséhez
biztositott anyagi eszkdzok felhaszndldsardl, hatdskorei gyakorldsardl, a hallgatdi tdjékoztatdsi
rendszer |eéfrehozdsdrdl és mikddtetéserdl. A hallgatdi dnkormdnyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége koérében utasitds nem adhaté.
A HOK Alapszabdly hatdrozza meg a hallgatéi dnkormdnyzat mUkddésének rendjét. A
doktorandusz  hallgaték  dnkormdnyzatdnak  szervezetérdl és mikodésérdl a  HOK
Alapszabdlyban  kell rendelkezni. A HOK Alapszabdlyt a hallgatéi  énkormdnyzat
kUldéttgyUlése fogadija el, és a Szendatus jdvahagydsaval vdlik érvényessé. A HOK Alapszabdly
jévahagydsa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a Szervezeti
és MUkddési Szabdlyzattal. A HOK Alapszabdly jévahagydsardl a Szendtusnak legkésébb az
el&terjesztés kézhezvételét kdvetd harmincadik nap eltelte utdni elsé Glésen dontenie kell. A
HOK Alapszabdlyt, illetve mddositdsat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szendatus a
meghatdrozott hatdridén belll nem hatdrozoft.
A hallgatéi dnkormdnyzat muikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem a
szabdlyzatokban és az éves kdltségvetésben leirtak alapjan biztositja a feltételeket, amelynek
jogszery, szabdlyszerd, a tdmogatds célidnak megfeleld felhaszndldsat jogosult ellendrizni. A
hallgatéi dnkormdnyzat feladatainak elldtdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az Egyetem -
szabdlyzatban roégzitetten hallgatdi céld, vagy az atfogd szervezeti egység vezetdje dltal
engedélyezett mddon - helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza az Egyetem
mUkodését.
A hallgatéi 6nkormdnyzat a Szervezeti Felépités és MUkoddési Rendben meghatdrozott szdmu
tagot delegdlhat a Szendtusba. Ha a hallgatdi dnkormdnyzat vdlasztdsdban a hallgatdk
legfeliebb egynegyede vett részt, a hallgatdi dnkormdnyzat egy tag delegdldsdra jogosult a
Szendtusba. Amennyiben a hallgatdi dnkormdnyzat egynél tébb tag delegdldsdra jogosult,
egy tagot a doktorandusz hallgaték dnkormdnyzata delegdlhat.
A hallgatdi dnkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével
és a hallgatdokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az Egyetemen a hallgatdi kollektiv
jogokat a hallgatéi énkormanyzat gyakorolja, amelyet a HOK Alapszabdly szerint ruhdzhat at
mds szervezeti egységre, testlletre. A Hallgatdi Kollektiv Jogok Szabdlyzata hatdrozza meg
azokat az Ugyeket, amelyekben a hallgatdi dnkormdnyzat javaslatot tehet, véleményét ki kell
kérni, egyetértését be kell szerezni, illetve amely Ggyekben dont.
A hallgatéi dnkormanyzat a jogait a HOK Alapszabdlyban régzitett médon gyakorolja.
A hallgatéi  6nkormdnyzat elndke - amennyiben a jogszabdlyokban rogzitett, a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozd feltételeinek megfelel - az egyetemmel
hatdrozott idejl0 kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. A hatdrozott idejl kdzalkalmazotti
jogviszony az egyetemi hallgatdi képviselet eindki megbizatdsdnak idejére szdl.
A (8) bekezdésben emlitett kézalkalmazott foloH munkdltatdi jogot a rektor gyakorol.
A (8) bekezdésben emlitett kdzalkalmazott kinevezési okmdanydat és munkakéri leirdsét a rektor
az Egyetemi Hallgatdi Képviselet egyetértésével adja ki. A hallgatdi dnkormdnyzat elndke,
mint kézalkalmazott feladatai:

o A rektortdl dtruhdzott hatdskdbrben — az Egyetemi Hallgatdi Képviselet és sajat

dontéseinek kivételével - torvényességi feligyeletet gyakorol a hallgatéi
onkormdnyzat dontései felett,



(1)

(12)

(13)

(14)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

o A rekfortdl dtruhdzott hatdskdrben munkdltatdi jogot gyakorol a Didkkdzpont
igazgatdja folott,
o A rektortdl dtruhdzott hatdskérben — a hallgatdi dnkormdnyzat déntését igényld
Ugyekben és forrdsai terhére — kdtelezettséget vdllalhat.
A hallgatdi dnkormdnyzati vdlasztott tisztségre vonatkozd, az e tisztséggel dsszeflggésben,
hatdrozott iddre |étesitett — kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszeflggd — egyéb szabdlyokat a
hallgatéi dnkormdnyzat alapszabdlya tartalmazza.
A hallgatéi 6nkormdnyzat elndke - kivéve a jogszabdlyi, az egyetem jogi eszkdze
rendelkezésén alapuld, mérlegelést nem igényld — kdzalkalmazotti jogviszonydval dsszeflggd
javadalmazdsdt a rektor — az Egyetemi Hallgatdi Képviselet javaslatdra — dllapitia meg. A
hallgatéi 6nkormdnyzat elndke szdmdra - kérelmére - a kari Tanulmdnyi Bizottsdg
kedvezményes tanulmdnyi rendet engedélyez.
Az intézkedésre jogosult személy vagy testllet a hallgatdi dnkormdnyzat javaslatdra harminc
napon belll - a Gazdasdgi Tandcs, illetve Szendtus esetén a harmincadik napot kdvetd elsd
Ulésen - érdemi vdalaszt kdteles adni.
Az Egyetem a hallgatdk részére biztositott anyagi eszkdzdkkel, szolgdltatdsokkal,
infrastruktUrdval a hallgatdi dnkormdnyzaton keresztll tdmogathatja a Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzat kdvetelményeit teljesité hallgatdi szervezeteket, csoportokat.

Harmadik rész
AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

14.§
Az Egyetem mikodési alapelvei

Az Egyetem diviziondlis szervezetként muUkodik, vezetése stratégiai és operativ végrehajtd
szintekre tagozdodik.

A vezetés stratégiai szintje a tdrzskari szervezeti egységek. Operativ és stratégiai szintje a karok
és a Hallgatoi Onkormdanyzat.

Az Egyetem a karokat és a Hallgatéi Onkormdanyzatot tekinti divizioknak. A karok, valamint a
karok és a Hallgatdi Onkormdnyzat kézétt a munkamegosztds targyi elvl, a karok kdzodtt
tovabbd képzési dgak és tudomdnydagak szerinfi.

A divizidkat szolgdljdk ki az oktatdst és a tudomdanyos kutatdst tdmogatd, valamint az oktatdst
és a tudomdnyos kutatdst rendszerfenntartd és rendszerelldtd szolgditatdsokkal segitd
szervezeti egységek. E szervezetek — évente - felmérik a szolgdltatdsaikat igénybe vevd belsd
vevlk elégedettségét. A felmérés és értékelés modszertandt az atfogd szervezeti egység
vezetbje utasitdsban rogziti. A felmérés eredményeit a Rektori Tandcs értékeli. A felmérés
eredményeit a szendtus véleményezd bizottsdgai a Rektori Tandcs szdmdara elbzetesen
véleményezik, majd a felméréseket a bizottsdgi javaslatokkal egyUtt a Rektori Tandcs értekeli.
Ez az értékelés szolgditat alapot a szervezetfejlesztési tervek és a végrehajtdsukat tdmogatd
koltségvetés, valamint az Intézményfeijlesztési Terv kidolgozdsdhoz.

A torzskari szervezeti egységeket, valamint az oktatdst és a tudomdnyos kutatdst
szolgdltatdsaikkal  tdmogatd,  tovdbbd az oktatdst és a  tudomdnyos  kutatdst
rendszerfenntartd és rendszerelldtd  szolgdltatdsokkal segité szervezeti egységeket
gazddlkoddsi modelljik kialakitdsdban - figyelemmel az Egyetem mindségbiztositdsi
szabdlyaira és mindségfejlesztési programjdra - a koltségek csdkkentésére kell 6sztdndzni. A
diviziokat gazddlkoddsi modelljuk kialakitdsdban - figyelemmel az Egyetem mindségbiztositdsi
szabdlyaira és mindségfejlesztési programjdra - pénzigyi eredménylk ndvelésére kell
Osztondzni.

Az Egyetem vezetéséhez szUkséges dontések elSkészitésében és végrehajtdsdban egyetemi
és kari szintG testUletek, bizottsdgok mUkddnek kodzre. Szendtus és a Gazdasdgi Tandcs
feladatait a Ftv. régziti.



(1)

EGYETEMI SZINT( TESTULETEK ES VEZETOK

15.§
A Szendtus

A Szendtus jogszabdly dltal meghatdrozott kizardlagos hatéskérében eljdrva

a)

b)

c)

elfogadja és mddositja, vagy hatdlyon kivUl helyezi:

- az intézményfejlesztési tervet &€s annak részeként a foglalkoztatdsi tervet,

- azintézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégidt,

- a képzési programot a Képzési Kddex szerint,

- a Szervezeti Felépités és MUkddési Rendet és az annak mellékleteit képezd
szabdlyzatokat,

- min&ség és teljesitmény alapjén differencidlé jovedelemelosztds elveit a Humdanpolitikai
Szabdlyzatban,

- a mindsegfejlesztési programot;

meghatdrozza

- a hallgatdi  tandcsadds  rendszerét a  Didkkdzpont Szervezeti és  MUkOdési
Szabdlyzatdban,

- az oktatéi munka hallgatdi  véleményezési rendszerét az Oktatds Hallgatdi
Véleményezésének Szabdlyzatdban és a mindségfejlesztési programban;

dont

- az Aatfogd szervezeti egységek |étrehozdsdrdl, dtalakitdsdrdl, megszintetésérdl azok
szervezeti és mUkddési szabdlyzatainak megalkotdsa, mddositdsa és hatdlyon kivUl
helyezése keretében,

- az Egyetem dtalakuldsdhoz (egyesUlés, szétvdlds, kivalds, csatlakozds, beolvadds) az
egyetértés megaddsardl,

- a karok tébbségét érinté kutatdsi program elfogaddsardl az éves kdltségvetési
beszdmold keretében,

- aTudomdnyos Tandcs létrehozdsdrdl, tagjainak és elndkének megvdalasztdsardl,

- az Egyetem dllandd bizottségainak és egyéb tandcsainak Iétrehozdsdrdl,

- a Gazdasdgi Tandcs egyetemi hatdskdrbe tartozd  tagjainak  delegdldsdrdl,
visszahivasardl,

- a Szendtus képviseletében eljdrd személy kivalasztasardl,

- a doktori iskoldk Iétesitésérdl, megszintetésérdl és a doktori képzés inditdsdrdl a Doktori
Szabdlyzat szerint,

- a habilitdcids eljdrds szabdlyozdsdrdl a Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

- fejlesztés inditdsardl,

- gazddlkodd szervezet alapitdsdrdl, gazddlkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazddlkodé szervezettel torténd egyUittmUkddésrdl, feltéve, ha azt a gazdasdgi tandcs
tagjai legaldbb kétharmaddnak igenld szavazatdval meghozott véleménye tdmogatja,

- a felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsdatott, illetve tulgjdondban 1évé
ingatlanvagyon hasznositédsardél, tovdbbd, ha azt a gazdasdgi tandcs tagjai legaldbb
kétharmaddnak igenld szavazatdval meghozott véleménye, ezen belll a gazdasagi
tandcs szendtus dltal delegdilt, illetve hivatalbdli tagjai koézOl legaldbb hdrom tag
szavazat tdmogatta, értékesitésérdl,

- a hitelfelvételrdl,

- egyUttmUkodési megdllapodds megkdtésérdl;

kezdeményezi képzés inditdsdt, illetve megszintetését a Képzési Kddex szerint,

javaslatot tesz a rektori pdlydzat kiirdsdra a Humdanpolitikai Szabdlyzat szerint,

véleményezi - tobb pdlydzat esetén azokat rangsorolva - a rektori pdlydzatokat a

Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

megvdlasztja a rektorjeldltet a Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

értékeli a rektor vezetdi tevékenységét a Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

kezdeményezheti a rektor visszahivasat,

értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét és mindségfejlesztési programjdnak

végrehajtdsdt az éves kdltségvetési beszdmold keretében,
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(1)
(2)

(3)

(4)

()

k) dllandd bizottsdgot hoz Iétre a hallgatdk tanulmdnyi, vizsga Ugyeinek intézésére a
Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a hallgatdk szocidlis Ugyeinek intézésére a

[) Esélyegyenlbéségi Bizottsdgot hoz Iétre az Esélyegyenl&ségi Tervben rogzitetten,

m) jévahagyja a HOK Alapszabdlyt.

A Szendtus a Szervezeti Felépités és MUkodési Rend rendelkezése alapjdn kizdrdlagos

hatdaskérében eljdrva

a) a koltségvetési szabdlyzatban elfogadja az Egyetem
- koltségvetését, éves, illetve éven tUli kdtelezettségvdllaldsi tervét és végrehajtdsanak

Utemtervét, tovabbd vagyongazddlkoddsi tervét,
- sz&mviteli rendelkezések alapjdn elkészitett éves koltségvetési besz&moldjdat;

b) elfogadja Uléstervét,

c) sajdt muikodésének elésegitésére - a jogszabdlyok elbirdsait figyelembe véve -
bizottsdgokat hoz Iétre,

d) dont arrdl, hogy a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a kdzléstdl szdmitott harminc
napon belll birdsagi eljdrdst kezdeményezzen,

e) rendszeresen - de évente legaldbb két alkalommal - &ttekinti az Egyetem mikddését,
gazddlkoddsdat, az Alapité Okiratban meghatdrozott feladatok végrehaijtdsat, tovdbbd
beszdmoltatjia a gazdasdagi és mUszaki féigazgatot.

A Szendtus atrundzhatd hatdskoérébe tartozik

a) az oktatdi, kutatdi, vezetdi pdlydzatok - tdbb pdlydzat esetén azok rangsoroldséval
torténd - véleményezése,

b) koztdrsasdgi 0sztondij adomdnyozdsdnak kezdeményezése,

c) cimekre, kitUntetésekre torténd javaslattétel, valamint adomdnyozdsukrdl sz6ld dontés,

d) Gazdasdagi Tandcs dltal részére benyujtott kérdések megvitatdsa.

A Szendtus — a vonatkozd belsd szabdlyok szerint - dtruhdzza

a) a (3) bekezdés a) és c) ponfjdban szerepld jogdt a Humdnpolitikai Szabdlyzatban
megnevezett szervezeti egységekre és testlletekre,

b) a (3) bekezdés b) pontjdban szerepld jogdt a Téritési és Juttatdsi Szabdlyzatban
megnevezett szervezeti egységekre és testlletekre,

A Szendtus véleményt nyilvdnithat minden olyan, az Egyetemet érinté Ugyben, amelyben a

dontés a Kormdny, az oktatdsi miniszter, a Felséoktatdsi és Tudomdnyos Tandcs vagy a

Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcids Bizottsaig hatdskdrébe tartozik.

A Szendtus dont, jbvdhagy. egyetért, véleményez minden olyan Ugyben, amelyet jogszabdly,

szabdlyzat, vagy szendtusi hatdrozat a hatdskérébe utal.

Az Ftv. 25. § (1) bekezdésben meghatdrozott kérdésekben — a Szendtus, vagy a Szendtus

felnatalmazdsa alapjdn mds szervezeti egység, kdzosség, testUlet dltal — hozott déntések

elékészitése sordn (45. §) a doéntési javaslathoz a gazdasdgi tandcs dltal megfogalmazott
ir&sos véleményt is mellékelni kell.

16.§
A Szendtus osszetétele és létszdma

A Szendtus létszdma legfeliebb 33 f6. A Szendtus elndke a rektor, aki a Szendtusnak hivatalbdl
tagja. A szendtus tagjai - a rektor kivételével - vdlasztds Utjdn nyerik el megbizatdsukat.

A Szendtus 16 oktatd-kutatd tagjdt a karok a Szervezeti Felépités és MUkddési Rend 18. §-dban
meghatdrozott mdédon vdlasztjidk. Az oktatdk és kutatdk képviseldjének megvdlasztdsa
karonként térténik, a vdlasztds megszervezéséért és lebonyolitdsdért a kar dékdnja felel.

A Szendtus 3 nem oktatd-kutatd kézalkalmazott képviseldjét a Szervezeti Felépités és MUkodési
Rend 19. §-dban meghatdrozott mdédon kell megvdlasztani. A nem oktatd-kutatd dolgozdkat
képviselbk valasztdsat a Kdzalkalmazotti Tandcs szervezi és bonyolitja le.

A Szendtus 2 tagjdat az Egyetemen mUkddd reprezentativ szakszervezetek kdzdsen delegdljdk.
A szakszervezetek sajat hatdskorikben gondoskodnak a tagok delegdldsdardl.

A Szendtus 11 hallgaté tagjdt a hallgatdi dnkormdnyzat a HOK  Alapszabdlyban
meghatdrozott médon delegdija.
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(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(1)
(2)

(3)

A Szendtus Ulésére tandcskozdsi joggal meg kell hivni

- arektorhelyettes(eke)t,

- a dékdanokat,

- a Gazdasdgi Tandcs elndkét,

- az Egyetemi Habilitdcids Bizottsdg és Doktori Tandcs (a tovdbbiakban: EHBDT) elndkét,
- az egyetem el6zé rektordt,

- a gazdasdgi és mUszaki féigazgatoét,

- a Koézalkalmazotti Tandcs elndkét,

- a fétitkart, mint a Szendtus titkardt.

A Szendtus Ulésére a rektor, az egyes napirendi pontokhoz az eléterjeszték tovdabbi
személyeket is meghivhatnak.

17. 8§
A Szendtus tagjai

Szendtusi tagsdgbdl eredd feladatait az a tag gyakorolhatja, akinek megbizdsardl, illetve

delegdldasdrdl a megbizd, vagy delegdld szervezet a Szendtus elndkének (rektornak) irdsbel

értesitést kUIdott. Az irdsbeli értesités az érintett szervezet részérdl egyuttal azt is igazolja, hogy

a tag vdlasztdsa a hatdlyos jogszabdlyoknak és belsd szabdlyoknak megfeleléen tortént. A

rektor a megbizds, illetve delegdlds jogszerUségét megvizsgditathatja, déntése ellen a

Szendtushoz lehet jogorvoslatért fordulni.

A Szendtus vdlasztott tagjainak megbizatdsa hdrom évre szol. A szakszervezet dltal delegdlt

tagok manddtuma hdrom évre, a hallgatéi dnkormdnyzat dltal delegdit tagok megbizatdsa

legaldbb egy, legfeliebb hdrom évre szél.

A szendtusi tagsdg megszinik

a) amanddtum lejdrtaval,

b) lemonddssal,

c) adelegdlt tag visszahivasaval,

d) felmentéssel,

e) atag haldlaval,

f) o reprezentativ szakszervezetek dltal delegditak kivételével a kdzalkalmazotti (hallgatdi)
jogviszony megszinésével.

A Szendtus tagja bdrmikor lemondhat tisztségérdl.

A delegdilt tagot az 6t delegdld bdrmikor visszahivhatja.

A Szendtus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha elére Idthatdlag valamely okbdl a

Szendtus soron kdvetkezd Ulésén nem tud rész venni.

Ha a szendtusi tagsdg a (3) bekezdés a)-f) pontjdban meghatdrozott mdédon szinik meg,

akkor a vdlasztott tag esetén az 6t vdlasztd testllet koteles Uf tag vdlasztdsardl, delegdlt tag

esetében Uj tag delegdldsdrdl 30 napon belll gondoskodni.

18. §
A Szendatus oktatd-kutaté tagjainak megvdlasztdsa

A Szendtus karonként két oktatéd-kutatd tagjdt a karok vdlasztjdk.

Az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban dllé és az adott karon munkat végzéd minden
oktatd és kutatd vdlasztd és valaszthatd. A vdlasztds lehet kdzvetlen, vagy kodzvetett, ennek
sordn biztositani  kell, hogy szavazati jogdval minden oktatd-kutatdi munkakodrben
foglalkoztatott kdzalkalmazott élhessen.

A Szendtus vdlasztott oktatd-kutatd tagjai valasztdsdnak részletes szabdlyait a kari szervezeti és
mUkddési szabdlyzat tartalmazza.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

19.§
A Szendtus nem oktaté-kutaté munkakérben foglalkoztatott tagjainak megvalasztasa

A Szendtus nem oktatd-kutatd kdzalkalmazott tagjait az érintettek vdlasztdi testUletének
értekezlete vdlasztja meg.

A vdlasztéi testllet értekezletét a Kozalkalmazotti Tandcs elndke hivia dssze és egyidejlleg
felhivia a 6-9. §-ban felsorolt szervezeti egységek vezetdit, hogy a vdlasztdi értekezletre
kUldotteiket vdlasszak meg.

A vdlasztdi testUlet tagjait (kUldotteket) az atfogd szervezeti egységek nem oktatd-kutatd
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottjai kdzvetlenUl vélasztjdk, ugy, hogy minden nem
oktatd-kutatdé munkakérben foglalkoztatott 20 kdzalkalmazott utdn egy kUldéttet, de
legaldbb egy kildottet vdlasztanak. A kUldottvalasztdst a vdlasztdi testllet értekezletét
megeléz&en legaldbb tiz nappal kell megtartani.

A kUldottek személyére az adott szervezeti egység kildottvdlasztd gyUlésén megjelentek
tehetnek javaslatof. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevék egyszer(
szotdbbségu tdmogatdsdt megszerezte.

A szavazdlapra felvett kUldott-jeldltek kdzGl a  kUldott(ek)et titkos szavazdssal kel
megvdlasztani. Kildott-jeldltek kdzUl az(ok) lesz(nek) kUldott(ek), aki(k) a legtébb leadott
szavazatot szerezték.

A vdlasztdi testilet értekezlete akkor hatdrozatképes, ha a megvdlasztott kildottek tébb mint
fele jelen van.

A Szendtus nem oktaté-kutatd kdzalkalmazott tagjdra az értekezlet tagjai a jelenlévd
kUldottek kozUl tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlévék
egyszer( szotdbbségl tdmogatdsdt megszerezte, és a jeldlést elfogadta.

A szavazdlapra felvett jeldltek kdzUl a Szendtus tagjait titkos szavazdssal kell megvdlasztani. A
Szendtus tagja az a hdrom jeldlt lesz, aki a hdrom legtdbb szavazatot, de egyenként legaldbb
a leadott szavazatok t6bb mint felet megszerezte. Ha ilyen jeldlt nincs, akkor a szavazdst meg
kell ismételni. A megismételt szavazdson a négy legtdbb szavazatot kapoftt jeldlirdl kell
ddnteni, ekkor a hdrom legtébb szavazatot kapd jeldlt szerez manddtumot. A megismételt
szavazds esetében - a legtdbb szavazatot kapott jeldltek kozott - bekdvetkezd
szavazategyenldség esetén a szavazdst meg kell ismételni.

20.§
A Szendtus mikddési rendje

A Szendtus hatdskorét kizardlag az Ulésein gyakorolhatja. A rektor szUkség szerint, de
félévenként legaldbb hdrom alkalommal - a napirend megjeldlésével - kdteles dsszehivni a
Szendatust.

A Szendtust 15 napon beldl - de hdrom napon tUl - &ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari
tandcs vagy a Szendtus tagjainak egyharmada, vagy a hallgatdi dnkormdnyzat - a napirend
megjeldlésével - irdsban kéri.

A Szendtus Unnepélyes alkalmakkor nyilvénos Ulést tarthat, ahol a rektor és a dékdnok - az
Egyetem hagyomdnyai szerint - tisztségUk jelvényeit viselik. Az Egyetem Unnepeirdl, Unnepi
megemlékezéseirdl kUldn szabdlyzat rendelkezik.

A Szendtus Ulései - az Egyetem kdzalkalmazottai, hallgatdi és a Gazdasagi Tandcs tagjai
szamdra - nyilvdnosak. A Szendtus zdrt Glést rendelhet el, amelyen a szavazati jogu tagok és az
dllandd meghivottak vehetnek részt.

A Szendtus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem elbtt tartva kdteles eljami,
ennek érdekében:

- a Szendtus munkdjdban legjobb tuddsa szerint kdzremdkodni,

- a Szendtus Ulésén a teljes idétartamban részt venni.

A Szendtus tagjait inditvényozdsi, észrevételezési, véleménynyilvanitdsi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.

13



(7)

(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

A Szendtus tagjai a Szendtus Ulésén napirendtdl fuggetlendl is jogosultak bdarmely témdban a

rektorhoz, rektorhelyettesekhez, gazdasagi €s muUszaki féigazgatdhoz, fétitkarhoz, tovabbd a

dékdnokhoz, illetve a hallgatdi dnkormdnyzat elndkéhez kérdést intézni. Amennyiben a

Szendtus Ulésén a vdlaszaddsra nincs lehetéség, Ugy a megkérdezett 30 napon belUl irdsban

k&teles vélaszolni.

A Szendtus tagjai a Szendtus Ulésén kivUl is irdsban bdrmikor kérdést tehetnek fel a (7)

bekezdésben felsorolt vezetéknek és a hallgatdi dnkormdnyzat elndkének, akik 30 napon belll

irésban kdtelesek valaszolni.

A Szendtus tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatidk. A Szendtus dékdan tagjdnak

akaddlyoztatdsa esetén az Ulésen helyettese tandcskozdsi joggal részt vehet.

A Szendtus Ulésérdl jegyzékdnyv és hangfelvétel készUl, amelynek megdrzésérdl az Iratkezelési

Szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen kell gondoskodni.

A Szendtus Ulésének el&teriesztései, jegyzdkodnyvei, hatdrozatai és hangfelvételei az Egyetem

kézalkalmazottai és hallgatdi szdmdara - az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe

vételével - nyilvanosak.

A Szendtus jegyzdkdnyvet és az Ulesrdl készUlt hangfelvételt az Ulést kdvetd két héten belll a

Rektori Kabinet honlapjdn kdzzé kell tenni.

A Szendtus Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van. A

hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalkor tartani kell. A hatdrozathozatal sordn jelen

lévs, de szavazati jogdt nem gyakorld tagot a hatdrozatképesség szdmitdsakor figyelmen
kivUl kell hagyni.

A Szendtus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Szendtus hatdrozatait a jelenlévé tagok egyszer( tdbbségével (az érvényes szavazatok

tébb mint fele) hozza meg, kivéve a kévetkezd eseteket:

a) a Szendtus tagjai kétharmaddnak igenlé szavazatdval
- fogadhatja el és moddosithatja (a Figgelék kivételével, mely egyszer(y tdbbséggel

modosithatd) a BME Szervezeti Felépités é€s MUkddési Rendet,
- adhatja &t a 15. § (3) bekezdése i) pontjdban felsorolt déntési hatdskoroket és jogokat,
- kezdeményezheti a rektor visszahivdsat,
- rangsorolja az egy évnél hosszabb iddre sz0l6 egyetemi tandri munkakdrék betdltésére
érkezett érvényes pdlydzatokat a Humdanpolitikai Szabdlyzat szerint;

b) a Szendtus valamennyi tagjédnak egyhangu szavazatdval hozhatja meg a fenntartd dital
kdzolt kifogdsba Utkdz8 doéntést, amennyiben a kifogds az Egyetem kdltségvetésétdl,
kotelezettségvdllaldsi tervétdl eltérd dontését érinti.

A Szendtus titkosan szavaz

a) személyi kérdésekben,

b) mds Ugyekben, ha Ugy dént.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irdsbeli szavazdasndl értékelhetetlen szavazatot

adott le.

Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontjabdl figyelmen kivUl kell

hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivil hagydsa esetén a leadott

szavazatok szdma nem éri el a szUkséges - a (13) bekezdésben eldirt - hatdrozatképesséqi
kUsz6bot, Ugy a szavazdst meg kell ismételni.

21.§
A Szendtus bizottsdgai

A Szendtus jogszabdly alapjdn dllandd bizottsdgokat, valamint sajat mikddésének segitésére
véleményezd bizottsGgokat és eseti bizottsdgokat hoz 1étre. A jogszabdly alapjdn Iétrehozott
bizottsdgokat a Szervezeti Felépités és MUkddési Rend valamelyik melléklete szerint kell
|étrehozni, szervezetUkrél és mUkddésUkrdl ott kell rendelkezni.

A Szendtus véleményezd bizottsdgai véleményezik a szakterUletlkre esé szendtusi
eléterjesztéseket, valamint médositd javaslatokkal élhetnek.

A Szendtus eseti bizottsdgai adott feladat megolddsdra létesitett idészakos bizottsdgok,
feladatukat, hatdskdriket, mikodési idejlket a létrehozd szendtusi hatdrozat régziti.
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(4)

(5)

(6)
(7)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

A Szendtus véleményezd bizottsdgaiban:

a) a bizottsdg elndke a Szendtus szavazati jogu tagja lehet;

b) a bizotts&dg nem hallgatd tagjait rektori eléterjesztés alapjdn a Szendtus valasztja;

c) a hallgatdi 6nkormdnyzat Szendtusban 1évé  hallgatdi  képviselbk szdmardnydnak
megfeleld szdmu hallgatdt delegdlhat. A Szendtus egyetértésével a delegdlt hallgatdk
sz&dma ezt meghaladhatja.

Véleményezd bizottsdgok:

- Oktatdsi Bizottsag,

- Tudomdnyos Bizottsdg,

- Gazdasdagi Bizottsag.

A Szendtus véleményezd és eseti bizottsdgait a bizottsdgok elndkei hivjdk dssze.

A véleményezd bizottsagok Ugyrendet fogadnak el, amelyet a bizottsdg fitkdrsagi feladatait

végzd szervezeti egység honlapjdn megjelenit.

22.§
A Gazdasdgi Tandcs

A Gazdasagi Tandcs szervezetének €s mikddésének fébb szabdlyait a Ftv. tartalmazza.

Az a Gazdasdagi Tandcs tag, akivel szemben az Ftv-ben foglalt kizaré okok bdrmelyike felmerdl,
kdteles azt a Gazdasdgi Tandcs elndkének haladéktalanul irasban bejelenteni.

A Gazdasdgi Tandcs Ugyrendjét a Szervezeti Felépités és MUkddési Rend keretei kdzott maga
dllapitjia meg. Az Ggyrendet a Rektori Kabinet honlapjdn megjeleniti.

23. §
A Rektori Tandcs

A Rektori Tandcs feladata elsésorban a Szendtus elé kerUl6 eldterjesztések véleményezése,
valamint az Egyetem vezetésével jard operativ feladatok végrehagjtdsdnak eldkészitése és
megtdargyaldsa.

A Rektori Tandcs tagjai: a rektor, a rektorhelyettes(ek), az EHBDT elndke, a gazdasdgi és
mUszaki féigazgatd, a hallgatdi dnkormdnyzat elndke, a f&fitkdar, a dékdnok, a reprezentativ
szakszervezetek egy-egy képviseldje, a Kozalkalmazotti Tandcs elndke. Tandcskozdsi jogu
tagja az Ellendrzési Csoport vezetdje.

A Rektori Tandcs Ugyrendjét a rektor utasitdsban dllapitia meg. Az Ugyrendet a Rektori Kabinet
honlapjan megjeleniti.

24.§
Egyéb egyetemi szinti testiletek

Jogszabdly vagy szabdlyzat alapjén kilénbozd testlletek, tandcsok johetnek létre, igy
kOléndsen az Ftv-ben emlitettek kozOl:
- a Kreditatviteli Bizottsdgot, valamint a hallgatdk tanulmdnyi, vizsga Ugyeinek intézésére
létrehozott szendtusi dllandd bizottsdgot a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat,
- a Doktori Tandcsot és a Tudomdnyos Tandcsot, valamint az Egyetemi Habilitécios
Bizottsdgot a Doktori és Habilitdcids Szabdlyzat,
- d Hallgatdi Jogorvoslati Bizottséigot a Hallgatdk Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzata,
- a Kollégiumi Bizottsdgot, valamint a hallgatdk szocidlis Ugyeinek intézésére |étrehozott
- 0z Esélyegyenlbségi Bizottsdgot az Esélyegyenldségi Terv
szerint kell Iétrehozni, szervezetUkrdl és mUikddésukrdl ott kell rendelkezni.
Mds testUletek, tandcsok, bizottsdgok szervezetérdl és mikddésérdl - jogszabdlyi elbirds
esetén - az Egyetem adott Ugykdrrel foglalkozd szabdlyzatdban, egyéb bizottsdgrdl szendtusi
hatdrozatban, vagy az igazgatds mds jogi eszkdzében kell rendelkezni.

15



(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
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25. §
A rektor

Az Egyetem vezetdje a rektor.

A rektor, képviseléként eljidr és dént mindazon egyetemi Ugyekben, amelyeket jogszabdly, a

Szervezeti Felépités és MUkddési Rend és mellékletei, rektori utasitds, szerzddés, kollektiv

szerz6dés nem utal mds személy vagy testllet hatdskorébe.

A rektor teljes jogkdrben képviseli az Egyetemet, ennek sordin jogokat és kotelezettséget visel.

A rektor felel8s:

a) az Egyetem szakszer( és torvényes mikddéséért,

b) az egészséges és biztonsdgos munkafeltételekért,

c) az oktatdsi és kutatdsi feltételek megteremtéséért,

d) az Egyetem vagyonkezelésébe, haszndlatdba adoftt, illetve tulajdondban 1évé vagyon
rendeltetésszer( igénybevételéért,

e) az  Alapité  Okiratban  eldirt  tevékenységek  jogszabdlyban  meghatdrozott
kdvetelményeknek megfeleld elldtasdert,

f) az Egyetem gazddlkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossdg
kdvetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi, informdcid-szolgdltatdsi
kbtelezettség  teljesitéséért, annak teliességéért és hitelességéért, a gazddlkoddsi
lehetéségek és kdtelezettségek Gsszhangjdért, az intézményi szdmviteli rendért,

g) a belsé konftrollrendszer és ennek részeként a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és
vezetSi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony
mUkddtetéséert,

h) az Egyetemen mukodé testlletek munkdjdhoz szlkséges feltételek megteremtéséért, a
Szendtus jogkdrébe tartozd Ugyek elbkészitéséért, a hozott déntések végrehajtdsdért.

A rektor:

a) elldtja a Rektori Kabinet, a GMF és a Belsé Ellendrzési Csoport irdnyitasdat,

b) az Egyetem koltségvetésével és szabdlyzataival dsszhangban rendelkezik az Egyetem
rendelkezésére dAlld vagyoni €s mds forrdsok felett, ennek keretében utalvényozdsi jogkort
gyakorol,

c) a Gazddlkoddsi Szabdlyzat szerint gyakorolja az Egyetem dltal alapitott, illetve részvételével
mUkddd gazddalkodd szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat,

d) felOgyeli az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatdsi tervet, illetve az
infézmeényfejlesztési tervvel dsszhangban a kutatdsi-fejlesztési-innovdcios stratégidt,

e) elldtja az Egyetem dltal alapitott kdzoktatdsi intézmények fenntartdi irdnyitdsat,

f) egyetemi szinten irdnyitja és &sszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatdsi
tevékenységet és a kutatémunkdat,

g) gyakorolja az Egyetem kiaddi és terjesztéi jogkorét,
h) torvényességi fellgyeletet gyakorol az Egyetem jogi eszkdzei felett,
i) elékésziti a Szendtus dontéseit, feligyeli azok végrehajtasat.
A rektor a foglalkoztatdsi tervben meghatdrozott keretek kdzdtt, a  Humdanpolitikai
Szabdlyzatban rdgzitetten és szerint gyakorolja azokat a munkdltatdi jogokat, amelyek
kizarélagos hatdskoérebe tartoznak.
A rektor az (1)-(5) bekezdésben meghatdrozott jogkdreit - a (4) bekezdés a) pontja
kivételével - esetenként vagy az Ggyek meghatdrozott kdrében helyettesére vagy az Egyetem
mds vezetdjére, alkalmazottjdra atrundzhatia, illetve - egyetértésével — a Szervezeti Felépités
és MUkodési Rendben és annak mellékletében, szendtusi hatdrozatban e hatdskdrok az
emlitett személyekre datruhdzhatdk. Az datruhdzott hatdskdér gyakorldja a hatdskdrt nem
adhatja tovdbb.

A rektor rendszeresen tdjékoztatja a Szendtust hatdrozatainak végrehajtdsdrdl, beszémol a

Szendtus dltal rdruhdzott hatdskdrben hozott, illetve valamennyi mds jelentds intézkedésrdl,

valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szendtus javaslatdtdl vagy

véleményétdl eltért.

A rektor feladatai elldtdsa és hatdskdrének gyakorldsa sordn dltaldnos utasitdsi és intézkedési

joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szendtust, a kari tandcsokat, az

érdekképviseleti szerveket és a hallgatdi dnkormdnyzatot.
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(10) A rektor - a Szendtus dontéseinek kivételével - megsemmisithet minden olyan egyetemi

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

déntést, hatdrozatot, intézkedést, amely jogszabdlyt vagy egyetemi szabdlyzatot sért.

26. §
A rektorhelyettesek és a fétitkar

A rektort munkdjdban a rektor dltal meghatdrozott szdmuU rektorhelyettes és az dltala
kbzvetlenUl irGnyitott fétitkar segiti.

A rektort akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt rektornelyettes helyettesiti.

A rektorhelyettesek k&zdtti munkamegosztdst, valamint a féfitkdr feladatait rektori utasitds
rogziti.

27.§
A gazdasdagi és miszaki féigazgatd

Az Egyetem gazdasdgi és mUszaki szervezetének vezetdje a gazdasdgi és mUszaki féigazgatd,

aki egyben az Egyetem mUkddésével dsszefiggd gazdasagi, mUszaki és pénzigyi feladatok

tekintetében a rektor helyettese. Feladatait a rektor kézvetlen irdnyitdsdval Iatja el.

A gazdasdgi és mUszaki féigazgatd kizérdlagos feladat- és hatdskore:

- az Egyetem kotelezettségvdllaldssal kapcsolatos ellenjegyzési jogkdrének gyakorldsa,

- jogszabdlyban a kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetbjéhez rendelt hatdskordk gyakorldsa,

- jogszabdlyban a koltségvetési szerv gazdasdgi szervezetének feladatdul megjeldlt
tevékenységek iranyitdsa.

A gazdasdgi és mUszaki féigazgatdnak

- arektor helyetteseként végzett feladatait rektori utasitds,

- a GMF vezetbjeként végzett feladatait a GMF Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata
tartalmazza.

A gazdasdgi és mUszaki féigazgatd jogkdrét az egyetemi jogi eszkdzdkben meghatdrozott

kérben és személyekre, valamint kérlevélben az Egyetem bdrmely kdzalkalmazottjdra

atruhdzhatja.

28.§
Az difogd szervezeti egység vezetdje

Az Gtfogd szervezeti egységek vezetdjének feladat- és hatdskdre kilondsen:

a) irdnyitja az atfogd szervezeti egység szakmai munkdjdt és gazddlkoddsat,

b) elkésziti (kar esetében jévdhagydsra a kari tandcs elé terjeszti) az dtfogd szervezeti egység
éves koltségvetésének tervét és az elézd évi forrdsok felhaszndldsdrdl széld beszémolét,

c) felugyeli és ellenérzi az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek szakmai
munkdjat, gazddlkoddsdat,

d) biztositjia az atfogd szervezeti egység kezelésében 1évé targyi eszkdzok, az dtfogd szervezeti
egységben foglalkoztatott emberi eréforrdsok optimdilis kinaszndldsat,

e) a szabdlyzatoknak megfeleléen egyUttmikddik a tobbi atfogd szervezeti egységgel,
kUlondsen a GMF-fel az &atfogd szervezeti egység diltal haszndlt helyiségek, épitmények
Uzemeltetésében, karbantartdsdban, feltjitdsaban,

f) az egyetemijogi és mds eszkdzOkben rd ruhdzott feladat- és hatdskoroket gyakorol.

Az Gtfogd szervezeti egység vezetdije felelds:

a) ajogszabdlyok és az egyetemi szabdlyok betartdsdért és betartatdsdért,

b) a rendelkezésre dallé forrdsok, eszkdzdk, valamint a szabdlyzatokban megfogalmazott,

rdhdrulé szakmai feladatok ésszhangjdért, az dtfogd szervezeti egység gazddlkoddsdban
a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossdg kdvetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgditatdsi kotelezettségei teljesitéséért;

c) arendelkezésre Alld pénzeszkdzoknek, szolgdltatdsoknak, emberi eréforrdsoknak és targyi

eszkdzdknek az dtfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek kdzotti elosztdsdért.
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KARI SZINT( VEZET® TESTULETEK ES SZEMELYEK

29.§
A kari tanacs

A kari tandcs a Kar - Szendtus dltal atrundzott jogkdrben eljdrd - doéntési, javaslattételi,
véleményezd és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testilete.
A kari tandcs megvdlasztasdnak és mikddésenek szabdlyait a karok szervezeti €s mUkddési
szabdlyzatdban kell régziteni a Szervezeti Felépités és MUkddési Rendben meghatdrozottak
figyelembe vételével.
A kari tandcs &sszetételérdl, a tagok megvdlasztdsdnak delegdldsénak szabdlyairdl a kar
szervezeti és mUkodési szabdlyzatdban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok egyharmaddt a
HOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintG  hallgatdi  testilet  delegdljia. A HOK
Alapszabdlyban megnevezett kari szintd hallgatdi testUlet egyetértése esetén a kar szervezeti
és mUkddési szabdlyzata az egyharmados ardnytdl eltérhet. A kari tandcs szavazati jogu
tagjai kdzUl legaldbb egy-egy 6

- nem oktatdi-kutatdi munkakédrben foglalkoztatott kézalkalmazott, valamint

- areprezentativ szakszervezet(ek) dltal delegdilt.
A kari tandcsi tagsdgra, a kari tandcs tagjainak jogaira és kodtelezettségeire a Szendtusra
(17. §), annak tagjaira megdlliapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A kari
tandcs tagjainak megbizdsdra — amennyiben a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzata
mdsképpen nem rendelkezik - a szendtusi tagsdagra (17. § (2) bek.) vonatkozd rendelkezéseket
kell értelemszerGen alkalmazni.
A kari tandcs mUkddését a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzata tartalmazza.

30. §
A kari tandcs feladat- és hataskore

A kari tandcs déntési hataskorébe tartozik

a) a Kar kéltségvetésének jovahagydsa és beszdmoldjdnak elfogaddsa,

b) kari kitUntetések alapitdsa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatdi, vezetdi pdlydzatok - tébb
pdlydzat esetén azok rangsoroldsaval térténd - véleményezése a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint,

c) az adott kar dékdani pdlydzatainak rangsoroldsa,

d) Uléstervének megdllapitdsa,

e) a kari testlletek és bizottsagok Iétesitése,

f) a Szendtus dltal kdzvetlenUl, vagy mds szabdlyzatban az dtfogd szervezeti egységekre
ruhdzott hatdskérdk gyakorldsa, amennyiben a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzata
mdsképpen nem rendelkezik,

g) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabdlyzat a
hatdskdrébe utal.

A kari tandcs javaslatot tesz a Szendtus szadmara

a) a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzatdnak elfogaddsdra, illetve mddositasdra,

b) az Egyetem képzési programjdnak a kar dltal gondozott részére, a képzési program
részeként U] képzések inditdsdra, képzések megszintetésére, szineteltetésére a Képzési
Kodex szerint.

A kari tandcs véleményt nyilvanithat:

a) a kart érinté koltségvetési és fejlesztési javaslatokrdl,

b) minden olyan kérdésben, amelyben a déntés a Szendtus feladat- és hatdskorébe tartozik.
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31.§
A dékan

A dékdan, mint atfogod szervezeti egység vezetdje feladat- és hatdskdre kildndsen:

a) a rektor dltal atruhdzott hatdskdrben és a rektor dltal meghatdrozott kdrben az Egyetem
képviselete, valamint a kar képviselete, tovdbbd e hatdskéréeben egyUttmUkddeési
megdllapoddsok kdtése,

b) kari Ugyekben kotelezettségvdillaldsi és a kar rendelkezésére dllé pénzigyi keretek
tekintetében az utalvdnyozdsi jogkdr gyakorldsa a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabdlyok szerint,

c) a kari humanpolitikai munka irdnyitdsa, szervezése,

d) a karon foglalkoztatottak felett munkdltatdi jogok gyakorldsa a Humdnpolitikai Szabdlyzat
szerint,

e) a kari szervezeti egységek, valamint kari felUgyelettel mikddd gazddlkodd szervezetek
iranyitdsa és ellenérzése,

f) kari kitUntetés adomdnyozdsa a Humdanpolitikai Szabdlyzat szerint,

g) a kari tandcs Glésének elbkészitése és az ott hozott hatdrozatok végrehajtdsa,

h) a jogszabdlyokban, az egyetemi szabdlyzatokban és mds egyetemi szabdlyozdsokban
megdllapitott, egyéb feladatok ellatdasa, hatdskdr gyakorldsa.

A dékdn kbételes a kari tandcsot tdjékoztatni a szendtus ddntéseirdl, a kari tandcsi hatdrozatok

végrehajtdsardl, tovdbbd valamennyi jelentds intézkedésrdl. Koteles tdjékoztatni a kari

tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a kari tandcs javaslatatdl vagy
véleményétdl eltért.

32.§
A dékdnhelyettesek és a hivatalvezetd

A dékdant munkdjdban dékdnhelyettesek és az dltala kdzvetlenUl irdnyitott hivatalvezetd
segitik.

A dékdant akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt dékdnhelyettes helyettesiti.

A dékdanhelyettesek kdzottih munkamegosztdst, valamint a hivatalvezetd feladatait dékani
utasitas rogziti.

33.§
A tanszékvezeté és az intézetigazgatd

A tanszékvezetd feladat- és hatdskdre kildndsen:

a) a tanszék képviselete,

b) a tanszéken foglalkoztatottak tdjékoztatdsa, munkdjdnak irdnyitdsa és ellendrzése,

c) a tanszéken folytatott oktatdsi tevékenység és tudomdnyos kutatémunka koordindldsa,
irédnyitdsa, valamint a publikdcids és innovdacids tevékenység elbsegitése, dsszehangoldsa,

d) a tanszéki adminisztracid irdnyitdsa,

e) valamint minden olyan jogkér gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
igazgatdsi eszkdz a feladat- és hatdskdrébe rendel..

Az intézetigazgatd feladat- és hatdskdre kildndsen:

a) az intézet képviselete,

b) irdnyitja a tanszékvezeték munkdjdat,

c) valamint minden olyan jogkér gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
igazgatdsi eszkdz a feladat- és hatdskdrébe rendel..

A tanszékvezetd és az intézetigazgatd a kar szervezeti és mikoddési szabdlyzatdban rogzitett

maodon rendszeresen, valamint megbizdsdnak lejartakor beszdmol a kari tandcsnak.
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34.§
Egyéb kari szinty testiletek

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban meghatdrozott esetekben, tovdbbd mds, a kar
mUkddése szempontjdbdl nagy jelentéségl oktatdsi, tudomdnyos, gazdasdgi, igazgatdsi és
egyéb kérdések, dltaldban kollektiv munkdat igényld elemzések, javaslatok kidolgozdsdra és az
ilyen kérdésekben hozandd doéntések eldkészitésére dllandd vagy eseti kari bizottsGgok
szervezhetdk.

A bizottsdgok létrehozdsdnak, Osszetételének, hatdskdrének és muikddésének szabdlyait
dllandd bizottsdg esetében a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzatdban, ideiglenes bizottsdg
esetében a létrehozdsdat elrendeld kari tandcsi hatdrozatban kell megdllapitani.

A karokon intézetigazgatdi, tanszékvezetdi értekezlet hivhatd dssze. Ezen értekezlet feladatait
és mUkddését a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata hatdrozza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgatd, tanszékvezetd munkdjdnak segitésére
tanszéki ertekezletet, illetve intézeti tandcsot lehet Iefrehozni. Az intézeti tandcs, a tanszéki
értekezlet |étrehozdsdnak, szervezetének és muUkddésének szabdlyait a kar szervezeti és
mUkddési szabdlyzata rogziti.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS HIERARCHIAJA

35.8
Az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi és mas eszkozei

Az egyetemiirdnyitds és vezetés - jogszabdlyokon tUli - jogi eszkdzei:
a) Szervezeti Felépités és MUkddési Rend és mellékletét képezd szabdlyzatok;
b) szendtusi hatdrozat

ba) szabdlyzatot alkoté hatdrozat,

bb) egyedi hatdrozat;
c) kari tandcsi hatdrozat

ca) szabdlyzatot alkotd hatdrozat,

cb) egyedi hatdrozat;
d) Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzatban felhatalmazott testlletek hatdrozatai;
e) magasabb vezetsi utasitds;
f) vezetdi utasitds.
Az egyetemi irdnyitds és vezetés mds eszkozei:
a) magasabb vezeték, vezetdk dltal kiadott korlevelek, tdjékoztatdk,
b) a hallgatéi dnkormdnyzat és a Koézalkalmazotti Tandcs elndke dltal kiadott korlevelek,

tajékoztatdk.

E rangsornak megfeleléen, alacsonyabb szintd jogi vagy mds eszkéz nem lehet ellentétes
magasabb szintl jogi és mds eszkdzzel.
A szabdlyzatok gondozdsdért felelds szervezeti egységeket és testUleteket a Figgelék rogziti.
A szendtusi, illetve a rektori tandcsi hatdrozatok nyilvéntartdsdrdl és kdzzétételérdl, valamint a
rektori utasitdsok és korlevelek nyilvantartdsdrdl és kozzétételérdl az az atfogd szervezeti
egység gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi, vagy mds eszkdzben megjeldltek. A Rektori
Kabinet ezen jogi és mds eszkdzok fellelhetdségének helyét tartja nyilvdn. A kari tandcsi
hatdrozatok, a dékdni utasitdsok és kdrlevelek nyilvantartdsdrdl és kozzétételérdl a kari dékdni
hivatal gondoskodik.
A tovdbbi magasabb vezetbi és vezetdi utasitdsok nyilvantartdsa és kdzzététele a kibocsdtd
szervezeti egység vezetdjének feladat- és hatdskdrébe tartozik.

20



(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

(3)
(4)

36.§
Szervezeti Felépités és MUkodési Rend és mellékletét képezd szabdlyzatok

Az Egyetem a jogszabdlyok és az Alapité Okirat elbirdsai szerint a Szervezeti Felépités és
MUk&dési Rendben rendelkezik szervezete és mUkddése legfontosabb kérdéseirdl. A Szervezeti
Felépités és MUkddési Rendben minden olyan kérdés szabdlyozhatd, amelyrdl jogszabdlyban
vagy jogszabdly felhatalmazdsa alapjdn mds szabdlyzatban nem rendelkeznek.

A Szervezeti Felépités €s MUkddési Rend felhatalmazdsa alapjdn - egyes Ugykdrdkben - kiI6n
szabdlyzatok készUlnek. E szabdlyzatokat a FUggelék sorolja fel. Kari szabdlyzat a Szervezeti és
MUkédési Szabdlyzat, vagy a FUggelékben foglalt szabdlyzatok felhatalmazdsa alapjén
készUlhet. Amennyiben jogszabdly nem a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot jeldli meg a
szabdlyozds helyének, vagy a Szendtust a szabdlyozds elfogaddjdnak, ugyanakkor a
szabdlyozds eszkdzét szabdlyzatnak nevezi, Ugy a szabdlyzatot rektori utasitdsként is ki lehet
adni.

A Szervezeti Felépités és MUkddési Rend mellékletét képezd szabdlyzatok gondozdsdért, azaz
elkészitésének, mdédositdsanak, hatdlyon kivil helyezésének megszervezéséért, a Szendtushoz
torténd felterjesztéséert, valamint a hatdlyos széveg nyilvantartdsdért felelds szervezeti
egységeket és testlleteket a Figgelék tartalmazza.

37.8§
A szendtusi és a kari tanacsi hatarozat

A Szendtus hatdskdrét, a szendtusi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait a Szervezeti
Felépités és MUkodési Rend tartalmazza.

A kari tandcsi hatdrozat hozatalra a szendtusi hatdrozathozatalra vonatkozd rendelkezéseket
kell értelemszerden alkalmazni.

A kari tandcsi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait a kar szervezeti és mUkodési
szabdlyzata tartalmazza.

38.§
A hallgatéi 6nkormanyzati és a kdzalkalmazotti tandcsi hatarozat

A hallgatdi dnkormdnyzat hallgatdi dnkormdnyzati hatdrozatot hoz.

A hallgatéi dnkormdnyzat hatdskérébe tartozd feladatok felsoroldsat a Szervezeti Felépités és
MUkddés Rend, valamint a Hallgatdi Jogviszonybdl Szarmazd Kollektiv Jogok Szabdlyzata
tartalmazza.

A Kozalkalmazotti Tandcs kdzalkalmazotti tandcsi hatdrozatot hoz.

A Kézalkalmazotti Tandcs hatdskérébe tartozd feladatok felsoroldsdt a kdzalkalmazottak
jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXII. térvény, a Szervezeti Felépités és MUkddési Rend, valamint a
Kézalkalmazotti Szabdlyzat tartalmazza.

39.8§

Jogszabdlyban és a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban felhatalmazott testiletek hatdrozatai

A Szendtus, a Gazdasdgi Tandcs, a Rektori Tandcs és a Kari Tandcs dltal Iétrehozott véleményezd és
dllandd, vagy ideiglenes bizottsdgok, valamint a jogszabdly, vagy szabdlyzat alapjdn létrehozott
mds testlletek jogszabdlyban, vagy szabdlyzatban meghatdrozott hatdskérben doéntési jogot
gyakorolhatnak, és hatdrozatot hozhatnak.
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40. §
Magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok

A magasabb vezetdi megbizdssal, illetve a vezetdi megbizdssal rendelkezd egyetemi vezetét
a kozvetlenUl aldrendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az utasitds
addsdnak a joga. Az utasitds csak a kdzvetlenUl aldrendelt szervezeti egység muUkodésére,
illetve személy feladatvégzésére vonatkozhat.

A magasabb vezetéket és a vezetbket feladataik elldtdsdban kinevezett helyettesek

segithetik. A helyetteseket atrundzott hatdskérben, vagy tartds helyettesités sordn utasitdsi jog

ileti meg, amelynek hatdlya - amennyiben jogszabdly, vagy szabdlyzat mdsképpen nem
rendelkezik - megegyezik az atruhdzd, illetve a tartdsan tavollevd vezetd utasitdsdnak
hatdlyaval.

A vezetbi utasitdsok a kibocsdtdk dltal visszavonhatdk. A visszavondsrdl a kibocsatdssal

megegyezd mddon értesiteni kell az érintetteket.

Az Egyetemen kiadhaté magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokat, azok szervezeti egység-

tipusok kdzdtti megoszidsat a Humdanpolitikai Szabdlyzat sorolja fel.

Az Egyetem magasabb vezetdi és vezetdi a feladatkdrikben kérleveleket, tdjékoztatdkat,

adhatnak ki, amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatdlyba 1€pd jogszabdlyok,

egyetemi rendelkezések alkalmazdsdrdl, a szikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes
egyetemi eljdrdsi rendrdl.

A Gazdasdagi Tandcs elndkét, a hallgatdi dnkormdnyzat elndkét, valamint a Kézalkalmazotti

Tandcs elndkét a hatdskdrébe tartozd Ugyekben megilleti téjekoztatdk, koérlevelek kiadasanak

joga.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizatdst kdzalkalmazottak - hatdskdrikben - az Egyetem

képviselbjeként jarnatnak el, az Egyetem nevében o6ndlld jognyilatkozatot tehetnek,

kotelezettséget vdllalhatnak.

A Humdnpolitikai Szabdlyzat rdgziti és részletezi a munkdiltatdi jogok gyakorldsénak rendjét az

aldbbiak figyelembe vételével:

a) a dékdanok, rektorhelyettesek, és a fétitkar felett a rektor kizdrélagos és telies kord
munkdaltatdi jogot gyakorol;

b) a Rektori Kabinet vezetdje felett - atruhdzott hatdskdrben - a féfitkdr kizardlagos és teljes
koérd munkdiltatéi jogot gyakorol;

c) a gazdasdgi és mUszaki féigazgatd, a Belsd Ellendrzési Csoport vezetdje felett a rektor és a
fenntartd - a jogszabdlyok és a Humdnpolitikai Szabdlyzat rendelkezései alapjdn - a
munkdltatdi jogokat megosztva gyakoroljdk;

d) a Didkkdzpont igazgatdja felett a hallgatdi dnkormdnyzat — e tisztséggel 6sszeflggésben,

hatdrozott iddére létesitett kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd - elndke telies kord
munkdaltatéi jogot gyakorol;

mds, atfogd szervezeti egységek vezetdi folét a rektor, vagy dtruhdzott hatdskorben

rektorhelyettes - megosztva, vagy teljes kérden - gyakoroljdk a munkdltatdi jogokat;

f) az datfogd szervezeti egységekben (ideértve az atfogd szervezeti egységben |étesitett
szervezeti egységek vezetdit is), mint munkavégzés helyén foglalkoztatottak felett — az
atfogd szervezeti egység szervezeti és muikoddési szabdlyzata és a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint — a munkdltatdi jogokat az atfogd szervezeti egység vezetdje és az
atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek vezetdi megosziva, vagy teljes
kérGen gyakoroljdk;

A rektor - amennyiben megitélése szerint a munkdltatdi jogkdr gyakorldja e jogdt nem

rendeltetésszerlen haszndlja, vagy kiléndsen indokolt esetben, 6sszegyetemi érdekbdl - a

munkdltatdi jogot az Egyetem bdrmely kdzalkalmazottja tekintetében magdhoz vonhatja.

E jog az atfogd szervezeti egységek vezetdit - az ott foglalkoztatott kdzalkalmazottak

tekintetében - is megilleti, azzal, hogy az intézkedés a rektor munkdltatdi jogdt nem

sértheti. A rektor és az atfogd szervezeti egységek vezetdi e jogot személyesen gyakoroljdk,

&t nem ruhdzhatjdk.

e
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AZ EGYETEMI SZABALYOZAS KOVETELMENYEI

41.§
Tartalmi kévetelmények

Szervezeti Felépités és MUkddési Rendet, mdas szabdlyzatot akkor kell alkotni, hatdrozatot akkor
kell hozni, valamint utasitdst, mds egyetemi igazgatdsi eszkdzt akkor kell kiadni, ha
jogszabdlyvdiltozds, vagy egyéb koériimények miatt a szabdlyozandéd viszonyok megvdltoznak,
és hidnyzik a szabdlyozds, vagy az nem megfeleld és mddositdst igényel.

A szabdlyzatok mddositdsat - igy kildndsen az atfogd szervezeti egyseégen bellli szervezeti
egységet érinté mdodositdst az atfogd szervezeti egység szervezeti és mikddési szabdlyzata
modositdsanak részeként - egységes szerkezetbe foglalva kell a Szendtus elé terjeszteni.

A szabdlyozds elétt meg kell vizsgdini a szabdlyozds varhaté hatdsat és a végrehaijtds
feltételeit. A szabdlyozds nem lehet pdrhuzamos vagy indokolatlanul tébbszintd.

A hatdrozatokat, az utasitdsokat, a kérleveleket és tdjéekoztatdkat réviden, egyértelmlien és
koézérthetéen kell megszdvegezni.

A hatdrozatokat Ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmukat az eléterjesztés és a jegyzdkdnyv
nélkUl is lehessen érteni, értelmezni.

A Szervezeti Felépités és MUkddési Rendben és a mellékleteként kiadott szabdlyzatokban
meghatdrozott  testlleteket, szervezeti egységeket, tdrsadalmi szervezeteket és
érdekképviseleti szerveket az ott meghatdrozott esetekben és mddon be kell vonni a
szabdlyozdsba.

A szabdlyzatok bevezetd rendelkezéseiben utalni kell azokra a jogszabdlyi, illetve egyetemi
rendelkezésekre, amelyek felhatalmazdsa alapjédn sor kerll a szabdlyzat kiaddsdra. Ha a
Szendtus vagy a kari tandcs valamely mds szervvel egyetértésben alkot szabdlyzatot, arra a
bevezetd részben utalni kell.

A szabdlyozds hatdlybalépésének idépontjdt ugy kell meghatdrozni, hogy kell idé maradjon
a szabdlyozds alkalmazdsdara vald felkészilésre. A szabdlyozds a kdzzétételt megeldzd iddre
nem dllapithat meg kételezettséget.

Valamennyi szabdlyzatban, hatdrozatban, utasitdsban rendelkezni kell annak személyi és
idébeli hatdlydrdél. A hatdlybalépés idejét a hatdlybalépés évének, hdnapjdnak és napjdnak
megjeldlésével kell megdllapitani. A hatdlybalépéssel egyidejlleg intézkedni kell a hatdlyukat
veszté jogi eszkdzokrdl (szabdlyzatokrdl, hatdrozatokrdl, utasitdsokrdl), illetve az esetleg
szUkségessé vald dtmeneti rendelkezésekrdl.

A szabdlyzat mddositdsa esetén a szendtusi, vagy kari tandcsi elbterjesztést egységes
szerkezetbe foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

Az egyetemi szabdlyozdsokat évente felll kell vizsgdini, és szUkség esetén gondoskodni kell Uj
hatdrozat, utasitds meghozataldrdl, illetve a kordbbiak hatdlyon kivil helyezésérdl vagy
moédositasdrdl. A szabdlyozds felllvizsgdlata a szabdlyozdst gondozd szervezeti egyseégek
feladat- és hataskdrébe tartozik.

A Szervezeti Felépités és MUkddési Rend és a mellékleteként kiadott szabdlyzatok hatdrozzdk
meg a szabdlyozdssal kapcsolatos hatdskorodket. A szabdlyozdsi hatdskorrel rendelkezék
felelések a szabdlyozds elbkészitéséért, tartaimdért és azért, hogy a szabdlyozds ne legyen
ellentétes a jogszabdlyokkal és a hatdlyos egyetemi rendelkezésekkel.

Uj szabdlyzat megalkotdsanak felelését a rektor jeldli ki. A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat
mellékletét képezd szabdlyzat moddositdsat, hatdlyon kivil helyezését a Figgelékben
megjeldlt — gondozdsdért felelds — szervezeti egység vezetdje, vagy a féldtte munkdltatoi
jogot gyakorld terjesztheti a Szendtus elé.

42.§
Formai kévetelmények

A szabdlyzatok feddlapjdn fel kell tintetni

a) a Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem elnevezést,
b) a szabdlyzat cimét,
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c) az elfogaddé (hallgatdi  dnkormdnyzati  alapszabdly esetén jovdhagyd) testllet
megnevezését,

d) a hatdlybalépés datumat (év, hdnap, nap).
A szabdlyzat médositdsakor a feddlapon fel kell tUntetni az - (1) bekezdésben leirtakon tUl - a
modositds dadtumat. A mddositds utdn a szabdlyzat fedbdlapjan fel kell tintetni az “egységes
szerkezetben" megjeldlést.
A szabdlyzatok nyilvéntartdsdt a FUggelékben meghatdrozott szervezeti egységek végzik. A
szabdlyzat elfogaddsdt, illetve mddositdsat kdvetd 15 napon belll a hatdlyos szdveget a
kijelolt szervezeti egységek, testlletek kotelesek a szervezeti egység, testllet honlapjdn
kbzzétenni.
A hatdrozat megjeldlése magdban foglalja a hatdrozatot hozd testllet megnevezésének
roviditését, a hatdrozat szdmdat arab szdmmal, az Ulés sorszamdt rédmai szdmmal, a tanévet,
valamint a hatdrozathozatal ddtumdat (hdnap, nap).
Minta: Sz-1-11/2000-2001. (IX. 26)

Sz - A hatdrozatot hozd testUlet nevének a roviditése.

1 - A hatdrozat sz&dma.

Il - A hatdrozatot hozd testllet Glésének sorszdma (romai sz&mmal)

2000-2001 - Tanév.

(IX. 26) - A testUlet Ulésének ddtuma.
A hatdrozatok szdmozdsa tanévenként folyamatos sz&mozdssal torténik.
Az utasitds megjeldlése magdban foglalja a kibocsdtd vezetdé megnevezését, arab szadmmal
oz utasitds szamdat, kiaddsdnak idejét (év, hdnap, nap), tovdbbd az utasitds cimét (targydt).
Minta: 1/2001.(XIl. 15.) sz. Rektori utasitds Az Egyetem 2001. december 23-31 kdzo6tti zarva
tartasardl
Az utasitdst a kiadd vezetd szerint, naptdri évenként 1-t8l kezdédéen folyamatosan kell
szadmozni.
A korlevél és a tdjékoztatd cime magdban foglalia a kiadd vezetdé megnevezését, arab
szammal a kérlevél, tgjekoztatd szamdat, és kiaddsdnak idejét.
A szabdlyzatot, utasitast, korlevelet és tdjékoztatdét a kiadd szervezeti egység vezetdjenek,
illetve a tandcs, testilet elndkének ald kell imi.
A 38. § (1) bekezdésben rogzitett jogi eszkdzdkkel kapcsolatos dontések kodzzétételekor
gondoskodni kell arrdl, hogy a szabdlyozds tartalmdt az érintettek megismerhessék.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS ELEMEINEK ELOKESZITESI, ELFOGADASI ES MODOSITASI RENDJE

43.§
Az egyetemi szabdlyozds Utemezése

A Szendtus és a kari tandcsok Ulésterv alapjdn végzik tevékenységiket.

Mds egyetemi testUletek, szervezeti egységek szervezeti és mUkddési szabdlyzatuk, Ugyrendjik
szerint, valamint az adott szervezeti egység, testllet mikddése felett hatdskorrel rendelkezd
vezetd utasitdsa szerint mikoédnek.

A Szendtus a tanév szerinti elsd Ulésén - a rektor javaslata alapjdn - s fogadija el Gléstervét.

A szendtusi Ulésterv alapjdn a Gazdasdgi Tandcs, a Rektori Tandcs és a szendtusi
véleményezé bizottsGgok sajdat Uléstervet készitenek. Az Uléstervet az adott testllet titkdrsagi
feladatait végzd szervezeti egység honlapjan megjeleniti.

A kari tandcs a tanév elsé Ulésén meghatdrozza az adott tanév feladatait és elfogadja
Uléstervét. Az elfogadott Ulésterven kivUl tovdbbi eldterjesztésekre javaslatot a kari tandcs
tagjai tehetnek. Az elbterjesztéseket a kari tandcs Ulését megeldzéen legaldbb egy héttel
meg kell kUldeni a kari tandcs tagjainak. A kari tandcs Uléstervében szerepld elbterjesztéseket
az illetékes kari tandcsi bizottsdggal elézetesen véleményeztetni kell.

A Szervezeti Felépités és MUkddési Rendben, illetve a kar szervezeti és mUkodési
szabdlyzatdban régzitettek szerint a rektor, illetve a dékdn rendkivili tandcsilést hivhat 6ssze.
A rendkivili Ulésre nem vonatkoznak a szendtusi, illetve kari tandcsi eléterjesztésekre eldirt
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rendelkezések, ugyanakkor a rendkivili Ulés dsszehivasdra vonatkozd meghivoban meg kell
jeléini a soron kivUli Ulés dsszehivasanak indokdat és napirendjét.

44.§
A testileti elGterjesztés szabdlyai

A szendtusi Ulésre benyuyjtott irdsos eldterjesztést, illetve mddositd javaslatot a targykdrben

kiadott rektori utasitasban foglaltak szerint kell elkésziteni.

El6terjesztést, mdédositd javaslatot a Szendtus Ulésére annak szavazati jogu tagja, vagy dllandd

meghivottja tehet.

A testUleti Glésre benyujtott irdsos eléterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) oz eléterjesztés szakmai indokait, elézményeit, sajdtossdgait,

b) az elbterjesztés f6 célkitlzéseit,

c) a Szervezeti Felépités és MUkoddési Rend dltal meghatdrozott esetekben a kdzremUkddok,
véleményezdk dlldspontjdnak ismertetését,

d) a varhatd hatdsokat, beleértve a koltségkinatdsokat is,

e) mds elbterjesztéssel, szakmai anyaggal vald kapcsolatot,

f) a végrehagjtasért felelds személy(ek) és a végrehajtds hatdridejének (részhatdridéknek) a
megjeldlését. A hatdrozati javaslatban tébb feleldst, valamint tébb hatdaridét is meg lehet
jelélni. Tobb felelés esetén - ha az elbterjesztés eltéréen nem rendelkezik - az elséként
megnevezett koteles a koordindcidt megszervezni és felel a hatdridére torténd
végrehajtdsért,

g) a hatdlybalépés pontos idépontjdt. Ha szikséges, akkor rendelkezni kell a kordbbi
hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérél, vagy moddositdsdrdl is, valamint az esetleges
dtmeneti rendelkezésekrdl.

A hatdrozati javaslatokat réviden és egyértelmien kell megszdvegezni Ugy, hogy a hatdrozat

tartalimdat a jegyzékdnyv, emlékeztetd nelkll is értelmezni lehessen.

Kivételesen széban is lehet eléterjesztést tenni. Ennek szabdlyait az adott testllet szervezeti és

mUkddési szabdlyzata, Ugyrendije tartalmazza.

45. §
A Szendtus eldterjesztési rendje

Az elbterjesztés gondozdsa - e szabdlyzatban leirtak szerint - az el&terjesztd felelGssége.
El6terjesztést a Szendtus szavazati jogu tagja, vagy dllandd meghivottja tehet.

Az el&terjeszték dltal meghivottaknak az elbterjesztéseket és az elbterjesztéshez kapcsolddd
anyagokat (meghivd, mddositd javaslatok, bizottsdgi, testlleti dlldsfoglaldsok, vélemények
stb.) az eléterjesztd kildi meg.

A Gazdasdgi Tandccsal Ugyrendjében meghatdrozott Ugyeket kell véleményeztetni, az
abban meghatdrozottak szerint.

Személyi Ugyek (munkakordkkel, vezetdi, magasabb vezetdi megbizdsokkal, cimekkel,
kitintetésekkel, cimadomdnyozdssal kapcsolatos Ugyek) eléterjesztése a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint torténik, ezekre a véleményeztetés kdtelezettsége az ottt meghatdrozott
esetekben, hatdridével és modon terjed ki. A Hallgatéi Onkormdnyzat Alapszabdlydnak
modositdsdt a gazdasdgi és mUszaki féigazgatd dltal kijeldlt, a féigazgatdsagon
foglalkoztatott jogdsz véleményezi. A jogdsz véleményében kizdrdlag azt kézli, hogy az
Alapszabdly jogszabdlysérté vagy a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzattal ellentétes. A
Hallgatéi Onkormdnyzat Alapszabdlydra vonatkozd véleményeztetési eljdrds hatdridejeire
egyebekben a véleményezd bizottsdgokra megdllapitottakat kell értelemszerlen alkalmazni.
Az elbterjesztésekrél az elbterjeszték minden esetben kikérik a véleményezd bizottsdigok
elndkeinek véleményét arrdl, hogy az elbterjesztést a bizottsdg kivdnja-e véleményezni.
Amennyiben igen, Ugy az elbterjesztést az elbterjeszté a bizottsdggal véleményezteti. A
szendtusi - szavazdst igényld - elbterjesztéseket, igy klléndsen a szabdlyzat-tervezeteket, az
Intézményfejlesztési Tervet, valamint a kutatdsi-fejlesztési-innovaciods stratégidt, tovdbbd a
képzési programot, mindségfejlesztési programot és az elfogadott szabdlyzatok és tervek,
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valamint a képzési, mindségfejlesztési program moddositdsait minden esetben elézetesen
véleményeztetni kell a Rektori Tandccsal és szabdlyzatban meghatdrozott mds testlletekkel.
Az elbterjesztést az eldterjesztdnek elektronikus Uton, word, vagy pdf formdtumban, a Szendtus
Ulése elbtt legaldbb 10 nappal kordbban kell a Rektori Kabinetnek megkUildenie, lehetdség
szerint az elbterjesztéshez adott gazdasdgi tandcsi, rektori tandcsi, véleményezd bizottsdgi
véleményeket tartalmazé file-okkal egyUtt.

A Rektori Kabinet az elb6terjesztéseket a Szendtus Ulése elétt legaldbb egy héttel kordbban
honlapjdn — a meghivoval egyUtt - megjeleniti.

A Szendtus Uléstervében nem szerepld elbterjesztések rendje megegyezik az Ulésterv szerinfi
eléterjesztések rendjével.

Nem kell véleményeztetni a Rektori Tandccsal és a szendtusi véleményezd bizottsdggal a
szavazdst nem igényld eléterjesztéseket, valamint a Hallgatéi Onkormdnyzat Alapszabdlyat.

A Gazdasdgi Tandcshoz, a Rektori Tandcshoz, valamint a szendtusi véleményezd bizottséghoz
- figyelemmel azok munkatervére — Ugy kell az eléterjesztéseket benyljtani, hogy ezen
testUletek véleményeit a Szendtus tagjai az elbterjesztésekkel egyUtt vehessék kézhez, hogy
dlléspontjuk  kialakitdsdhoz, valamint  moddositd  javaslataik  megfogalmazdsdhoz a
véleményeket figyelembe vehessék. A Gazdasdgi Tandcs, a Rektori Tandcs a szendtusi
véleményezé bizottsdg nem koteles az elbterjesztést megtdrgyalni, ha az elbterjesztés
kézhezvételétdl szdmitva a Szendtus Uléséig mdr 10 napndl kevesebb van hatra.

A hatdridében benyujtott elbteriesztéseket a Rektori Tandcs és a szendtusi véleményezd
bizottsdgok, valamint a Szervezeti Felépités €s MUkddési Rendben meghatdrozott esetekben a
Gazdasdgi Tandcs irdsban véleményezik. Az irdsbeli bizottsdgi véleményeket az illetékes
szendtusi véleményezd bizottsdig legkésdbb 4 nappal a Szendtus Ulése eldtt — elektronikus Uton
- megkUldi a Rektori Kabinetnek. A szendtusi véleményezd bizottsdgi véleményeket és a
moddositd javaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjdn megjeleniti, legkésébb az Ulést
megeléz&en 3 nappal, a tébbi benyUjtott mddositd javaslattal, valamint a Rektori Tandcs és a
Gazdasdgi Tandcs véleményével egyUtt.

Az elbterjesztésekhez kapcsolddd irdsos, szOvegszerl modositd javaslatokat legaldbb négy
nappal a Szendtus Ulése elbtt — elekironikus Uton - kell benyuljtani a Rekfori Kabinetre. A
modositd javaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjdn megjeleniti. A Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabdlydhoz kizérdlag az eléterjeszté nydjthat be modosité javaslatot.
Szabdlyzat mobdositésa  esetén modositd  javaslatot az  elbterjeszté  dltal  felnyitoft
paragrafusokhoz lehet beadni.

Az elbterjesztéseket és a kapcsolddd anyagokat elekironikus adathordozékon kell benyujtani.
Az elbterjesztéseket és a kapcsolddd anyagokat a Rektori Kabinet honlapjan megjeleniti.

E szakaszban emlitett hatdridék elmulasztdsa esetén a mulaszték gondoskodnak az
eléterjesztések megfeleld testlletek tagjaihoz tértend eljuttatasardl.

Hatdridé utdn benyyjtott, valamint szdbeli elbterjesztéseket és mddositd javaslatokat a
Szendtus egyszerd tobbségi egyetértésével lehet tdrgyalni. A széban megfogalmazott
el6terjesztésekre, hatdrozati javasliatokra a jegyzékdnyvben utalni kell, indokldsukat a
hangfelvétel tartalmazza. A szébeli elbterjesztéseket és moédositd javaslatokat irdsban réogziteni
kell.

46. §
A magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok szabdlyai

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitdsok dltaldban egyedi esetekre, az utasitdst addnak
kdzvetlenUl aldrendelt szervezeti egység mUkddésére, vagy személy tevékenységére
vonatkozhatnak. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitdsok kibocsdtdsdnak és a
doéntéshozatalnak nincs eldirt rendje és formdja, de az utasitds sohasem Utkézhet a jogszabdlyi
eléirdsokba, illetve az Egyetem jogi eszkdzeiben foglaltakkal nem lehet ellentétes.
Figyelemmel kell lenni tovdbbd a déntési jogkdrdk esetleges megosztdsdra is.

A nem egyedi esetekre vonatkozd utasitdsok a kibocsdtonak aldrendelt szervezeti
egységekre, illetve személyekre kdtelezd hatdlyd és dltaldnos jellegl utasitdsok. Amennyiben
ezek az utasitdsok elézetes hozzdjdruldst igényelnek valamely testllet, vagy személy részérdl,
iletve valamely testlletnek vagy személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga
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van oz utasitds tervezetérdl, ugy azokat eldzetesen be kell szerezni. Nem mellézhetd a
bejelentési, felterjesztési kdtelezettseég akkor sem, amennyiben azt jogszabdly vagy szabdlyzaft,
illetve utasitas eldirja.

Az utasitdsok maoddositdsdra, visszavondsdra a kibocsdtdsukra vonatkozd elbirdsok az
irdnyadok.

47. §
A testileti Ulések dokumentumai

A Szendtus és a kari tandcs Uléseirdl jegyzékdnyvet, a Gazdasdgi Tandcs, a Rektori Tandcs

Uléseirdl, valamint a testlleti és bizottsagi Ulésekrdl emlékeztetdt kell felvenni, amelyrdl a

Szendtus, a tandcs, a bizottsdg, a testllet titkdra gondoskodik.

A Dbizoftsagi, testileti UOlésrél készUlt emlékeztetdének tartalmaznia kell az Ulés helyét és

id6pontjat, az Ulésen elhangzott témdk megnevezését, az egyes Ugyekben hozott bizottsagi,

testUleti véleményt, dliasfoglaldst, valamint az Ulésen megjelent, késé vagy hidnyzd tagok

névsordt. Az emlékeztetét a készitdje irja ald, és a tandcs, a bizottsdg, a testilet elndke

hitelesiti.

A szendtusi, kari tandcsi jegyzékdnyv az Ulés helyét és idépontjat, az elbterjesztésekkel

kapcsolatos doéntéseket, és a szavazatok megoszidsat tartalmazza. A jegyzdkdnyvet a rektor

(dékdn) irja ald, és a Szendtus (kari tandcs) két szavazati jogu tagja hitelesiti. Az elkészUlt

jegyzékdnyvhdz mellékletként csatolni kell:

a) ajelenlétiivet,

b) a kikildott meghivét,

c) azirdsos elbterjesztéseket,

d) azirdsban benyujtott médositd javaslatokat,

e) az Ulésrdl készUlt hangfelvételt,

f) az elbterjesztésekhez kapcsolddd, a szendtusi Uléshez feltdltdott mds dokumentumokat
(testUleti vélemények, dlldsfoglaldsok, szébeli eléterjesztések és maddositd  javaslatok,
szavazdlapok stb.).

48. §
Testiletek szavazasi rendje

A testllet elndke rendel el szavazdst. Szavazdst kérhet a testllet bdrmely tagja,
elrendeléséhez egyszer( tobbségi szavazds szikséges.

Személyi kérdésben - t6bb jeldlt esetén - az illetékes testUlet egyenként és titkosan szavaz, a
szavazds eredményét akkor lehet nyilvdnosségra hozni, ha a testilet mdr minden jeldltrdl
szavazott.

Nem szavazhat az a testlleti tag, akit jogszabdly, vagy szabdlyzat — az érintett Ggykorrel
Osszeflggd dontésben - Osszeférnetetlennek tart, illetve az, akitél az Ugynek tdrgyilagos
megitélése egyéb okbdl nem vdarhatd.

A szavazdsi rend szabdlyait az Egyetem minden testllete, bizottsdga esetén értelemszerlen
alkalmazni kell.

49. §
A szabdlyozas kdzzététele, a hozzdférhetdség lehetévé tétele

A Szendtus és a kari tandcsok jegyzékdnyveit, a Szervezeti Felépités és MUkodési Rendben és
mellékleteiben emlitett testlletek és bizottsdgok emlékeztetsit, a rektori utasitdsokat,
korleveleket, tovdbbd az egész Egyetemre vonatkozd magasabb vezetdi, vezetdi
utasitasokat, korleveleket a felelds szervezeti egység honlapjdn nyilvdnossdgra kell hozni,
valamint az Egyetem k&zponti honlapjdn elérhetéséglket meg kell adni.

A szendtusi, illetve kari tandcsi hatdrozatokrdl, a Gazdasdgi Tandcs, valamint a Rektori Tandcs
doéntéseirdl, illetve a rektori utasitdsokrdl nyilvantartdst kell vezetni az Iratkezelési Szabdlyzat
szerint.
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A Szervezeti Felépités és MUkoddési Rend és mellekleteit képezd szabdlyzatok hatdlyos
szOovegének megjelentetésérdl a FUggelékben meghatdrozott szervezeti egységek
gondoskodnak.

50. §
Torvényességi feligyelet

A rektor (dékdan) térvényességi felugyeletet gyakorol az egyetemi (kari) irdnyitds és vezetés
jogi és mads eszkdzei felett. Ennek keretében minden olyan egyetemi (kari) jogi, vagy mads
eszkdzt - kivéve a Szendtus (kari tandcs) hatdrozatait -, amely ellentétes magasabb szintU jogi
és mdas eszkdzzel, megsemmisit. A Szendtus (kari tandcs) jogszabdlysértd intézkedése esetében
a rektor (dékdn) az oktatdsi miniszterhez (rektorhoz) fordul.

A Szendtus megsemmisit minden olyan doéntést, hatdrozatot, intézkedést, amely jogszabdlyt,
egyetemi szabdlyzatot vagy szendtusi hatdrozatot sért.

A kari tandcs megsemmisit minden olyan karon, illetve kari hataskérben mikédé tandcs,
testUlet dltal hozott doéntést, hatdrozatot, intézkedést, amely jogszabdlyt, egyetemi vagy kari
szabdlyzatot, szendtusi vagy kari tandcsi hatdrozatot sért.

EGYEB MUKODESI SZABALYOK

51.§
Az Egyetemen folytatott képzések alapitdsdnak, inditdsdnak és folytatdsanak elvei

A doktori képzés kivételével az Egyetemen folytatott képzések menedzselésének szabdlyait a
Szendtus dltal elfogadott Képzési Kédex rogziti. A doktori képzésrdl Doktori és Habilitécios
Szabdlyzatban kell rendelkezni.

A Képzési Kodexben kell régziteni kUléndsen

a) a képzés inditdsa és megszintetése kezdeményezésének szabdlyait alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyu tovdbbképzésben, felséfokl szakképzésben,

b) a képzési és szakképzési program kidolgozdsdnak szabdlyait,

c) az a)-b) pontokba nem tartozd képzések inditdsa feltételeinek meghatdrozdsdt,

d) az a)-c) pontokba tartozd képzések inditdsdnak, szervezésének és lebonyolitdsanak
szabdlyait,

e) a képzések rendszeres belsd értékelésének mechanizmusdt, a képzés sordin megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsé értékeléséhez kapcsolddd
eljdrésokat,

f) abekezdésben meghatdrozott egyes elbterjesztésének formai kévetelményeit.

A Képzési Kédexhez kapcsolddva a Doktori és Habilitdcids Szabdlyzat hatdrozza meg a

doktori iskola |étesitéséhez meghatdrozott kévetelményeknek a doktori iskola muUkoédése

sordn térténd folyamatos biztositdsdnak eljdrasrendjét. Az oktatdsi munka hallgatéi

véleményezését, valamint az Egyetem mUkoédésének folyamatait, ennek keretei kdzott a

vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljdrdsokat, a mikddés biztositdsdnak

alkalmazott kritériumait, szabdlyait kilon szabdlyzatok tartalmazzdk.

A (3) bekezdésben emlitett szabdlyzatok egyUttesen alkotidk a Mindségbiztositdsi

szabdlyzatot.

52.§
A kutatési tevékenység alapelvei

Az Egyetem az oktatdk, kutatdk, hallgatdk szdmdra biztositia a kutatds, muivészeti
alkotétevékenység szabadsagdt.
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Az Egyetem oktatdi, kutatoi:

kdtelesek a szabdlyzatok keretei kdzott tudomdnyos munka folytatdsdra, munkakéri
feladataikbdl szdrmazd feladatok mellett a maguk vdlasztotta tudomdnyos téma
kutatdsara;

jogosultak tudomdnyos kutatdsi eredményeik kdzzétételére a Szellemitulajdon-kezelési
Szabdlyzat szerint.

53.§
Az Egyetem minéségbiztositdsi szabdlyainak elvei

Az Egyetem mindségbiztositdsi szabdlyainak elvei az aldbbi elveken alapulnak:

a)

Ugyfélkdzpontusdg. Az Egyetem rendszeresen vizsgdlia a muikddésében érdekeltek

programijait. A véleményeket kUldndsen az aldbbi kérdkben és célokkal gy Uit

Leendd hallgatdk: a kdzépiskoldsok elvdrdsai az Egyetemmel szemben;

Jelenlegi hallgaték: oktatds hallgatdi véleményezése;

Végzett hallgatdk: utdkdvetéses vizsgdlat a pdlyakdvetési rendszer keretében;
Munkaerépiac: a munkdltatdk kdrében végzett felmérések;

Egyetemi dolgozdk, hallgatdk: vélemények a belsd folyamatokrdl, az oktatdst és
kutatdst seqitd tevékenységrdl;

Vezetd kutatdk és oktatdk: Egyetemen dolgozd, illetve Egyetemen végzett
iskolateremtd személyiségek véleményének kikérése;

FelsGoktatds irdnyitdi, testlletei, dllamigazgatds: fenntarté (Oktatdsi Minisztérium),
Magyar FelsGoktatdasi Akkreditacios Bizottsdg, Felséoktatdsi és Tudomdnyos Tandcs, stb.;
Legfontosabb hazai partnerek: Magyarorszigon tevékenykedd vdllalatok, Magyar
Tudomdnyos Akadémia, felsGoktatdsi intézmények, tdrsadalmi szervezetek stb.
véleményei;

Nemzetkdzi kapcsolatok: mds egyetemek és vdllalati megitélések, nemzetkdz
6sszehasonlitdsok.

b) A folyamatok folyamatos javitdsa.

- Az Egyetem mUkddése folyamatokra bonthatd. Ezen folyamatok rendszerszemlélet(

(szakmai, gazdasdgi, jogi stb. részének egyUttes és komplex) elemzése, szabdlyozdsa,
ellendrzése, megitélése biztosithatja a hibamentes, szinvonalas mUkddést, az elemek
Osszehangoldsat, a teenddk, felelésség tisztdzdsdt. Az Egyetem Ugyfeleinek elemzése,
véleményUkre reagdlds kidolgozdsa maga is ilyen folyamat.

Az Egyetem célia nemcsak a hibamentes (megfeleld) mikddés, hanem a tevékenység
dllandd javitdsa is. A kivant termék és szolgdltatds egymdssal szorosan dsszekapcsolddd
lépések és tevékenységek sorozatdnak végeredménye. A folyamat valamennyi 1€épését
szOntelenUl figyelemmel kell kisérni és fejleszteni annak érdekében, hogy az eltérések
csokkenjenek, a folyamatok megbizhatésdga javulion. A folyamatos javitds elsé célja,
hogy megbizhaté folyamatok jojjenek létre, azaz minden egyes esetben a kivant
kimenetet, eredményt, terméket, szolgdltatdst kapjdk, eltérés nélkll. Ha az eltéréseket
minimalizdltdk, és az eredmény még mindig elfogadhatatlan, a folyamat javitdsdnak
mdsodik 1épése a folyamat Ujratervezése, hogy ily mdédon olyan kimenet j§jjon létre,
amely jobban ki tudja elégiteni az Ggyfelek igényeit.

Az Egyetemen a legfontosabb folyamatokat a Szervezeti Felépités és MUkddési Rend és
mellékletei, valamint az egyetemi irdnyitds és vezetés egyéb jogi és mds eszkdzei irjdk le.
A folyamatok folyamatos javitdsa elsésorban ezen eszkdzdk megalkotdsa, hatdlyon kivUl
helyezése, mddositdsa révén menedzselt.

c) Telies elkdtelezettség az Egyetem stratégiai célkitlzései megvaldsitdsa irdnt.

- Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi megbizatdst kdzalkalmazottai irdnyitjdk, és

olyan intézkedéseket (az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi és mds eszkdzeinek
megalkotdsa, az ezekhez kapcsolddd vezetési, tervezési, szervezési és irdnyitdi funkcidk)
foglal magdban, amelyek hasznositidk az Egyetem valamennyi alkalmazottjdnak,
hallgatéjanak tuddsdat, és ennek segitségével érik el az Egyetem stratégiai célkitizéseit.
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- Az alkalmazottak és a hallgaték minden szinten széles kord felhatalmazdssal
rendelkeznek arra, hogy javitsdk termékeiket és folyamataikat, hogy Uj és rugalmas
munkastruktirdkat alakitsanak ki a problémdk megolddsdra, a folyamatok javitdsara és
a partnerek igényeinek kielégitésére.

- Az alkalmazottak és a hallgaték a folyamatok menedzselésébe egymdst és a
partnereket (volt és leendd hallgatdk, munkaaddk, a felsdoktatds irdnyitd szervezetei,
vdllalatok, tdrsadalmi szervezetek, kdztestlletek stb.) is bevonjdk.

Az Egyetem mindségbiztositdsi szabdlyaihoz — a felséoktatdsi torvényben eldirt tartalmi -
mindségfejlesztési program kapcsolddik.

54.§
Az Egyetem gazddlkodasa

Az Alapitd Okiratban meghatdrozott alap-, kiegészitd, kisegitd, illetve vdllalkozdsi tevékenység
ellatdsa érdekében az eréforrdsok elosztdsardl a Koltségvetési Szabdlyzat rendelkezik.

(1)

(2)

(3)

) 55.§
Ertelmezd rendelkezések

A Szervezeti Felépités és MUkddési Rend és mellékletei alkalmazdsdban

a) dontés: a dontéshozd elé beteriesztett kérdések elddntése hatdrozattal, amely
valamennyi, vagy a hatdrozatban megjeldlt egyetemi szervezeti  egységre,
koézalkalmazottra és hallgatéra kdtelezd;

b) egyetértés, illetve egyUttddntés: a dontéshozdt kdti az egyetértési jogu partner dlldspontja.
A tervezett dontés csak egyetértd vélemény vagy koézdsen kialakitott dlldsfoglalds utdn
hajthatd végre. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés semmis.

c) javaslattétel: a jogszabdlyban, vagy egyetemi szabdlyzatban meghatdrozott, a javaslat
targydban déntési jogkorrel felruhdzott személyt, szervet a hatdrozatban régzitett felvetés
megfontoldsdra, és annak alapjan a javaslatot elfogadd, illetve elutasitd ddntés
meghozataldra kételezés. A javaslat elutasitdsdt irdsban indokolni kell. Elutasitds esetén a
javaslattevd - a kordbbi javaslatat modositva - Ujodli javaslattal élnet. Ez az eljdrds személyi
kérdéseknél Uj eljards kezdeményezését, vagy Uj pdlydzat kiirdsat, egyéb Ugyeknél az Ugy
javaslattevdhoz tértend visszautaldsat jelenti.

d) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett tdrgyban foglaltak egészben vagy részbeni
tdmogatdsdat, vagy elutasitdsdat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, tartaimazd
hatdrozat. A vélemény a déntéshozatalra jogosult szervet, testlletet, vagy személyt nem
kdti, de az attdl vald eltérést a dontéshozd — a titkos szavazdsokat kivéve — koteles
megindokolni. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a véleményezésre
jogosult  kivansdgdra a dontési jog gyakorldja Ujbdl  megvizsgdlia, indokoldsi
kdtelezettséggel.

e) ellendrzés: kUI6n jogszabdlyban, vagy szabdlyzatban meghatdrozott jogositvényok
gyakorldasa.

Ahol jogszabdly foglalkoztatdsi kdvetelményrendszert emlit, ott a Humdnpolitikai Szabdlyzatot

kell érteni. A Humdnpolitikai Szabdlyzat rendelkezik - a jogszabdlyban rogzitett foglalkoztatdsi

kdévetelményrendszerben foglaltakon tUl - a kdzalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXIIL.

torvény és a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992, évi XXIl. térvény végrehajtdsdbdl fakadd

egyetemi szabdlyokrdl, valamint a munkakérdkre, a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyokkal kapcsolatos, a vezetdi és magasabb vezetdi megbizdsokra, a munkdltatd és

a szakszervezetek kapcsolatrendszerére vonatkozd, tovdbbd a kitintetések, cimek és

diszoklevelek adomdnyozdsdval kapcsolatos szabdlyokrol.

Ahol jogszabdly hallgatdi kdvetelményrendszert emlit, ott - az Ggykértdl figgden - a:

- Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat,

- Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzat,

- Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat,

- Felvételi Szabdlyzat,

- Munkavédelmi Szabdlyzat

megfelelé rendelkezéseit kell érteni.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ahol jogszabdly kolleégiumi szervezeti €s mUkddeési szabdlyzatot emlit, ott a GMF Szervezeti és

MUk&dési Szabdlyzatdnak kollégiumokra vonatkozd rendelkezéseit kell érteni.

A Szervezeti Felépités és MUkddési Rend és mellékletét képezd szabdlyzatok a gazddlkodd

szervezet fogalmdt a Polgdri Térvénykdnyvrdl szold 1959. évi V. toérvény 685. § c) pontjdnak

megfeleléen haszndljdk.

Ahol jogszabdly, szerzddés, az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkdze, valamint az egyetemi

iranyitds és vezetés jogi eszkdzei:

- ,Egyetemi Tandcs”-ot emlitenek, ott ,Szendtus”-1,

- Vegyészmérndki Kar'-t emlitenek, azon a ,Vegyészmérmaoki és Biomérndki Kar"-t,

- ,Tanfolyami és Nemzetkdzi Oktatdsi Igazgatdsdg'-ot, vagy ,Nemzetkdzi Igazgatdsag’-ot
emlitenek, azon Kézponti Tanulmdnyi Hivatalt,

- ,Rektori Hivatal Oktatdsi Igazgatdsag'-ot, vagy ,,Oktatdsi Igazgatdsag”-ot emlitenek, azon
a Kézponti Tanulmdnyi Hivatalt,

- ,Rektori  Hivatal  Tudomdnyos-nemzetkdzi  Igazgatdsdg”-of,  vagy  ,Tudomdnyos
Igazgatdsag’-of, oft — Ogykortdl fuggden a Gazdasdgi és MUszaki Féigazgatdsagot, a
K&zponti Tanulmdnyi Hivatalt, vagy az Egyetemi Doktori Tandcsot,

- ,Rektori Hivatal Stratégiai Igazgatdsdg”-ot, vagy ,Stratégiai Igazgatdsdg”-ot azon -
Ogykortél fuggben — a ,,Rektori Kabinet”-et, vagy a Gazdasdgi és MUszaki Féigazgatdsdgot,

- ,,Rektori Hivatal Belsd Ellenérzési Csoport”-ot, azon a ,,Belsé Ellendrzési Csoport”-of,

- ,Rektori Hivatal Titkdrsagi Osztdly”-1, vagy a ,,Rektori Titkdarsdg”-ot, azon a ,,Rektori Kabinetet,

- ,BME Elektronikus Jarm{ és Jarmdirdnyitasi Tuddaskdzpont”-of, ott a Kézlekedésmemoki és
JarmUmérmaoki Kart,

- ,BME Informdciétechnolégici Innovdciés és Tuddskdzpont'-ot, ,,BME Mobil Innovdcids
Kézpont'-ot, ,BME Egyetemkdzi Tavkozlési és Informatikai Kooperdcids Kutatdsi Kdzpont”-ot,
oft a Villamosmérndki és Informatikai Kart,

- .BME Intelligens Anyagok Kooperdcidés Kutatd Kdzpont'-ot, ott a Vegyészmérndki és
Biomérndki Kart,

- ,BME Biomechanikai Kooperacids Kutatdkdzpont”-of, ott a Gépészméermdki Kart,

- ,BME Egészségugyi Mémoki Tuddaskdzpont”-ot, oft a Vilamosmeérndki és Informatikai Kart,

- ,Informatika Kézpont"-ot, ott a Villamosmémoki és Informatikai Kart,

- ,Mémodktovdbbképzd Intézet"-et, ott a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomdnyi Kart,

- ,,0ndlléan gazddlkodd szervezeti egységet”, ott dtfogd szervezeti egységet

- ,Kozlekedésmérmnoki Kart”, ott ,,Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kart”

kell érteni.

Diviziondlis szervezet: olyan szervezeti forma, amelyben a stratégiai és az operativ feladatokat

szétvdlaszijdk. A stratégiai feladatokat az irdnyitast segitd szervezetek (az egyetemen

jellemzéen testlletek, és térzskarok, valamint maguk a divizidk), az operativ feladatokat a

diviziok végzik. A stratégiai szint feladata elsésorban a forrdsok elosztdsa, az Egyetem

kUlonbozé tevékenységeinek elhatdroldsa, a hatékonysdgi kritériumok kidolgozdsa és
ellendrzése. A diviziok (karok) kozotti munkamegosztds a kindlt szolgdltatdsok képzési- és

tudomdnydgi besoroldsa szerinti. A déntések a stratégiai feladatokat vegzé szervezetek és a

diviziok kodz6tt decenfralizdltak. A stratégiai dontéseket hozd testlletek jellemzben

technokratikus eszkdzdk: tervek, koltsegvetések, szabdlyzatok segitseégével koordindinak. A

stratégiai és operativ feladatokat végzd szervezeteket kdzponti szolgdltatd egységek, a

vezetbket torzskari szervezetek tdmogatjdk.

Torzskari szervezet: olyan szervezettipus, melynek célja a vezetd tllterheltségének a

csokkentése. Feladata, hogy informdcidkat szerezzen, és a vezetébnek tandcsot adjon. A

térzskarnak utasitdsi joga nincs.

Oktatdst és kutatdst rendszerfenntartd és rendszerelldtd szolgdltatdsokkal segité szervezet:

azokat a szolgdiltatdsokat nyujtd szervezettipus, melyeket bdrmely gazddlkodd szervezetben

meg kell szervezni, figgetlentl annak szakdgazati besoroldsatol.
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56.§
Atmeneti- és zaré rendelkezések

(1) A Szervezeti Felépités és MUkddési Rend 2010. februdr 1-én 1ép hatdlyba.

A Szendtus — a vonatkozd belsd szabdlyok betartdsa esetén - automatikusan, kUldn

el&terjesztés és szavazds nélkll egyetért:

a) az intézményfejlesztési tervben, vagyongazddlkoddsi tervben, vagy a koltségvetésben
megjelolt atfogd szervezeti egységek fejlesztéseivel. Amennyiben az intézményfejlesztési
tervben, vagyongazddlkoddsi tervben, vagy a kdltségvetésben a fejlesztés nem szerepel
(soron kivUli fejlesztés), és éertékhatara — a kdzbeszerzeési jogszabdlyok szerint — eléri a 100
millid forintot, Ugy a fejlesztésrél az érintett atfogd szervezeti egység a Rektori Tandcs
egyetértését is beszerzi ,

b) karok esetében a kari SzMSz-ben rogzitett szervezeti egységek, testlletek dltal kdtétt, nem
kari egyUttmUkddés esetében az datfogd szervezeti egységek dltal  kotott
egyUttmuUkddésekkel,

c) az &tfogd szervezeti egységek dltal kezelt ingatlanvagyon hasznositasaval.

(3) Az dllamhdztartdsi torvény és a végrehaijtdsdra kiadott rendeletekben a koltségvetési szerv
szervezeti és muUkddési szabdlyzatdnak tartalimdra megdllapitott rendelkezéseket jelen
szabdlyzat, vagy mellékletei, a szabdlyzatként kiadott rektori utasitdsok tartalmazzdk.

Budapest, 2010. janudr 25.

Dr. Péceli Gdbor s.k.
rektor

32



Figgelék

A SZIERVEZETI FELEPITES ES MUKODESI REND ES MELLEKLETET KEPEZO SZABALYZATOK JEGYZEKE

Szabdlyzat neve

Szabdlyzat gondozdsdért felelSs
szervezeti egység

BME Szervezeti Felépités és MUkddési Rend

Rektori Kabinet

A Belsé Ellendrzési Csoport Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

Belsd Ellenérzési Csoport

A Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem Orsz&gos MUszaki Informdcids Kdzpont és
K&nyvitdr Szervezeti €s MUkddési Szabdlyzata

BME Orsz&gos MUszaki Informdacids
Kézpont és Konyvtdr

A Didkkdzpont Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata

Didkkdzpont

BME Doktori és Habilitdcids Szabdlyzat

Egyetemi Habilitdcids Bizottsag és
Doktori Tandacs

Szabdlyzat az Egyetemi Kdzponti Unnepségek,
Kiemelt Egyetemi Rendezvények Rendjérdl.

Rektori Kabinet

Az Epitészmémaoki Kar Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

Epitészmémaoki Kar

Az Epitémémaoki Kar Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

Epitémérndki Kar

Etikai Koédex

Rektori Kabinet

BME Felvételi Szabdlyzat

K&zponti Tanulmdnyi Hivatal

A Gazdasdgi és MUszaki Féigazgatdsag Szervezeti és
MUkddési Szabdlyzata

Gazdasdagi és MUszaki
Féigazgatdsdg

A Gazdasdg- és Tarsadalomtudomdnyi Kar Szervezeti
és MUkddési Szabdlyzata

Gazdasag- és
Tarsadalomtudomdnyi Kar

A Gépészmérndki Kar Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzata

Gépészmérnoki Kar

Didkkdzpont

A Hallgatéi Jogviszonybdl Szarmazd Kollektiv Jogok
Szabdlyzata

Didkkdzpont

Hallgatsi Onkormdnyzat Alapszabdlya

Hallgatdi Onkormdnyzat

Szabdlyzata

Gazdasdagi és MUszaki
Féigazgatdsag

Humdnpolitikai Szabdlyzat

Rektori Kabinet

Képzési Kédex

K&zponti Tanulmdnyi Hivatal

Koltségvetési Szabdlyzat

Rektori Kabinet

A Kdzlekedésmérnoki és JarmUmérnodki Kar Szervezeti
és MUkddési Szabdlyzata

Kozlekedésmérnoki és
J&rmUmérnodki Kar

A Kézponti Tanulmdanyi Hivatal Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

Kézponti Tanulmdnyi Hivatal

A BME Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzata (BME TVSZ)

K&zponti Tanulmdnyi Hivatal

Az Oktatds Hallgatdi Véleményezésének Szabdlyzata

Didkkdzpont

A Természettudomdanyi Kar Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

Természettudomanyi Kar

A Rektori Kabinet Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata

Rektori Kabinet

A Vegyészmérnoki és Biomérndki Kar Szervezeti és
MUkddési Szabdlyzata

Vegyészmérnoki és Biomérndki Kar

A Vilamosmérndki és Informatikai Kar Szervezeti és

MUkddési Szabdlyzata

Villamosmémoki és Informatikai Kar
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A BME szervezeti dbrdja

Szenatus Torzskari szervezetek:
Vezet01/E'rtekez/let Rektor - Belso Ellenqrzem Csoport
Gazdaségi Tanécs - Rektori Kabinet
| ] |
Kari — Kar 1 —l Dékéni H. Kari Tan. [ Kar 2 —{ Dékani H. Kari Tan. Kar 8 Dékéni
TanszEék/ T S/ Tanszék/
Intézet / ; i;z:t y Intézet /
Tudéskozpont Tudaskozpont TudaslA«)Zpon
A 4 , |
GMF KTH OMIKK DIK

Az atfogo szervezeti egységek (karok, GMF, BME OMIKK, KTH, DIK, RK, ECS) szervezeti egységekre tagozédnak: Tanszék,

intézet, dékani hivatal, igazgat6sag, osztaly, csoport stb.




