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1. BEVEZETES

1.1. A Budapesti Muszaki és Gazdasiagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Etikai
Kédexe az Egyetem etikai onszabalyozasanak dokumentuma.

1.2. Az Etikai Kédex a mindennapi egyetemi tevékenységhez sziikséges erkolcsi feleldsség
kérdéseit tirgyalja. Normdkat — jogokat és kotelezettségeket — hatdroz meg, amelyek
kovetésével az Egyetem polgarai (az Egyetem oktatd, kutaté és mds alkalmazottai, hallgatdi,
valamint oktatdsi és kutatdsi és mas feladatokat nem kozalkalmazotti jogviszony alapjan
ellato személyek) hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez és mindségének
emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés, a szakmai munkat segitd jo kozérzet
megteremtéséhez, a kozos célok megvaldsitisahoz, az Egyetem hagyomdanyainak és jo
hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak megdrzéséhez, apolasahoz.

1.3. Az Etikai Kodex alapja az Egyetem polgérai altal kozosen elfogadott azon értékrendszer,
amely az Egyetem célkitiizéseinek és a tirsadalomban betoltott szerepének felel meg. Ennek
az értékrendszernek az etikai vonatkozdsait az Etikai Kdédex rogziti, az abbol kovetkezd
magatartdsi elvirdsokat mint normdékat deklardlja, tartalmdt azonban mégis — az Etikai
Kédexben leirtakon til — az egyetemi élet gyakorlata és az erkdlcsileg megitélhetd
cselekedeteket és eseményeket tematizald nyilvanos és nem nyilvénos diskurzus alakitja.

1.4. Az Etikai Kédex az Egyetem polgdraira vonatkozik. Ahhoz, hogy az Etikai Koédex
meghataroz6 legyen az Egyetem életében, az Egyetem polgarainak az Etikai Kdédexben
megfogalmazott normdkat és elvarasokat el kell fogadniuk, és azokat — tanulmanyi és
munkaid6ben és azon kiviil is — érvényesiteniiik kell.

Az Egyetemmel mis moddon kapcsolatba keriild személyektdl elvarhatd, hogy tartsdk
tiszteletben az Egyetem etikai elveit.

1.5. Az Etikai Kdédex biztositéka annak, hogy az Egyetem polgdrai munkdjukat erkolcsi
értelemben is szamon kérhetden végezzék, €s hogy a rajuk rott, esetleg erkolcsileg nem
méltanyos feladatokat, kovetelményeket hatranyos kovetkezmények nélkiil
visszautasithassak, azokkal szemben felléphessenek.

Erkolesi konfliktus esetén allasfoglalasért barki fordulhat az Egyetem Etikai Bizottsagahoz.

1.6. Az erkdlesos viselkedés minimuma a jogszabélyok betartdsa. Az Etikai Kddex elsdsorban
olyan teriileteken fogalmaz meg elvardsokat, amelyekrdl jogi szabdlyozdsok nem
rendelkeznek. Az erkolcsiség és jogszeriiség hatdrvonala sok esetben nincs egyértelmiien
kijelolve. Az etika mordlis perspektivat kindl, amelybdl rd lehet tekinteni mdsfajta
eldirdsokkal szabalyozott teriiletekre is erkdlcsi szempontd irdnyelvek alapjan.

Az FEtikai Kodex segithet abban, hogy mérlegeljiink dontések el6tt, vagy megitéljiink
cselekedeteket akkor, amikor a szokdsok, rutinok és a jogszabdlyok hidnya vagy hatékoriik
tisztazatlansaga kifogasolhaté magatartast eredményezhet.



2. ALTALANOS IRANYELVEK

2.1. Az Etikai Kédex az Egyetem polgarai dltal altalanosan elfogadott értékekbdl indul ki,
tikrozi az Egyetem céljait, 6nmagardl kialakitott képét, tovabba tiikrozi az altaldnos etikai
értékeket.

2.2. Az Etikai Kédex az Egyetem polgdraira vonatkozd, tarsadalmi kozmegegyezésen alapuld,
altalanos emberi értékeket kifejez0 normakat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartdsnak — a
kédex altal érintett kérdésekben — az tekinthetd, amely a kdédexben megfogalmazott
elvarasokkal 6sszhangban all. Nem etikus magatartast, esetleg etikai vétséget jelent, ha valaki
— szandékosan vagy gondatlansdgb6l — megszegi az Etikai Kdédexben megfogalmazott
elvarasokat.

2.3. Az Egyetem Kiildetésnyilatkozatiban hdrom Kkitiintetett teriiletet jelol meg az aldbbi
prioritasi sorrendben: (1) az oktatds, (2) a tudomany mivelése és (3) kutatds és fejlesztés
keretében szolgéltatdsok végzése, termékek eldéllitdsa. Ezek a kiemelt jelentOségii teriiletek.
Az Egyetem polgérait6l elvarhatd, hogy mindennapi dontéseik soran vegyék figyelembe az
egyetemi értékrend prioritdsait. Az Egyetem Kiildetésnyilatkozata a kovetkezd 4ltaldnos
célokat tlizi ki:

— annak megdrzése, hogy magas presztizsii diplomdja a munkaerdpiacon a lehetd
legtobbet érje, végzett didkjaiért a legjobb vdllalatok és intézmények versengjenek.

— Az Egyetem célja a hallgatok oktatdsi feltételeinek biztositdsa, tudomdnyos fejlodésiik
elosegitése. Az Egyetem fontos szerepet vdllal a hallgatok oktatdson kiviili életének
szervezésében, olyan lehetéségek biztositasdaval, amelyek eldsegitik a hallgatok kozti
esélyegyenloség fenntartdsdt, a hallgatok értelmiségivé vdldsdt, egészséges életmodra
nevelését. Az Egyetem vezetése a hallgatoi onkormdnyzattal partneri viszonyban
dolgozik. Munkdja sordn azt kivdnja elérni, hogy az oktatds eredményeként minden
hallgato a tehetségének és szorgalmdnak megfelelo leheto legmagasabb képzettségi
szintre jusson.

— Az Egyetem, mint a magyar miiszaki élet egyik kozpontja, szoros kapcsolatot tart fenn a
szakmai szervezetekkel és a vdllalati szféra reprezentdnsaival. Ebben a viszonyban
egymds kolcsonds segitésére, a lehetéségek kozos kihaszndldsdra fekteti a hangsiilyt.

— Az Egyetem a magyar felséoktatds mds intézményeivel megfelelo oktatdsi és
munkakapcsolatok kiépitésére torekszik.

— Az Egyetem kiemelt feladatdnak tekinti nemzetkozi kapcsolatainak tovdbbi dpoldsdt,
annak érdekében, hogy hallgatoinak és oktatdinak szaktuddsa és nemzetkdzi
elismertsége tovabb novekedjen.

Az Egyetem — magas tdrsadalmi presztizsének és torekvéseinek megfelelden — a felsfoktatas
és a tdrsadalom miiszaki és gazdasdgi szellemi elitjének felkészitéséhez is hozzajarul. A jovo
szakmai-szellemi elitjének felkésziilését olyan etikai normdkkal kell segiteni, amelyek
hozzdjarulnak a tarsadalom jobb4 tételéhez.

2.4. Annak érdekében, hogy az Egyetem kiildetésnyilatkozataban és célkitiizéseiben
megnyilvanul6 értékek és intézményi prioritisok megvaldsuljanak, az Egyetem polgarainak
magatartdsdban a kovetkezo etikai jellegii iranyelveknek kell érvényesiilni.



Az Egyetem polgarai
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mindenkor cselekedjenek dgy, hogy feltételezik: masok magatartdsat is az etikai
felelsség vezérli.

Mindenkor tartsdk tiszteletben Snmaguk és masok emberi méltosagat.

Sajat  tevékenységiikben jaruljanak hozzd az Egyetem célkitlizéseinek
megvaldsitdsdhoz és véllalt feladatainak elvégzéséhez.

Viseljenek feleldsséget az Egyetem vagyontargyai rendeltetésszerli hasznélataért és
megovasaért.

Minden megengedett médon tdmogassdk és segitsék egymadst egyetemi feladataik
elvégzésében, figyelembe véve egymds személyes jogait, egymds és az Egyetem
érdekeit. Egymas munkajat és megvaldsult eredményét becsiiljék meg.

Lépjenek fel az olyan megnyilvdanuldsokkal szemben, amelyek az egyetemet
indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.

Legyenek tudatdban annak, hogy nyilvanos — az egyetemen beliili vagy azon kiviili
— megnyilatkozasaiban az egyetemet, illetve annak intézményeit is képviselik. Ilyen
megnyilvanuldsaikban sajat illet6ségi koriikben, hitelesen képviseljék az egyetemet,
az egyetemi intézményeket.

Felel6sen véllaljdk el a rajuk bizott feladatokat — mérlegelve, hogy azok elvégzését
képességeik és a koriilmények lehetdvé teszik-e —, és gondos, becsiiletes munkaval
valdsitsak meg.

A maésik irdnti tisztelettel nyilvanitsdk ki véleményiiket, illetve a sajit
tevékenységiikre vonatkoz6 véleménynyilvanitdst nyitottsaggal fogadjak.

Mind kiils6, mind belsé foérumokon torekedjenek tolerdns, nyilt, becsiiletes
egylittmikodésre.

Torekedjenek arra, hogy etikai jellegli konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben,
egymds kozott oldjak meg, ha ez nem lehetséges, akkor forduljanak az Etikai
Bizottsaghoz és a személyiségi jogok szem el6tt tartdsival az Egyetem
nyilvdnossdgahoz.

Torekedjenek minél szélesebb korii belsé nyilvanossagra, és igényeljék a megfeleld
tdjékoztatast az Oket is érintd kérdésekrdl és dontésekrol.



3. AZ EMBERI KAPCSOLATOKKAL OSSZEFUGGO ALTALANOS ELVARASOK

Az egyetemi polgar
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tevékenységének fo célja a hallgatok szakmai és emberi fejlodésének maximalis
segitése. Az egyetemi polgarok erkolcsi kotelessége, hogy a hallgatok szamaéra
biztositsdk a hatékony, szinvonalas tanulds feltételeit. Ennek érdekében
kotelessége, hogy az oktatasi-tanuldsi kornyezetet megzavaré viselkedéssel,
jelenségekkel szemben fellépjen.

A tevékenységét, magatartdsat meghatidroz6 dontéseiben torekedjék a tirgyilagos
megitélésre. Keriilje el (pl. felvételinél, szdmonkérésnél stb.) a kordbbi
ismeretségbdl eredd elényds vagy hétrdnyos elbirdldst, valamint a nemi, etnikai,
vallasi és politikai alapon torténd megkiilonboztetést.

Az er0szakos és sértd megnyilvanuldsok minden formdjat utasitsa el, és azokkal
szemben Iépjen fel.

Alakitson ki munkatarsaival — oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal,
hallgatékkal — segitd, j6 viszonyt, amelynek alapja a kolcsonos tisztelet €s bizalom.

Ossza meg tarsaival, kollégdival az Oket is érintd, a szakmai vagy egyéb
eldmenetelt segitd informdcidkat: hallgatokra, oktatékra vagy nem-oktatdkra
vonatkozé tanulmdnyi, tovabbképzési lehetOségeket és tdmogatdsokat (pl.
palyézatok, osztondijak).

Személyi jogait uigy gyakorolja, hogy ezzel masok személyi jogait ne sértse.
Ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast.

Szakmai elémenetel (pl. j6 érdemjegy, elOnyds pozicid stb. megszerzése)
érdekében ne ajdnljon fel, ne kérjen és ne fogadjon el anyagi, szexudlis vagy més
egyéb szolgaltatast.

Csak olyan feladat elvégzésére hasznélja fel az egyetemi infrastrukturat, amelyrol
kozvetlen felettesének tudomadsa van, és a felhasznalassal egyetért.

Lépjen fel az egyetemen eléforduléd visszdssdgokkal szemben, azok
megsziintetésére sajat illetdségi korében tegyen 1épéseket, még akkor is, ha ezzel
személyes konfliktust véllal fel.

Konfliktus esetén torekedjék a konfliktus feloldasara, békés megoldasokra.

Torekedjék arra, hogy dontéseiben, magatartisiban érvényesiiljenek az Etikai
Kdédexben tiikrozddo etikai elvek.



4. A VEZETO FUNKCIOT BETOLTO, A DONTESHOZO TESTULETEKBEN
RESZTVEVO EGYETEMI POLGAROKRA, VALAMINT AZ INTEZMENYT
KEPVISELO EGYETEMI MUNKATARSAKRA VONATKOZO ELVARASOK

Erkolcsos magatartast az egyént6l abban az esetben etikus elvarni, ha az azt timogatd
feltételek 1étrehozdsdra és fenntartdsdra torekszik az egyetemi kozosség. Ezeket a feltételeket
az egyetemi életben az Egyetem €s intézményeinek etikus mitkddése teremti meg, amiért az
intézményeket képviseld vezetdk és a vdlasztott testiiletek tagjai, valamint az intézményt
képvisel6 egyetemi munkatérsak felelOsek.

4.1. AZ EGYETEM VEZETO BEOSZTASU POLGARAI

Az Egyetem minden vezet0 beosztasu polgara

4.1.1.

4.1.2.

az 4altala irdnyitott szervezetet, intézményt jogi, gazdasagi, erkolcsi feleldéséggel,
szakmai és a beosztottjai irdnti elkotelezettséggel vezesse.

Torekedjék arra, hogy a vezetése alatt all6 szervezeti egységben tamogato,
konstruktiv munkahelyi 1égkor alakuljon ki. Figyeljen munkatdrsai szakmai és
emberi problémdira; észrevételeik meghallgatdsakor legyen tiirelmes, tapintatos.

. Torekedjék arra, hogy dontései jol elokészitettek legyenek. Kérje ki és hallgassa

meg munkatirsai véleményét, oOtleteit; batoritsa Oket, hogy bekapcsolddjanak
munkdja tervezésébe.

. Csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott

felkésziiltsége, pozicidja és aktudlis feladatai alapjan joggal elvarhato.

. Csak olyan beosztott munkatdrsit javasolja egyetemi dontéshozoi testiilet

munkdjiban val6 részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjén alkalmas erre,
és a munkakori feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegéld intézménynek és az
intézmény dolgozdinak érdekeit.

. Torekedjék arra, hogy munkatdrsai szamdra a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez

sziikséges informaciok és feltételek idoben rendelkezésre alljanak.

. A feladattal megbizott munkatirsait az elvégzendé feladatokrél idGben

tdjékoztassa. A megbeszélések, iilések kezdési idopontja mellett tdjékoztassa
munkatarsait azok varhaté idétartaméardl is. Az idébeli pontossagot kovetelje meg
beosztottjaitdl.

. Kozolje beosztottjaival, ha munkdjukban szakmai hibdt észlel. Kotelessége a

beosztottai dltal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése.

. Torekedjék arra, hogy — kiilonosen palyakezdd — beosztottjainak, munkatarsainak

szakmai elOomenetelét ¢és fejlodését biztositsa. Torekedjék tovabba a
munkavégzéshez sziikséges megfeleld személyi feltételek é€s szakmai utanpdtlas
biztositdsdra.

4.1.10. Dontéshozo6i pozicidjaval ne éljen vissza sem tanulmanyi kedvezmények, szocidlis

juttatdsok odaitélésekor, sem mas jellegli dontéseiben.



a) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a
teljes esélyegyenlOséget, nyilvanossagot, kiilonosen palyazati, publikalasi,
tudomanyos mindsitési helyzetekben.

b) Etikai vétség az ala-folérendeltség kihasznaldasa a munkaviszonnyal nem
kozvetleniil 6sszefiiggd helyzetekben.

c) Etikai vétség a politikai, vildgnézeti befolydsolds munkahelyi ala-
folérendeltségi viszonyban.

4.1.11. A szervezeti egységében felmeriild szakmai €s nem szakmai problémék bels6
megoldasat segitse, munkatdrsait erre biztassa.

4.1.12. Mérlegeléskor vegye figyelembe az egyetem és az dltala vezetett intézmény
érdekeit. Minden esetben a beosztottjai irdnti feleldsséggel dontson.

4.1.13. Mind személyes, mind az intézményre vonatkozé adatszolgaltatasnal (pl.
palyazatok) a val6sagnak megfelelé adatokat kozoljon.

a) Etikai vétséget kovet el az, aki palydzatiba formailag bevon olyan neves
szakembereket, akik a palydzat nyerési esélyeit noveli, de akik a
palyazatban leirt munka végrehajtdsaban varhat6an nem vesznek részt.

b) Etikai vétséget kovet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzdjarul nevének
feltiintetéséhez egy tudomdnyos kozleményen akkor, ha érdemben nem
vett részt a munkaban.

c) Etikai vétség, ha valaki a tantervben vagy a kurzuslapon olyan vezetd
oktatdkat tiintet fel eldadoként, akik az adott targy eldkészitésében vagy
oktatdsaban egyaltalan nem vesznek részt.

4.1.14. Fejlessze vezetoi képességeit és felkésziiltségét.

4.1.15. Kovesse a ra vonatkoz6 normdkat és jogszabalyi kotelezettségeket; magatartasa és a
dontéseit befolyasolé megfontoldsai legyenek példamutatdk beosztottjai szamara.

4.1.16. A vezetd beosztas kiilon erkolcsi feleldsséget ré viselGjére, hogy elkeriilje a
funkcidjabol fakadé akaratlagos vagy akaratlan elonyszerzést.

a) Etikai vétséget kovet el az, aki kiils6 érdekeltséggel is rendelkezik (Kft, Rt,
igazgat6sagi tandcsi tagsig stb.), és munkdja, iizleti tanidcskozdsai soran
nem teszi egyértelmiivé, hogy az adott helyzetben milyen mindségben,
milyen szervezet képviseletében és érdekében tevékenykedik.

b) Etikai vétséget kovet el az, aki dontést befolydsold helyzetben palydzatban
vesz részt, vagy beosztottja, munkatdrsa palydzatat véleményezi, és ezt az
Osszeférhetetlenséget a dontés idejére nem oldja fel (példaul dgy, hogy
kilép a dontéshozo testiilet munkdjabdl az adott idore).

c) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki sajat szakmai rangjaval vagy
beosztasaval beosztottjainak értékelését befolyasolja (példaul PhD, doktori
€s habilitacios eljarasok esetén).

d) Etikai vétséget kovet el az a hallgat6éi vezetd, aki beosztdsit tanulmanyi

eldny szerzésére felhaszndlja, vagy hagyja, hogy ebben szerepet jatsszon
(pl. vizsgazas, 0sztondij elnyerésekor).



4.2. AZ EGYETEM DONTESHOZO TESTULETEINEK TAGJAI

4.2.1. Az Egyetem dontéshozé testiileteinek tagjai kotelesek a testiilet iilésén felkésziilten
részt venni, és mindent elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét,
koriilményeit befolydsolé dontéseik a lehetd legmegalapozottabbak legyenek. Ha ennek
feltételei nincsenek biztositva, akkor a véltoztatas kezdeményezése vagy a lemondds erkolcsi
kotelesség.

4.2.2. Az Egyetem dontéshozéi testiileteinek munkdjdban résztvevo egyetemi polgarnak
kotelessége, hogy dontéshozé helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt
kozeg véleményét és érdekeit tikkroz6 allaspontja alapjan szavazzon.

4.2.3. A titkosan szavazd bizottsigokban (személyi dontések, tudomdnyos mindsités) a
testiileti tagoknak torekednie kell arra, hogy a szavazdst megel6z6 vitdban vagy a bizottsag
zart iilésén véleményiiknek, dicsérd vagy kritikus megjegyzéseiknek hangot adjanak.

4.2.4. A titkosan szavazé dontéshozo testiiletekben torekedni kell arra, hogy a személy, akirdl
dontés sziiletik, korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegeld eljarasban részesiiljon.

a) Dontéshozéi helyzetben torekedni kell az adott eljards szempontjait nem
figyelembevevd, hanem egyéb megdallapodas, alku és befolyds alatti szavazds
elkeriilésére.

b) Kifogasolhaté az efféle alku kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy erre
kényszerités, valamint annak elfogadésa.

c) Etikai vétség titkos szavazdsndl barmilyen mdédon megsérteni vagy veszélyeztetni a
titkossagot (feltiind megjegyzésekkel, a szavazécédula megmutatiasdval vagy egyéni
megjelolésével stb.).

d) Etikai vétség a demokratikus eljardsok be nem tartidsa (példdul a szavazds
titkossdganak megsértése stb.).

4.3. AZ INTEZMENYT KEPVISELO EGYETEMI MUNKATARSAK

4.3.1. Az Egyetem intézményeit (tanszékeket, dékani és gazdasagi hivatalokat stb.) képviseld
munkatarsak tevékenységiikben vegyék figyelembe, hogy az Egyetem elsddleges feladatai az
oktatds és a muiszaki-tudomanyos kutatas-fejlesztés.

4.3.2. Az Egyetem intézményeit képviseld6 munkatirsak legyenek tudatdban annak, hogy az
egyetemet, illetve annak adott intézményét képviselik. Dontéseik, az dltaluk adott tdjékoztatas
stb. az egyetem, illetve az adott intézmény allasfoglaldsa is.

4.3.3. Az Egyetem intézményeit képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik
kovetkezményeit felelésen mérlegeljék. A dontéseik altal érintett egyetemi polgarok idejét,
munkdjat tartsak tiszteletben.

4.3.4. Az Egyetem intézményeit képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy az eldre megadott
id6épontokban, félfogadasi idoben a szakmai, oktatasi tigyekben hozzajuk fordul6 hallgatokat,
oktatdkat, valamint mds intézmények munkatirsait hatékonyan és gyors iigyintézéssel
segitsék.

4.3.5. Ha a felmeriilt problémdkat megoldani nem tudjdk, akkor a hozzdjuk forduldkat
tdjékoztassak, hogy az adott kérdésben mely szervezet vagy mely személy illetékes.
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5. HALLGATOKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK

5.1. ALTALANOS IRANYELVEK, JOGOK ES KOTELESSEGEK

Az egyetem hallgatéjanak

5.1.1. joga elvarni emberi méltésaga €s személyi jogai tiszteletben tartasit, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

5.1.2. Joga és kotelessége a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység, és az ehhez
sziikséges feltételek megteremtését elvarhatja az egyetemtdl, illetve az Egyetem
alkalmazottaitdl és hallgatétarsaitol.

5.1.3. Joga, hogy masok — hallgatétarsai, oktatéi és az Egyetem mas munkatirsai —
bizzanak becsiiletességében és arra vald torekvésében, hogy az Egyetem etikai
elvardsait megtartja. Az Egyetem hallgatdjanak ugyanakkor kotelessége masokkal
szemben ugyanezt gyakorolni.

5.1.4. Joga, hogy amennyiben erkolcsi sérelem éri, allasfoglalasért az Egyetem Etikai
Bizottsdgahoz forduljon.

5.1.5. Joga elvarni az Egyetem tdmogatdsat etikai konfliktusok esetében, ha magatartdsa
Osszhangban van az Egyetem Etikai Kodexével.

5.2. BECSULETES SZAKMAI MUNKAHOZ FUZODO KOTELESSEGEK

A hallgat6 kotelessége, hogy

5.2.1. munkdja sordn csak megengedett eszkozoket haszndljon fel. Az a hallgato, aki nem
ennek megfeleléen cselekszik, a becsiiletesen eljaré tarsaival szemben
tisztességtelen elOnyre tesz szert.

a) Az a hallgatd, aki munkdja sordn nem megengedett segédeszkozt (pl.
konyvet, jegyzetet, gépi segédeszkozt — szamitd- vagy szamologépet stb.)
vagy barmilyen dton mas személytdl szairmazé segitséget haszndl fel, vagy
annak felhaszndldsara tesz kisérletet, a becsiiletes szakmai tevékenységre
vonatkozé normat szegi meg, €s csalast kovet el. Csalast kdvet el tehat az,
aki

— zarthelyi szamonkéréskor vagy hazi dolgozat (otthoni rajz stb.)
elkészitésekor olyan segédeszkozoket haszndl vagy kisérel meg
felhasznélni, amelyeknek igénybevételére oktatdja felhatalmazdst nem
ad.

— TIrasbeli vagy szébeli szamonkéréskor mas személytél veszi 4t a helyes
vélaszt akdr személyesen, akdr kapcsolattartd késziiléken keresztiil (pl.
mobiltelefon).

— TIrasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz
meg a feladat teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést.
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5.2.2. Ne haszndljon, masnak ne adjon és mdst6l ne fogadjon el meg nem engedett

5.2.3.

b)

Vizsgakérdéseket  jogosulatlanul megszerez, vagy azok
megszerezésére kisérletet tesz.

Mas valaki — egy masik hallgatdé vagy mas személy — dltal
Osszegylijtott anyagot vagy madas dltal elvégzett kutatdst, munkat,
illetve annak Osszefoglaldsat (pl. hazi dolgozatok, szakdolgozatok,
szakmunkdk) sajatjdnak feltiintetve, mint 6ndllé6 munkit mutat be,
illetve nyujt be.

Bar més személlyel vagy személyekkel egyiitt dolgozott, de az
elvégzett k6zos munkat sajat 6nallé munkajaként tiinteti fol, illetve a
k6z6s munkdban vald részvételének mértékér6l hamis benyomast kelt.

Valamely elvégzett anyaggyiijtésnek vagy kutatdsnak {rdsbeli
Osszefoglaldsat (pl. hazi dolgozat) vagy annak egy részét tanulmanyi
elomenetele, kreditpont vagy mas elény szerzése céljabdl annak az

oktatonak eldzetes engedélye nélkiill — illetve a hozzdjarulds
feltiintetése nélkill —, akihez a munkédt eredetileg benydjtotta,

egyidejiileg vagy més alkalommal més oktat6hoz is beadja.

Valamely tantirgyra kapott értékelést (érdemjegy vagy teljesitést
igazold alairast) meghamisit (4tjavit vagy jogosulatlanul az okiratba
bevezet).

Etikai vétség az egyetemen tanultak rosszindulatd felhaszndldsa. Ilyen
példaul szadmitégépes virusok frdsa, jogosulatlan behatolds mdasok
szamitogépébe,
alkalmazdsa tervezésben stb.

szakmailag nem biztonsdgosnak tartott megolddsok

segitséget a szakmai eldrejutasiahoz sziikséges szamonkéréseknél.

Munkdja sordn sajit kutatdsi eredményeit kozolje, az idegen forrdsokat az
elviardsoknak megfeleld formaban és annak szabdlyai szerint jeldlje meg, az
idézetek, forrdsok helyét pontosan adja meg. A hallgaténak a munkdjdhoz

felhasznélt forrdst meg kell jelolni, ha

valaki mas frott vagy szdébeli kozleményébdl akar csak egy rovid részt is
sz6 szerint idéz.

Valaki mas irott vagy szobeli kdzleményébol szabadon Osszefoglalva idéz,
parafrazal.

Valaki mas valamely gondolatit, véleményét, elméletét (modelljét stb.)
felhasznalja.

Valaki mds 4ltal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot
felhasznal.

a) Ha a hallgat6 eredményeket valédi személyes munka nélkiil allit eld, vagy

sajat, vagy valaki mds munkdjanak eredményeit meghamisitja; irott vagy
szobeli megnyilatkozasaiban barki mas gondolatét, allitdsat vagy azok
megfogalmazasat felhaszndlva a forrds feltiintetését — az oktaté A4ltal
megkivant vagy az adott szakteriilet publikidciés szokdsainak megfeleld
formaban — elmulasztja, és igy azt a sajatjanak tiinteti fel, a becsiiletes és
tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozé normat szegi meg, €s
plagiumot kovet el.
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b) Etikai vétség, ha valakinek tudomadsara jut egy plagium elkovetése, és nem
kisérli meg a tisztazast, sziikség esetén az etikai eljaras meginditasat.

5.2.4. Segitse — de csakis tisztességes eszkozokkel — tdrsai, a tobbi hallgatdé munkéjat,
szakmai eldmenetelét. Etikai vétséget kovet el:

a) Az a hallgatd, aki megvéltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja térsa,
egy mdsik hallgaté irott vagy més jellegli szakmunkdjat, amely tanulmanyi
és szakmai elOmenetelét szolgdlja, a tisztességes szakmai tevékenységre
vonatkozd normat szegi meg.

b) Az a hallgatd, aki tarsa, egy masik hallgaté szdmdara megneheziti, vagy
éppen lehetetlenné teszi, hogy tanulmédnyi eldmenetele érdekében
megfeleld informaci6hoz jusson, vagy mds modon akadédlyozza
tudomanyos-szakmai fejlodésében, a tisztességes szakmai tevékenységre
vonatkozé normat szegi meg. Ezt a vétséget elkoveti példaul az, aki

— téarsanak tanulmanyi és/vagy szakmai iigyekben sziikséges informéaciot
visszatart vagy megcsonkit.

— Tarsanak tanulmanyi vagy szakmai iigyekben félrevezetd informéaciot
ad.

— Tanulast segit6 eszkozt (konyvtari konyvet, folydiratot, hangzo- vagy
képi anyagot stb.) megcsonkit vagy birmi mds moddon
hozzéférhetetlenné tesz.

— Valamely egyéb, a munkdhoz sziikséges anyagot tonkretesz.

— Téarsa — egy madasik hallgat6 - tanulmédnyaihoz sziikséges,
szamitogépen feldolgozhaté formdban tdrolt adatokat megvaltoztatja,
megsemmisiti.

c) Az a hallgaté, aki felajinlkozik, hogy {rdsbeli vagy szdbeli
szamonkéréskor mds valaki helyett teljesitse a feladatot, a becsiiletes és
tisztességes szakmai tevékenységre vonatkoz6 normat szegi meg.

d) Az a hallgatd, aki felajanlja, hogy az éltala Osszegy(ijtott anyagot vagy
elvégzett kutatdst, illetve annak Osszefoglaldsat (pl. hazi dolgozatok,
szakdolgozatok, szakmunkdk) mds valakinek tgy adja 4t, hogy az
Osszegyljtott anyagot vagy dolgozatot stb. mint sajat munk4jat nyudjtsa be
tanulmanyi el0dmenetele érdekében, a becsiiletes és tisztességes szakmai
tevékenységre vonatkoz6 normat szegi meg.

5.2.5. Személyére vonatkozé adatszolgéltatasnal (pl. palyazatok) a valésagnak megfeleld
adatokat kozoljon.

5.2.6. A vélemény-nyilvanitdsokkor (példdul oktatok hallgatéi véleményezése)
tisztességes, megfontolt, elfogulatlan vilaszokat adjon.
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6.

OKTATOKRA ES KUTATOKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK

6.1. ALTALANOS IRANYELVEK, JOGOK ES KOTELESSEGEK

Az Egyetem oktat6ja, kutatdja

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

elviarhatja emberi méltdsdga és személyi jogai tiszteletben tartdsat, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

Elvarhatja, hogy erkolcsi konfliktusok esetében az Egyetem mellé 4lljon,
amennyiben magatartasa 6sszhangban van az Egyetem etikai elveivel.

Ne tegyen munkatdrsaira lekicsinyld, béantd, igazsdgtalan megjegyzést masok —
kiilonosen hallgatdk — eldtt.

Tartézkodjék attdl, hogy barmelyik hallgatéja tevékenységét, eredményeit bantén
értékelje.

. Fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza fordulé hallgatot.

Téjékoztassa, hogy mikor tudja 6t fogadni.

Kizardlag a tanulmdnyi, illetve egyetemi iigyekkel kapcsolatban adhat utasitdst a
hallgatéknak.

Csak olyan munkét vallaljon el, amely az Egyetem érdekeit nem sérti.

Ugy jarjon el, hogy elkeriilie vagy feloldja az Gsszeférhetetlenséget jelentd
helyzeteket. Ne véllaljon el olyan munkét, mely ilyen helyzetet idéz elo.

a) Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktat6 vele rokoni, barati, esetleg vele
ellentétben 4ll6 hallgatét vizsgéztat.

b) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki kiils funkciéja vagy tobb
megbizasa révén sajat megbizdja, fonoke lesz.

c) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki sajdt hallgatéjat vagy tanszéke
(tanszéke kurzusanak ) hallgatéjat kiilon pénzért oktatja.

d) Osszeférhetetlenséget jelent, ha fénoknek beosztottjaval, oktaténak
hallgatdjaval kialakult parkapcsolata esetén a kordbbi ald-, folérendeltség
megmarad.

Az Egyetem érdekeit érintd kiils megbizasairdl tdjékoztatni koteles munkahelyi
felettesét.

Ragaszkodjék a tényekhez, a tudomdnyos igazsighoz és a tudomadnyos
modszerekkel kapott adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai
tisztességgel képviselje.

Torekedjék arra, hogy a kutatdsi eredmények minél szélesebb nyilvdnossag elé
keriiljenek, részben a szakmai nyilvidnossag elott torténd megmérettetés, részben a
kutatds nyiltsdga céljabol. Titkositott hallgatéi munkékat (példaul k6zz€é nem tehetd
diplomatervek) csak kiilonleges esetekben végeztessen. Ragadjon meg minden
alkalmat arra, hogy felhivja a tdrsadalom, a hatésiagok figyelmét olyan
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jelenségekre, amelyeket a sajat teriiletének szakértojeként, a kozOsség
szempontjabdl hosszd vagy rovidtavon veszélyesnek, karosnak tél.

Az egyetem oktatdjatol-kutatdjatol elvarhato:

6.1.12. mdsok — oktatdtarsai, hallgatéi és az Egyetem mds munkatirsai — bizzanak
becsiiletességében és arra vald torekvésében, hogy az Egyetem etikai elvardsait
megtartja. Ugyanakkor kotelessége mdsokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

6.1.13. Szakmai munkéjat jol tervezhetOen végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve
egyetemi kozéleti feladatokrdl (bizottsagi iilések, megbeszélések) lehetdleg
legalabb két munkanappal kordbban értesiiljon. Joga tovabbd, hogy bizottsagi
iilések, megbeszélések varhatd idétartamardl is eldzetesen tudomast szerezzen.

6.1.14. Amennyiben erkdlcsi sérelem éri, dllasfoglaldsért az Egyetem etikai bizottsdgahoz
forduljon.

Az egyetem oktatdjanak, kutatdjanak joga és szakmai kotelessége

6.1.15. a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység, €s az ehhez sziikséges feltételek
megteremtését elvarhatja az egyetemtdl, az Egyetem vezet6itol és a tobbi egyetemi
polgartdl.

6.1.16. A rendszeres onképzés, tovabbképzés. Ezért az oktatd elvarhatja, hogy munkahelye
ne akaddlyozza szdmdra a szakmai képesités, a folyamatos tovdbbképzés
lehetdségét.

Az egyetem oktatdjanak, kutatdjanak kotelessége

6.1.17. a rabizott hallgatdk erkolesi és emberi nevelése, a példamutatds, sziikség esetén az
emberi, neveldi segitség nyujtasa.

6.1.18. Személyére vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valésagnak megfeleld
adatokat kdzoljon.

6.2. OKTATOI, SZAKMAI FELELOSSEG

6.2.1. Az oktatd felelo6ssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek
betoltésére, illetve megolddsira szakmailag — a szakteriiletén és mint oktaté — felkésziilt:
szakképzettsége, illetve megfeleld tapasztalata van, €s idOben is el tudja latni. EzErt egyrészt
torekednie kell arra, hogy az altala miivelt diszciplina fejlodését figyelemmel kisérje, és ahhoz
maga is hozzdjaruljon, mdasrészt tanulja meg az ismeretek befogaddsanak és atadasinak
sajatossagait és kiillonféle modszereit.

6.2.2. Az oktatd a rabizott oktatéi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és
kovessen el minden téle telhet6t, hogy hallgatdi a leghatékonyabban sajatitsdk el a tantargy
korébe tartoz6é korszeri ismereteket. A feleldsségteljes szakmai tevékenység megkoveteli
tehdt, hogy az oktat6

— az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, és — indokolt esetektdl eltekintve — ne
mast kiildjon maga helyett.

— Az 6rit a megadott helyen és idépontban, késés nélkiil tartsa meg.
— Az esetleges véltozdsokrol a hallgatékat megfelel6 médon és idOben tdjékoztassa.

— Az orét felkésziilten tartsa meg.
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— A hallgatéi szamara feldolgozhat6 ismereteket adjon eld.

— Kovesse szakteriilete fejleményeit, legyen tisztiban azokkal, és épitse be
eldaddsaiba, gyakorlataiba. Ugyeljen az ismereteket Osszefogd irdsos anyag
meglétére, amely tartalmazza a szakmai fejl6dés 4j ismereteit.

6.2.3. Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatoit vilagosan tdjékoztassa szakmai,
oktatoi elvardsairol.

— A kurzus soran tegyen meg minden, az adott koriilmények kozott tdle elvarhatot a
hallgaték szamonkérésre torténd felkészitésére.

— Tegye a hallgatd szdmadra vilagossd, hogy a szamonkéréskor milyen tipusi
teljesitményt var el.

6.2.4. Az oktat6 szobeli vagy frasbeli szamonkéréskor a hallgaté éltal elvégzendd feladatot
ugy szabja meg, hogy azt a hallgato a teljesitett kurzus vagy kurzusok sikeres elvégzése utan
teljesiteni tudja. A tisztességes €s felelosségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy az
oktatd

— a szobeli vizsgiztatist szervezze Ugy, hogy a vizsgdzon kiviil lehetleg mads is
(példaul a kovetkezd felkésziilo hallgaté) jelen legyen. A négyszemkozti
vizsgaztatast keriilje.

— A szdmonkéréskor iigyeljen arra, hogy a becsiiletes hallgaték ne szenvedjenek
hatranyt, amiért valamely tarsuk esetleg csaldst kovet el.

— A kiadott egyetemi vagy otthoni feladatoknal az oktaté torekedjen arra, hogy
kikiiszobolje az olyan koriilményeket, melyek a csaldst megkonnyitik, vagy arra
csabitanak (példaul feleslegesen nehéz, de csaldssal konnyen teljesithetd feladat).

— Figyelmeztesse a hallgat6t, ha észleli, hogy az csaldst kovet el szdmonkérésnél,
Ujabb kisérlet esetén pedig fiiggessze fel a szamonkérést.

— Az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul torténjék.
Ugyeljen az egyes vizsgaalkalmak egyenletes elosztasdra, valamint a feladatsorok
egyforma nehézségi szintjére.

— Rossz érdemjegyli vizsga esetén egyértelmilen hozza a vizsgdzé tudomadsira az
értékelése indokait és az elvart helyes vélaszt, ha a hallgato ezt kéri.

— Az érdemjegyet az oktaté ugy kezelje, hogy a hallgatdé neve és érdemjegye
Osszekapcsolva az egyetemen kiviilr6l ne legyen hozzaférheté (pl. az ilyen
kozzététel korlatlan hozzaférésit WEB-lapon etikai vétség).

— Kovessen el mindent annak érdekében, hogy hallgatéi a vizsgakérdéseket a
szdmonkérés idépontja eldtt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

6.2.5. Az oktat6, kutaté feleldssége, hogy munkatarsai szakmai fejlodését segitse. Ha kollégai
munkdjdban hibat vagy kifogdsolnivalét észlel, akkor azt beszélje meg veliik, a sajat
tevékenységére vonatkozé ilyen jellegii kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

6.2.6. Az Egyetem oktatdja csak megengedett segitséget fogadjon el szakmai elOrejutdsa
soran.

6.2.7. Az oktatd, kutatd, amikor eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvanossag elé
all, akkor diszciplindjdnak elfogadott publikdcids szokdsai és szabdlyai szerint jarjon el,
egyértelmiien viladgossa téve, hogy a vizsgalt kérdések megvélaszoldsdhoz mennyi a sajat és
mennyi mds kutatok hozzéjaruldsa. Azoknak a munkatdrsaknak, akiknek munkéja sziikséges
volt a publikdcid 1étrejottéhez, de tartalmilag hozzdjaruldsa nem volt meghatarozo, a szerzd
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koszonetnyilvanitassal tartozik. Sajat eredményei eredetiségének igazoldsdra kutatdsainak
részeredményeit megfeleld mdédon Orizze meg. A felhasznalt forrast meg kell jellni, ha

— valaki més frott vagy szobeli kozleményébdl akdr csak egy rovid részt is sz6 szerint
idéz,

— valaki mas f{rott vagy szébeli kozleményébodl szabadon 0Osszefoglalva idéz,
parafrazal,

— valaki mds valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznélja,
— valaki més altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciét felhasznal.

a) Az oktato, kutatd, aki tudomdnyos munkdja sordn kutatdsi eredményeket valddi
kutatds nélkil allit eld, vagy sajat, vagy valaki mds kutatdsidnak eredményeit
meghamisitja, a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozé normat
szegi meg. Az a személy, aki barki mds gondolatat, A&llitdsat vagy azok
megfogalmazdsat nyilvanos megnyilatkozdsaiban felhasznédlva elmulasztja a forrds
megjelolését az adott szakteriilet publikicids szokdsainak megfeleld forméban, és gy
azt sajatjdnak tiinteti fel, a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenységre
vonatkozé normét szegi meg, és plagiumot kovet el.

b) Etikai vétség, ha valakinek tudomadséra jut egy plagium elkdvetése, és nem kisérli
meg a tisztazast, sziikség esetén az etikai eljards meginditasat.

¢) Olyan személyt feltiintetni szerz6ként, aki nem vett részt a munkdban, kifogdsolhaté
magatartas.

6.2.8. Az oktatd, kutatd becsiiletes szakmai munkdja, egyiittmiikod készsége és emberi
tisztessége szolgaljon kovetendd mintaul a hallgaték szamaéra.

7. AZ ETIKAI BIZOTTSAG

7.1. A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem az Etikai Kddex elfogaddsaval
arra torekszik, hogy az Egyetem etikai normdinak érvényesitésével is segitse fenntartani az
Egyetem szakmai és intézményi integritdsat. Az Egyetem ezt a torekvését vitds helyzetekben
az egyetemi Etikai Bizottsdg ttjan gyakorolja.

7.2. Az Etikai Bizottsag — felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — az etikai szempontbodl
megitélhetd vitds helyzetekben foglal 4llast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat.

Az Etikai Bizottsidg elsddleges célja, hogy a rendelkezésére allé eszkozokkel az Etikai
Kédexben rogzitetteket és az egyetemi €let gyakorlatat 6sszhangba hozza.

7.3. Annak érdekében, hogy az Etikai Kédexben rogzitett etikai normak az Egyetem életében
érvényesiiljenek, mindenki, akire az Etikai Kédex vonatkozik, koteles egyiittmiikodni az
Etikai Bizottsaggal.

7.4. Az Etikai Bizottsag hat fobdl 4ll6 vélasztott testiilet, amelynek nem hallgaté tagjait hdrom
évre, hallgaté tagjait legalabb egy, legfeljebb harom évre - az Egyetemi Hallgat6i Képviselet
javaslatara - a rektor bizza meg.

7.5. A bizottsagi tagok jelolésénél és megbizasanal ugy kell eljarni, hogy

- Az Etikai Bizottsdg tagjai az Egyetem koztiszteletben dllo személyei koziil
keriiljenek ki.
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- Az Etikai Bizottsdg osszetétele a kovetkezo legyen: 3 fo, oktatoi, vagy kutatoi
munkakorben, teljes munkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott, vagy
professor emeritus, 2 f6 nappali tagozatos hallgato, 1 f6, teljes munkaidében —
nem oktatoi, vagy kutatoi munkakorben foglalkoztatott, és a BME-vel hallgatoi
Jjogviszonyban nem dllo - kozalkalmazott.

- Ha az Etikai Bizottsdg tagjainak kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonya
megsziinik, tigy azt haladéktalanul kiteles a rektornak bejelenteni.

7.6. Amennyiben valamely ok miatt a Bizottsdg megfogyatkozik, a rektornak gondoskodnia
kell a megiiresedett bizottsiagi hely mielobbi betoltésérol.

A megvilasztott Etikai Bizottsag tobbségi szavazdssal valaszt elnokot és titkart tagjai koziil.
Az Etikai Bizottsag Titkarsaga a Rektori Kabinet.

7.7. Az Etikai Bizottsag illetékes eljarni az egyetem polgdrait érintd etikai vonatkozasu tigyek
feltardsaban, a koriilmények kivizsgaldsdban és dokumentdldsaban, az ligy silyossagi fokdnak
megéllapitdsdban.

7.8. Ha az Etikai Bizottsag a rendelkezésre all6 adatok alapjan

a) biincselekmény alapos gyaniijdt dllapitia meg, akkor a sziikséges intézkedéseket sajdt
hatdskdorében kiteles megtenni, azaz az iigy adatait az illetékes hatosdghoz eljuttatni;

b) fegyelmi vétség alapos gyanijdt dllapitia meg, akkor az iigyet a fegyelmi jogkor
gyakorlojdnak kiildi meg azzal, hogy tovdbbi intézkedéseit tegye meg;

c) azt dllapitja meg, hogy a bepanaszolt magatartdsa vagy a vizsgdlat sordn a Bizottsdg
elott ismertté vdlt mds cselekmény nem biincselekmény, illetve nem fegyelmi vétség,
etikai szempontbol azonban kifogdsolhato, akkor a bepanaszolt személyt etikailag
elmarasztalja;

d) megdllapitia, hogy a panasz alaptalan, akkor a panaszt elutasitja.
7.9. Az Etikai Bizottsdg hataskorébe tartozik vitds esetekben az egyetemi hallgatdk és

alkalmazottak etikai kotelezettségeinek tisztdzdsa, alaptalan vadaskodds esetében az egyetemi
polgarok védelme.

7.10. Az Etikai Bizottsag feladata, hogy

- figyelemmel kisérje és értékelje az etikai vonatkozdsu jelenségeket az Egyetemen,
- avisszdssdgokra felhivja a figyelmet,
- dlldst foglaljon egyes esetekkel kapcsolatban,
- megdllapitsa, hogy valamely esetben tortént-e etikai vétség,
- megdllapitsa az etikai vétség silyossdgdt, és tdjékoztassa a munkdltato jogokat
gyakorlo személyt.
7.11. Az Etikai Bizottsag feladatait 6nalléan kezdeményezi vagy megkeresésre végzi el.

7.12. Amennyiben a kivizsgdlds sordn az FEtikai Bizottsdg hataskorén tdlmutatd
visszassagokat tapasztal, az iigy megfeleld hatiaskori férumhoz torténd tovabbitasardl
gondoskodik.
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8. AZ ETIKAI BIZOTTSAG MUKODESENEK RENDJE

8.1. Az FEtikai Bizottsidg rendszeresen iilésezik. A bizottsagi iilések gyakorisdgat és az
ilésezési rendet a Bizottsdg sajat hatdskorében szabélyozza.

8.2. Az Etikai Bizottsdghoz megkereséssel barmely egyetemi polgar sajat személyében vagy
vezetOként az éltala irdnyitott int€ézmény képviseletében fordulhat irdsban vagy széban.
8.3. A megkeresést nyilvantartidsban kell rogziteni. A nyilvantartdsban szerepelnie kell

- a megkeresés idopontjdnak,

- amegkeresé személy (a panaszos) adatainak (név, elérhetdség),

- afelpanaszolt személy vagy intézmény adatainak (név, elérhetoség),

- a megkeresés tdrgydnak,

- azesetleges bizonyitékoknak illetve a részletek ismertetésének.

8.4. A megkeresésnek nyilvantartdsi szamot kell adni. A beérkezett anyagokat a Rektori
Kabinet tarolja.

8.5. Az elndk és a titkdr a megkeresést kovetd tizentt napon beliil illetékességi szemlét tart,
amelynek sordn megéllapitja, hogy

- az Etikai Bizottsdg illetékes-e a megkeresés tdrgydban,

- a megkeresés intézkedést igényel-e,

- a megkeresés nyomdn sziikséges-e kivizsgdlds meginditdsa.
8.6. Az illetékességi szemle eredményérdl a szemlét kdvetden tizendt napon beliil minden
esetben tdjékoztatja a panaszost és a felpanaszoltat, ha az eset intézkedést igényel. Az
illetékességi szemlét ugy kell lefolytatni, hogy ha a megkeresés indokolatlan volt, akkor — az

esetleges retorziok elkeriilése érdekében — a megkeresés megtorténte ne Kkeriilhessen
nyilvdnossidgra. Amennyiben az eset intézkedést igényel

- értesiti az intézkedés meginditdsdrol a panaszost és a felpanaszolt személyt, vagy
az intézményt képviseld személyt,

- a Bizottsdag soraibdl kijeloli és értesiti az iigy referensét,

- areferenst elldtja a sziikséges dokumentumokkal.

8.7. A titkdr mind az intézkedést igényld, mind az intézkedést nem igényld iigyekrol
tajékoztatja az Etikai Bizottsdgot a soron kovetkez6 bizottsagi iilésen.

8.8. A referens, amennyiben sziikséges, tovabbi informdacidkat szerez be a panaszostdl és a
felpanaszolttdl. A rendelkezésére all6 dokumentumok attanulmanyozdsa utdn bemutatja az
esetet a Bizottsdgnak, a Bizottsdg, pedig dont a kivizsgédlds meginditdsardl.

8.9. A kivizsgélds sordn a referens a feleken kiviil mds, az ligyben érintett személyekkel is
konzultdlhat. Az 6sszegyijtott informdcidkat rogziti.

8.10. A Bizottsdg rendelkezésére 4ll6 dokumentumokba a meghallgatis elott legalabb hét
nappal minden érintett fél betekinthet. A feleket errdl a jogukrol tdjékoztatni kell.

8.11. A meghallgatds nem nyilvanos, de a Bizottsag kiilon kérésre engedélyezheti kiilsd
személyek részvételét. A feleket errdl és a meghallgatds tigymenetérdl el6zetesen tdjékoztatni
kell.
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8.12. A meghallgatdson legaldbb harom bizottsdgi tagnak kell jelen lennie. A meghallgatés
elnoke az Etikai Bizottsag elndke, tavolléte esetén az dltala kijelolt személy. A Bizottsag
legalabb harom fovel iilésezhet.

8.13. A bizottsagi éllasfoglalast nem feltétleniil akaddlyozza meg, ha valamelyik fél vagy
képviseldje nem jelenik meg a meghallgatiason. Ebben az esetben a Bizottsag a rendelkezésre
all6 dokumentumok alapjan hozza meg az allasfoglalasat, vagy elnapolja a meghallgatést.

8.14. A meghallgatdson az érintett felek allaspontjukat sz6ban vagy irdsban ismertetik.

8.15. A meghallgatds megkezdésekor az elnoknek meg kell kérdeznie, hogy akar a panaszos,
akdr a panaszolt félnek van-e elfogultsigi kifogdsa a Bizottsag tagjai ellen. Amennyiben igen,
ugy az elfogultsagi inditvanyt a Bizottsdg zart iilésen megtargyalja, és dont az elfogadasardl
vagy elutasitasardl. Az err6l sz6l6 dontést jegyzOkonyvben kell rogziteni. Mivel a részletes
jegyzokonyvet rovid Osszefoglald és hangfelvétel helyettesitheti, ezért ha a meghallgatasrdl
jegyzokonyv helyett hangfelvétel késziil, erre fel kell hivni a meghallgatottak figyelmét.
8.16. Ezt kdvetden a Bizottsdg meghallgatja

- a referens beszdamolojdt az adott iigyrdl és a rendelkezésre dllo bizonyitékokrol,

- a panaszost a panasz fenntartdsdrol,

- afelpanaszolt fél dlldspontjdt és védekezését.
8.17. Ezutdn a Bizottsag kérdéseket intéz a felekhez, illetve lehetdséget ad arra, hogy
egymdshoz kérdéseket intézzenek. Amennyiben vannak tanik, azokat meghallgatja. A

Bizottsdg a tanuk illetve meghallgatottak nyilatkozata alapjan dont az egyenkénti vagy az
egymads jelenlétében valé meghallgatasrol.

8.18. Az elntk dont arrdl, hogy a rendelkezésre 4ll6 ismeretek elégségesek-e, ahhoz, hogy a
Bizottsag meg tudja hozni 4llasfoglaldsit. Amennyiben nem, tovabbi informéaciok
beszerzésével bizza meg a referenst, és meghatirozott idére elnapolja a meghallgatést.
Amennyiben elégségesnek 1téli a rendelkezésre 4ll6 informdacidkat, a Bizottsag
hatdrozathozatalra visszavonul.

8.19. A meghallgatdsrél minden esetben jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza

- ameghallgatds idopontjdt,

- ameghallgatds helyét,

- ag Etikai Bizottsdg jelenlévd tagjainak nevét,

- ajegyzokonyv vezetdjének nevét,

- a panaszos és a felpanaszolt személyi adatait,

- a tobbi hivatalosan jelenlévé személy nevét, jelenlétiik mindségét,

- a panasz targydt,

- roviden dsszefoglalva a panasz és a védekezés fobb pontjait és dokumentumait, a
meghallgatds lefolydsdt, annak lényeges mozzanatait, az iigy érdemére vonatkozo,

és az elbirdlds szempontjabol fontos tanivallomdsokat, nyilatkozatokat,
bizonyitékokat,

- a Bizottsdg dlldsfoglaldsdt.
A részletes jegyzokonyvet rovid Osszefoglald és hangfelvétel helyettesitheti.
8.20. Az éllasfoglaldst a meghallgatds végén a jelenlévdkkel ismertetni kell.

8.21. A jegyzokonyvet a meghallgatast vezetd elnok hitelesiti. A jegyzOkonyvrol a panaszos
és felpanaszolt hét napon beliil masolatot kap.
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8.22. Az allasfoglalast megel6z6 zart tandcskozdson elhangzottakat nem kell
jegyzokonyvezni.

8.23. Az FEtikai Bizottsdg zart tandcskozdson hozza meg allasfoglaldsat a jelenlévd tagok
szotobbségével. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

8.24. Az éllasfoglalést az elnok rovid indokldssal ismerteti.

8.25. Az Etikai Bizottsag kérdéses iigyben hozott allasfoglaldasa személyre vagy intézményre
vonatkozé kotelezést nem tartalmaz, ezért az allasfoglalassal szemben fellebbezést nem lehet
benydjtani. Az érdekelt felek az 4llasfoglaldshoz megjegyzést mellékelhetnek, amelynek
ugyanolyan mértékil nyilvanossagot kell kapnia, mint az allasfoglaldsnak.

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. Az Etikai Bizottsdg illetékes arra, hogy az Etikai Koédex tartalmiara — {gy sajat
miikddésére is — vonatkozo valtoztatdsokat a Szenatus szamara elfogaddsra javasoljon.

9.2. Az Etikai Kédex moédositdsanak elfogaddsdval hatdlyét veszti az Egyetemi Tandcs altal
2002. junius 24-¢én elfogadott Etikai Kédex, valamint az Egyetemi Tandcs 2002. szeptember
30-i iilésén elfogadott bizottsdgi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat.

9.3. Az Etikai Bizottsig minden oktoberben tdjékoztatja a Szenatust el6z6 tanévi
tevékenységérol.

Budapest, 2009. oktéber 26.

(Dr. Péceli Gabor)
rektor
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