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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudominy: Egyetem (a tovébbiakban BME) Szenatus
- a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével és az Egyetemi Hallgatoi Képviselet
cgyetértésével - az alabbi szabéalyzatot alkotja.
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1. §
A szabalyzat hatalya

Ezt a szabalyzatot kell alkalmazm a BME-vel, mint felsoktatasi intézmeénnyel hallgatoi
jogviszonyban allékra, a hallgatdi jogviszonyukbdl fakadd kotelezettségiik vétkes
megszegése, és/vagy a BME-nek okozott kar megtéritése megéallapitasa sordn.

Ha jogszabaly vagy megallapodas eltérden nem rendelkezik, e szabalyzat kiterjed a
kiilfoldi allampolgarsagi hallgatdkra is.

Amennyiben a - kotelességszegés vagy kdrokozds vendéghallgatol  jogviszonnyal
Osszefliggésben, vagy annak i1d&tartama alatt kovetkezett be, ¢ szabalyzatot kell
alkalmazni a hallgatdi jogviszonydt sziineteltets személyre is.

E szabalyzatot kell alkalmazni azokra is, akik a BME-vel hallgatdi jogviszonyban nem
allnak, de méas felsGoktatasi intézménnyel fennallé hallgatdi jogviszonyukhoz
kapcsoloddan a BME-n oktatasi szolgaltatast vesznek igénybe.

A Szabélyzat hatalya kiterjed a BME hallgatok jogorvoslati kérelmeinek kezelésére.

2.8
Fegyelmi felelosség, fegyelmi eljaras inditasa

Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha hallgatéi jogviszonyabol eredd lényeges
kételezettsegét vétkesen és stilyosan (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.

A szandékosan illetve silyos gondatlansaggal elkovetett jelentds sulyd fegyelmi vétség
alapos gyaniija esetén, valamint ha az eljaras lefolytatisat a hallgatd maga ellen kéri, az
eljaras meginditasa kotelez6.

A hallgato fegyelmi feleldsségére a 2005. évi CXXXIX. Térvény (tovabbiakban: Ftv.) 70.
§-a vonatkozik.

Nincs helye a fegyelmi felelésségre vonasnak, ha a hallgatd azért nem teljesitette, ifletve
azert szegle meg kotelezettségét, mert az 6t irnyitd oktaté vagy mas alkalmazott utasitasa
Jogszabalyba vagy egyetemi szabalyba iitkézott.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl vald tudoméasszerzés 6ta egy
honap, illetve a vétség elkdvetése Ota hdrom hénap mar eltelt. Az Ftv. 70. § (4)
bekezdésében emlitett tudomasszerzésen a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy
tudomasszerzését kell érteni.

Ha a fegyelmi eljards ala vont személy ellen ugyanabban az tigyben biintetdeljaras folyik,
annak jogerds befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljards ala vont személy Fiv. 70. § (5)
bekezdés szerinti meghallgatasa, targyaldson valéd részvétele onhibajan kiviili okbél nem
lehetséges, legfeljebb az akaddly megsziinéséig a fegyelmi eljdrast fel kell figgeszteni.

3.8
Fegyelmi biintetések

A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) szigori megrovas,



2)

3)

1)

3)

4)

3)

6)

7)

¢} a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban (BME TJSZ) meghatarozott kedvezmények és
juttatésok csékkentése, illetdleg megvonasa,
d) hatarozott id6re — legfeljebb két félévre — sz610 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizards a BME-r0l hatarozott idore.
A fegyelmi biintetés megallapitidsandl a cselekmeny 8sszes koritlményére — igy kiilondsen
a sérelmet szenvedettek kérére, a kovetkezményekre, a jogseértd magatartas ismétiésére, az
elkOvetett cselekmény stlyara kell figyelemmel lenni. Az (1) bekezdés (c) pontjaban
meghatarozott biintetés idétartama a hat honapot nem haladhatja meg. Az (1) bekezdés (c)
pontjadban meghatarozott fegyelmi blintetésként a BME TISZ 8.§ (1) b) pontjdban
felsorolt dsztondijakat megvonni nem lehet. Az (1) bekezdés (d) pontjdban meghatarozott
biintetés kiszabasa esetén az eltiltott felév(ek)et passziv {élév(ek)keént kell kezelni. Az
eltiitds csak még meg nem kezdett félév(ek)re vonatkozhat. A fegyelmi eljaras
meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgatd tanulmanyi teljesitmeénye
nem befolyasolja.

4.8
Fegyelmi eljaras

Fegyelemi eljarast kezdeményezhet a BME barmely haligatdja vagy alkalmazottja.

A fegyelmi eljaras meginditasat az illetékes dékén rendeh el. Ha az {igyben tébb kar
hallgatdi is érintettek, akkor az illetékes dékanok egyiittesen jarnak el.

A targyaldsra az eljards ala vont hallgatét, a tanu(ka)t és a szakérté(ke)t irasban kell
megidézni. Az idézésben meg kell jeldini a fegyelmi eljaras alid vont hallgaté nevét, a
fegyelmi targyalas helyét és idejét, valamint azt is, hogy a cimzettet milyen mindségben
idézik. A megidézett figyelmét fel kell hivni arra, hogy személyazonossaganak
igazolasara alkalmas, arcképes igazolvanyt hozzon magaval. A szdban torténd idézés
megtdrténtét az ligy irataiban fel kell jegyezni.

Az eljarés ala vont hallgaté jogi képviselét, illetve mas meghatalmazottat (Ptk. 222-223.§)
is igénybe vehet.

A fegyelmi eljaras meginditasarol — az indok megjelsiésével — a hallgatot értesiteni kell.
A fegyelmi eljaras soran a hallgatét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy
allaspontjat, védekezését eldadja. Ha a meghaligatiaskor a hallgatd vitatja a terhére rott
kételezetiségszegést, vagy a tényallds tisztizdsa egyébként is indokolja, tirgyalast kell
tartani. A targyalasra a hallgatdt és a fegyelmi eljaras kezdeményezG6jét meg kell hivni. A
fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgato, illetve a meghatalmazott
ismételt, szabalyszerl értesités ellenére sem jelent meg. Ha a hallgaté kezdeményezte a
fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani, és le kell folytatni. A fegyelmi targyalést be kell
sziintetni, ha a fegyelmi eljards kezdeményezdje, szabalyszerli értesités ellenére
harmadjara sem jelent meg. Ha a hallgaté bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a
tegyelmi hatarozatban meg kell jelolni, kivéve, ha azt dllapitjak meg, hogy a hallgatd nem
kovetett el fegyelmi vétséget.

A nem BME fteriiletén folytatott gyakorlati képzés keretében elkdvetett
kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a BME-n kell lefolytatni. Az eljards nem menti fel
a hallgatét a gyakorlati képzést folytatd személlyel vagy szervezettel szemben viselt -
jogszabaly vagy megallapodas szerinti - felel6ssége aldl.

Az elsbfoki fegyelmi jogkért a kar — legaldbb haromitagi — fegyelmi bizottsiga
gyakorolja, A fegyelmi bizottsdg tagjainak legaldbb egyharmadat a kari hallgatéi
képviselet delegilja. A fegyelmi bizottsag tandcskozasi jogl tagja a BME jogtanacsosa. A
jogtanicsost a GMF fdigazgatdja delegalja a fegyelmi bizottsdg elnokének kérésére,



8) A kari fegyelmi bizottsag elndkét és okiatdéi tagjait a dékan, hallgatol tagjait a kart
hallgatoi képviselet — alapszabalyaban meghatarozott médon — delegalja. Ha az iigyben
tobb kar hallgatdr is érintettek, akkor az illetékes kari hallgatdi képviseletek kozdsen
jarak el.

9) Amennyiben tébb kar érintett, vagy a gazdasagi €s miszaki féigazgato, illetve a
Kollégiumok Osztaly vezetSje altal a 4.§ (6) bekezdése szerint kezdeményezett kdzds
fegyvelmi eljards esetén egyetlen fegyelmi bizottsdgot kell létrehozni, a jelen § (6)
bekezdése értelemszeri alkalmazéasaval. A gazdasagi és miszaki {Gigazgaté vagy a
Kollégiumok Osztaly delegélja a fegyelmi bizottsag tagjainak egyharmadét, amennyiben
az eljaras kezdeményezése az 6 hataskériikbe tartozik.

10) A fegyelmi targyalas nyilvanossagardl a fegyelmi bizottsag dont.

11)Ha a fegyelm: eljaras ald vont személy ellen ugyanabban az tigyben biintetdeljaras folyik,
annak joger0s befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljards ald vont személy (4) bekezdés
szerinti meghallgatasa, targvalason vald részvétele dnhibajan kiviili okbdl nem lehetséges,
legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni. A fegyelni
eljaras felfliggesztése az cléviilést megszakitja.

12} Az elsbiokd fegyelmi eljarast — a (10) bekezdésben foglaltak kivételével, illetve ha a
hallgatd vagy meghatalmazottja a fegyelmi targyaldson ismételt, szabalyszer(i értesités
ellenére sem jelent meg — egy hénapon beliil be kell fejezni.

13)Ha a fegyelmi eljaras soran blincselekmény elkdvetésének alapos gyanija merll fel, a
dékan jogosult feljelentést tenni.

14) Nem lehet a fegyelmi tanacs tagja az adott ligyben
a) az eljaras ala vont személy kézeli hozzatartozdja,

b) akinek az elbiralandd cselekmény kézvetlenil sérelmet vagy hatranyt okozott,

¢) aki az eljaras ala vont személlyel perben, haragban all,

d) akitdl az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato el,

e) amasodfokon eljarni jogosult vezetd.

A fegyelmi bizottsag tagjai az Gsszeférhetetlenséget — annak okanak megjeldiésével —
kételesek a dékannak bejelenteni.

15) Osszeférhetetlenségi inditvanyt az eljaras ala vont hallgatd és a meghatalmazott is tehet a
fegyelmi targyalas megkezdéséig. Ezt kovetfen a hallgatd illetve meghatalmazottja csak
akkor tehet dsszeférhetetlenségi inditvanyt, ha igazolja, hogy az Gsszeférhetetlenségi okrél
valo tudomdasszerzést kévetben haladéktalanul intézkedett a beadviny benyijtasardl, Az
inditvanyt jegyz&konyvbe kell foglalni, illetve az iratokhoz kell csatolni.

16) Az Osszeférhetetlenségrél a fegyelmi bizottsag zart ilésen hataroz. Az inditvany
elfogadasat, illetve elutasitasat hatirozatba kell foglalni. Az inditvany elfogadasa esetén
az 1j bizottsagi tag kijeloléséig a fegyelmi targyalast el kell halasztani. Az inditvany
elutasitasa cllen masodfoki eljarast kezdeményezhet a hallgatd. A masodfokd eljards
kezdeményezése esetén annak elbiralasaig a hataridék sziinetelnek.

17) Masodfokon a fegyelm: jogkdrt az a dékan, és a dékan altal kijeldlt egy tovabbi, altala
munkaltatott vezetd megbizisi kdzalkalmazott, illetve a hallgatéi képviselet 4ltal delegalt
személy altal alkotott bizottsag jar el. A hallgatdi képviselet tagjanak delegélasara a jelen
§ (7) bekezdéset alkalmazni kell. A jelen § (8) bekezdésében foglalt kézds bizottsig
elséfoki eljarasa esetén masodfokon a KTH vezet§je, a gazdasigi és miiszaki f8igazgato,
illetve a hallgatéi képviselet altal delegdlt taghdl 1étrehozott bizottsag jar el.

18) A jogorvoslati kérelem elbiraléja nem lehet az,

a) aki a megtamadott déntést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjelslt személy kizeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont],
¢) akivel szemben a 4.§ (14) bekezdésében megjelslt kizard ok fennall.



19) A dékan tartds akadalyoztatisa esetén kijeldlt helyettese jogosult a fegyelmi eljards

meginditasanak elrendelésére. A dékan tartés akadalyoztatisa esetén a masodfoku
fegyelmi jogk&rben a dékan helyett az altala kijelolt dékanhelyeties jar el.

20) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.
21) A hallgatd és a meghatalmazott jogai:

Y
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3)
4)

5)

0)
7)
8)

9)

a) betekinthet az eljarasi iratokba;
b) inditvanyokat terjeszthet eld;
¢) atani(k)hoz, szakértd(k)hoz kérdéseket intézhet.

5.8
Fegyelmi targyalas

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag eclndke vezeti. Ugyel a szabéalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megodvasara, ¢s gondoskodik arrél,
hogy az eljarasban résztvevd személyek jogaikat gyakorolhassak. A kar alkalmazottai
kozil kijeloli a jegyz6konyvvezetd személyét.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd szabalyszer( idézése ellenére nem jelent meg - s
magat eldzetesen, elfogadhaté indokkal nem mentette ki - a fegyelmi targyalds
tavolléteben is megtarthato.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. Kézérdekbdl vagy az eljaras ala vont hallgato érdekében
a fegyelmi bizottsag a hallgatosigot a tirgyalasrol, vagy annak egy részérél kizarhatja.

A zart targyalast kezdemeényezheti az eljaras alda vont hallgatd, valamint a tand is, ha
valdsziniisiti, hogy a nyilvanos targyalds jogos érdekét sérti.

A fegyelmi bizottsag elndke a megjelentek szambavétele utdn - ha a targyalés
megtartasanak nincs akadalya - felhivja a tana(ka)t a helyiség elhagydsara. Ezutan az
elndk ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul szolgald adatokat. Ezt kévetden a bizottsag
meghallgatia az eljaras ald vont hallgatot.

Ha az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkévetését a targyalason beismeri, és a
beismereshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni lehet.

Ha tovabbi bizonyitas valik szilkségessé, a fegyelmi bizottsig meghallgatja a tani(ka)t és
szitkség esetén a szakértd(ke)t, ismerteti a beszerzett iratokat.

A tanutdl meg kell kérdezni, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, igyelmeztetni kell
az igazmondas kotelezettségére és a hamis tantizas biintetdjogi kévetkezményeire.

A tan( kihallgatdsa alatt a még ki nem hallgatott tani nem lehet jelen. Ha a tanu
vallomasa a fegyelmi eljards ald vont haligatdé védekezésével vagy mas tanu(k)
vallomasaval ellentétes, ennek tisztazasat - sziikség esetén - szembesitéssel kell
megkisérelni.

10y A fegyelmi targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzSkonyvet a fegyelmi

bizottsag eindke, a bizottsag tagjai és a jegyzdkonyvvezetd irja ala.

11} A jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, és ennek

megtdrténte utan a jegyzdkonyv megfeleld részét ala kell fratni. A meghallgatott személy
a jegyzGkdnyv kiegészitését vagy hielyesbitését kérheti. Az alairds esetleges megtagadasat,
¢s ennek okat a jegyzékonyvben régziteni kell.

12) A jegyzGkdnyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni,
13) Az eljard fegyelmi bizottsag elndke a zart iilésen meghatirozott {egyelmi hatirozatot

kihirdeti.

14) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat - zart (ilésen irasba foglalt - rendelkez§

részEt, és ismertetni kell a hatarozat indoklasanak 1ényegét.



15} A hatirozat kihirdetése utin a fegyelmi bizottsag elndke felhivia a fellebbezésre
jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk megtételére. A nyilatkozatok jegyzdkonyvbe
vetele utdn az elndk a fegyelmi targyalast berekeszti.

16} A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollevékkel kézbesités ttjan kell kézsini.

0. §
Az elsofokna fegyelmi hatarozat

[) A fegyelmi bizottsdg hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utan, zart iilésen
szavazdssal hozza meg. A zart (lésen csak a fegyelmi bizottsag elndke &s tagjai, valamint
a jegyzOkdnyvvezeto lehet jelen.

2) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabd vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat
lehet.

3) A fegyelmi bizottsag a hatdrozatot kizardlag a fegyelmi targyalason elhangzottakra, illetve
az oft kozvetlenil megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizardan nem
bizonyitott tényt a fegyehmi eljaras ala vont hallgato terhére nem lehet felrdni.

4} A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldlni az ligy szamat, azt, hogy az egyetem mely
karan hoztdk, tovabba annak a hallgatonak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast
clrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét és idejét, és azt, hogy a targyalas
nyilvanos volt-e.

5) Biintetést kiszabd hatdrozatot kell hozni, ha a fegyelm bizottsig megallapitja, hogy az
eljaras ala vont haligatd fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
biintetes kiszabasat laja sziikségesnek.

6) A biintetést kiszabo hatérozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felel8sségre vont hallgatd nevét és egyéb szemeélyi adatait (sziiletési helyét
és 1dejét, allandé és ideiglenes lakcimét, tagozatat);

b} az alkalmazott fegyelmi biintetést;

c) utalast a jogorvoslati (fellebbezési, birdsigi) lehetbségére, és hataridére. Nem kell
utalni a fellebbezés lehetdségére, ha a jogosultak a fellebbezésrdl lemondtak.

7) A blintetést kiszabo hatarozat indoklasénak tomdéren tartahmaznia kell:

a) amegallapitott tényallast;

b) abizonyitékok megjelslését és értékelését;

¢) annak kifejtéset, hogy az elkdvetett cselekmény vagy mulasztas megvaldsitja-¢ a
hallgatol kotelesség vétkes és sulyos megszegéset, és annak elkdvetésében a hallgatd
mennyire vétkes;

d) a biintetés kiszabdsanal figyelembe vett enyhitd és stlyosbitd kériilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

&) A fegyelmi bizottsag az eljarast megszlintetd hatarozatot hoz, ha
a) az elkdvetett nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ald vont hallgatd kdvette

el;
b) afegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithatd;
¢) ahallgatd vétsége nem allapithatd meg;
d) a fegyelmi vétség eléviilt,
¢) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi iton mar jogerdsen elbiraltak.
9) Az eljardst megsziinteté hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
a) afegyelmi eljards ala vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait;
b) afegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;
c) afegyelmi eljaras megsziintetésének kimonddasdt;
d} amegsziintetés okanak megjeltlését;



e} utalast a fellebbezés benydjtisanak lehetGségere €s a benyijtds tizendt napos
hataridejére.

Nem kell utalni a fellebbezés lehetdségére, ha a jogosultak a fellebbezésrol a hatarozat

kihirdetésekor lemondtak.

10} A megsziintetd hatarozat indoklisaban réviden el kell adni a megaliapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell témi azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizotisiagot az eljaras
megsziintetésére inditottak, ennek soran hivatkozni kell a (8) bekezdésnek arra a pontjara,
amelyen a fegyelmi eljaras megsziintetése alapul.

11) A fegyelmi bizottsag hatarozatat a kihirdetéstdl szamitott nyolc napon beliil irasba kell
foglalni.

12) Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot és megfeleld szamu mésolati példanyat az eljard
fegyelmi bizottsag elndke irja ala.

13) A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak ¢és a jogi képviselének akkor is kézbesiteni
kell, ha a hatarozatot veliik kihirdetés tfjan kozéliék.

14) Az els6 fokon jogerére emelkedett fegyelmi hatdrozatot a jogerdre emelkedést kovetd S
munkanapon belitll a dékant hivatal, illetve a GMF megkiildi a KTH-nak, illetve az
illetékes dékannak. Amennyiben a 3.§ (1) bekezdésének c)-e) pontjal alapjan a fegyelmi
biintetés kovetkeztében a hallgatd kizarasra keriil a kollégiumokbol is, a fegyelmi
hatarozat egy-egy példanyat a dékani hivatal megkiildi az Egyetemi Hallgatoi
képviseletnek és a Kollégiumok Osztalynak is.

15)A fegyelnu bizottsdg a kihirdetett hatarozatot nem valtoztathatja meg. A hatarozat
érdemével Ossze nem fiiggd hibakat (név-, szdm-, szamitasi hiba, vagy mas hasonld
elirasokat) azonban kijavithata.

16) A fegyelmi bizottsag az elsdfoku eljarasban keletkezett iratokat a fegyelmi hatarozat
meghozatalat kovetden haladéktalanul dtadja a dékani hivatalnak, illetve gazdasigi és
miszaki f6igazgatd dltal kezdeményezett eljarasok esetén a GMF-nek is.

7.8
Fellebbezés, masodfokia fegyelmi eljaras

1) Az elséfok hatarozat ellen a fegyelmi eljards ala vont hallgato fellebbezhet.

2) A fellebbezésre jogosult a fellebbezést kdzvetlenil a fegyelmi hatarozat kihirdetése utan
bejelentheti, a fellebbezési jogardl lemondhat, illetve gondolkodasi 1d6t tarthat fenn, Ez
utobbi esetben a fellebbezés hatarideje a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 nap. A
fellebbezesi hataridd elmulasztisat tovabbi nyole napon beliil - kelld indokkal - igazolni
lehet. Az igazolas elfogadasarél a masodfokon eljaré fegyelmi tanics dont. Az igazolasi
kérelem elutasitasa ellen fellebbezés nytjthatd be.

3) Az firasbeli fellebbezést a dékani hivatalba, de a dékénnak cimezve (a gazdasigi és
miiszaki fOigazgatd hataskorébe tartozd fegyelmi iigyekben a gazdasdgi és miiszaki
{Gigazgatonak cimezve a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsaghoz) kell benytijtani.

4) A fellebbezesnek a hatdrozatban foglalt rendelkezések végrehajtisira halasztd hatilya
van.

5) A jogerds fegyelmi hatdrozatra nézve nincs halaszto hatélya, ha ellene birdsagi keresetet
nytjtottak be.

6) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezést annak kézhezvételétd] szamitott
nyolc munkanapon beliil biralja el.

7) A fellebbezett ligyben a masodfoki fegyelmi jogkdr gyakorléja a haligats legalabb
egyszeri meghallgatisa mellett elsGsorban az iratok alapjan dont. Sziikség esetén azonban
az erdekelteket megidézheti ¢és meghallgatasuk, valamint az egyéb beszerzett bizonyitékok
alapjan hatiroz. Ebben az esetben a fellebbezést harminc napon beliil kell elbirdlni. A



méasodfokt fegyelmi jogkor gyakorldja a déniéshozatal eldtt az Ggyben kikérl a Kari
Hallgatoi Keépviselet(ek) és a BME jogtanacsosa jogi véleményeét.
8) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja
a) az elséfoku hatarozatot megfellebbez6 kérelmet elutasitja,
b) az els6fokd dontés elmulasztéjat déntéshozatalra utasitja,
¢) az elséfoku dontést megvaltoztatja,
d) az els6foku dontést megsemmisiti, és a dontéshozot 0] eljaras lefolytatasara utasitja.
9) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a fellebbezést elutasitja.
10) A masodfoku hatarozat tartalmara a 6. § (6)-(10) bekezdése az iranyadd. A hatarozat
kézbesitesérdl a fegyelmi bizottsdg gondoskodik. A mdasodfoki fegyelmi hatarozat egy
példanyat a masodfokon eljart fegyelmi tandcs tdjékoztatasul, illetve a fegyelmu biintetés
végrehajtasaval kapcesolatos intézkedések lebonyolitasira és rigzitésére a hallgatdi
nyilvantartasokban megkiildi a KTH igazgatéjanak.
11) A hatarozatot csak a jogerdre emelkedése utan lehet végrehajtani.
12} Az els6foku hatarozat azon a napon emelkedik jogerére, amelyen
a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni, illetéleg
a fellebbezést visszavontak;

b) a fellebbezési hataridé a fellebbezés bejelentése nélkil telt el;

c) a masodfokt fegyelmi jogkdr gyakorldja az elséfokiu hatirozatot helyben hagyta,
ilietéleg dontést megvaltoztatia.

13) A masodfoku hatarozat a kihirdetése napjan emelkedik jogerére,

14) A jogerbre emelkedett hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatirozat jogerés és
vegrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerSre.

15) A jogerds hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatirozat egy masolatat a hallgatd
személy1 iratgy(ijtjében kell elhelyezni, illetve térzslapjara ravezetni.

8. §
Mentesiilés a fegyelmi biintetés alol

1} Mentesiiles esetén a fegyelmi hatarozatot a hallgatdi nyilvantartasokbdél torolni kell. A
torlés nugy torténik, hogy az iratgyljiSben elhelyezett hatirozatra ra kell jegyezni a
mentesiilés tényét, illetve a hallgatd torzslapjarol azt toréni kell.

2) Ha a mentesités az erre iranyuld kérelem elbiralasatol fiigg, a kérelem elutasitasa ellen - a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyole munkanapon beliil - fellebbezésnek van helye. A
kérelem elbiralasara a fegyelmi eljarasban részletezett szabdlyok szerint dént az erre a
celra a fentiek szerinti eljarasnak megfelelden létrehozott fegyelmi bizottsag azzal, hogy a
fegyelmi bizotiség a rendelkezésre allo iratok alapjan dont.

3) A fellebbezésre a jogorvoslatnal részletezettek az alkalmazandok.

4) A hallgato a fegyelmi biintetéshez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl — kérelem és
erre vonatkozo hatirozat nélkiil — mentesiil:

a) megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozat jogerdre emelkedésétd]l szamitott
harom honap elteltével,

b) a juttatisok, kedvezmények csokkentésének, illetve megvonédsanak hatarozatban
kiszabott hataridejének lejartavai,

¢) atanulmanyoktol valo eltiltds esetén az eltiltas lejartaval.

5) Kizéras esetén az els6 fokon eljart fegyelmi bizottsag a volt hallgatd kérelmére mentesits
hatarozatot hozhat, feltéve, hogy az elséfoki hatdrozat meghozatalatl szamitott harom év
eltelt.



6)

7)

1y

2)

1)

2)

3)

4)

5)

A hallgatét a fegyelmi biintetés idejének lejarta eldtt a kari fegyelmi bizottsag
hatarozataval mentesiteni lehet a kiszabott biintetés alol.

A hétrinyos kovetkezmények aléli mentesiilés jelen bekezdésben foglalt eseteiben az
illetékes dékani hivatal jar el a nyilvantartasokbol torlés érdekében, és értesiti a KTH-t és
amennyiben a hallgaté kollégiumi elhelyezésre jogosultta valik a mentesiilés okédn, a
Kollégiumok Osztalyt és az EHK-t is.

9.§
Uj eljaras elrendelése

Ha a joger6s hatarozat meghatarozott fegyelmi blntetésrdl rendelkezik, a hallgatod (volt
hallgatd) 1j eljaras irénti kérelmet terjeszthet eld. A kérelem kizardlag a fegyelmi eljaras
soran fel nem meriilt tényekre (4 tények), illetéleg ott fel nem hasznalt bizonyitékokra (0j
bizonyitékok) alapithaté. Uj tényre a hallgato akkor hivatkozhat, ha neki fel nem réhaté
okb6l nem hivatkozott az 1) tényekre és Dbizonyitékokra, és az ezekrél vald
tudomasszerzeést kdvetd 30 napon beliill kezdeményezi az (j eljarast, ¢és ezt meglelelSen
igazolja. A hallgatd a késedelem miatt igazolasi kérelemmel élhet. Az igazolasokra illetve
az igazolasi kérelem clbirdlasara az els6foku eljardsnal leirt szabalyok az alkalmazandok.
A kerelmet a dékan birdlja el. Az elutasitast tartalmazd dontés ellen fellebbezéssel lehet
élni. A fellebbezést a BME Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsaga birdlja el. A fellebbezésre,
clutasitasra vonatkozd hatéridére a fegyelmi hatarozatra és az az elleni fellebbezésre
vonatkozd hatanddk érvényesek.

9/A. §
Kollégiumi Fegyelmi Eljaras

Kollégiumi fegyelmt vétséget kévet el a hallgatd, ha kollégiumi tagsagi jogviszonyabdl

eredd lényeges kotelezettségét vétkesen és stulyosan {szandékosan vagy gondatlanul)

megszegl. Kollegiumi fegyelmi vétséget kdvet el az a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal

nem rendelkezd hallgatd, aki barmely kollégium teriiletére vendégkent érkezett, és

vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) €s stilyosan megszegi a kollégiumi tagsagi

jogviszonybdl fakadd — kollégiumi dij és egycb dijfizetésen kiviili — kételezettségeit (igy

kiilondsen, de nem kizardlag) az adott kollégium hazirendjét, vagy a bentlakési

megallapodast,

Stlyos kotelességszegésnek mindsiil az is, ha a hallgatd egyenként kisebb sulyu, altala

elismert, vagy el nem ismert, de bizonyitott kotelezettségszegéseket kévet el, tébb

alkalommal,

A kollégiumi fegyelmi vétséggel Osszefiiggd fegyelmi eljards lefolytatasara a jelen

Szabdlyzat 2-9.§-aiban irtakat a jelen §-ban leirt eltérésekkel kell megfelel6en alkalmazni

ugy, hogy ahol e szabalyzat dékant emlit, ott a GMF Kollégiumok Osztily (a

tovabbiakban: KO) igazgatdjat, ahol kari alkalmazottat, ott GMF alkalmazottat, ahol

dékant hivatalt, ott GMF KO-t kell érteni.

A kollégtumi fegyelmi bizottsag dsszetétele a kvetkezd:

a) OMF KO igazgato, vagy az altala delegalt személy (a bizottsdg elndke);

b) A kollégiumi vezetd mentor, vagy az altala delegalt mentor, vagy (ahol nincs vezetd
mentor) a mentorok kéziil a KO igazgatdja altal kijeldit mentor;

¢) Az Egyetemi Hallgatdi Képviselet altal delegalt, hallgatéi jogviszonyban 4116 személy.

Az iilésekre allandd meghivott

a) akollegiumért felelés KHK elntke, vagy az altala delegalt személy
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6)

7)

8)

9)

b) a hallgaté KHK elntke, vagy az altala delegdlt személy (ha a hallgaté KHK elndke
nem azonos a kolléginmért felelés KHIK elndkkel), valamint

¢) akollégium tizemeltetd altal kijelolt képviseldt is, amennyiben az tizemeltetést a BME
harmadik személy itjan végzi.

A kollégiumi fegyelmi bizottsdg a 3.§-ban leirt biintetéseket szabhatja ki, kivéve a 3.§ (1)

(d) pontjaban meghatarozott biintetést. A 3.§ (1) (e) pontban meghatarozott biintetés

helyett a kizards a kollégiumokbdl biintetés alkalmazhatd.

Amennyiben a vétkes vétségét a 2. szamii mellékletben meghatarozott adatlapon elismeri,

kiilén fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiill az 1. szamu mellékletben meghatarozott,

ugynevezett fegyelmi pontokat kaphat.

A hallgaté kollégiumi tagsdgi jogviszonyabol fakadd kotelezettségének megszegése

eseten fegyelmi eljaras akkor is megindithato, ha az adott vétség kiilon nincs feltiintetve

az 1. szamu mellekletben, de az egyébként stlyos kotelezettségszegésnek mindsiil vagy

mindsithetd.

A 2. szamu meilékietben meghatarozott adatlapot a vétség megdllapitasa utin azonnal ki

kell télteni.

10y Adott, a 7) bekezdés szerint elismert véiség esetén a fegyelmi pontot (az 1. szamu

mellékletben meghatarozott keretek kozott) az adott kollégiumi épiiletben erre kijelolt
kollégiumi mentor, vagy emre a KO igazgatdja és az EHK elndke altal irasban
felhatalmazott hallgatéi képviseld (a tovabbiakban: fegyelmi felelds) allapitja meg,
amelynek elfogadasat vagy vitatasat a hallgatd a 2. szamu melléklet szerinti adatlapon
alairasaval igazolja. A fegyelmi pontot megallapitd jegyzokonyv GMF Kollégiumok
Osztaly Titkdrsagi Csoport részére torténd eljuttatasardl a fegyelmi felelds legkésdbb az
alairdst kdvetd munkanapon intézkedik.

11)A fegyelmi pontok szamat a GMF Kollégiumok Osztaly tartja nyilvan. A fegyelmi

pontokat megallapité jegyzSkdnyvek (2. szamu melléklet) eredeti példanyat a GMF
Kollégiumok Osztaly &érzi, az adott vétségért kiszabott fegyelmi pontok eléviiléséig,

12) Mindenképpen fegyelmi eljarast kell inditani, ha:

a) avetseg elkdvetésével gyantisitott hallgatd ezt kéri;

b) a vétség elkdvetésével gyanusitott hallgatd a vétséget nem ismeri el;

c) a vétség clkovetésével gyantsitott hallgatd a vétséget ugyan elismeri, de a megitélt
fegyelmi pontok szamat vitatja;

d) a fegyelmi felelés nem talalja megfeleld silyinak az 1. szamt melléklet alapjan
adhato biintetést, és a GMF KO igazgatdjanal kezdeményezi fegyelmi eljaras
inditasat;

¢} aKO igazgatdja az adott ligy kériilményet, vagy az elkivetés gyakorisiga alapjan nem
talalja megfeleld sulytnak az 1. szamu melléklet alapjan adhaté biintetést;

f) a vétseg elkbvetésevel gyanusitott hallgatd fegyelmi pontjai az adott vétségért kapott
pontokkal egytitt mar meghaladnak a 10 pontot.

13) Amennyiben a fegyelmi vétséget a kollégium teriiletén, ugyanakkor nem, vagy nem

kizarolag a koliégiumi tagsdgi jogviszonybdl szdrmazd kotelességek megszegésével
kovették el, a kollégiumi fegyelmi bizottsag jogosult a vétkes ellen az altalanos szabalyok
szerint illetékes fegyelmi jogkért gyakorlénal fegyelmi eljarast kezdeményezni, és az
ligyben keletkezett iratokat az altalanos szabalyok szerint fegyelmi eljaras lefolytatasara
jogosultnak atadni.

14)Kollégiumi  tagsagi jogviszonnyal nem rendelkezd hallgatd, vagy nem a

kotelezettségszegéssel érintett kolléginmba felvett hallgatd (a tovabbiakban vendég), ha
egy kollégiumi tagségi jogviszonnyal rendelkezd hallgatd (tovébbiakban kollégista)
felelosségere ¢s hozzdjarulasaval 1ép a kollégiumi teriiletére, akkor a kollégista a vendég
vendégfogaddja lesz.
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15) A vendégfogadd kételes a vendégét tijekoztatni a kollégiumban tartdzkodas szabalyairol,
¢s koteles vendégevel maradéktalanul betartatni. Ezen kotelezettsége elmulasztasa
fegyelmi vetségnek mindsiil. Amennyiben a vendég kovet el fegyelmi vétséget, akkor
mind a vendég, mind a vendégfogaddja fegyelmi pontot kap a fentiekben megallapitott
szabdlyok szerint, azzal a kiegészitéssel, hogy a vendégfogadd fele annyi pontot kap, mint
a vendége, és a vendeg altal okozott karért készfizetd kezesség terheli.

16) Amennyiben a vendégnek osszegyiilik 10 pontja, ellene a 3) bekezdés szerinti fegyelmi
bizottsdg jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatisdra azzal, hogy a 13) bekezdés
rendelkezéseit is értelemszertien alkalmazni kell. A fegyvelmi eljarasba a vendégfogadot is
be kell vonni.

17) A fegyelmi pontok érvényessége 365 nap.

18) Amennyiben a hallgatd ellen kollégiumi fegyelmi eljaras indul, a fegyelmi bizottsag
rendelkezésére kell bocsatant a hallgatd Gsszes érvényes fegyelmi pontjat megéallapitd
JegyzOkbnyvet,

10. §
A kartéritési felelosség

1) Jelen szabdalyzat alkalmazasaban a kar a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem vagyonaban bekdvetkezett csokkenés, amely a hallgatonak felréhatd jogellenes
magatartassal (tevékenységgel vagy mulasztassal) okozati dsszefiiggésben kovetkezett be.

2) A hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben, illetve hallgatéi
jogviszonya alatt a BME-nek, kollégiumnak, illetleg a gyakorlati oktatisban (szakmai
gyakorlaton) valo részvétel sordn a foglalkoztaténak jogellenesen okozott karért kartéritési
felelGsséggel tartozik /Ftv, 72.8(1)/.

3) Ha a hallgatd — a szakképzésrdl szdlo torvény 27. § (1) bekezdése szerint — hallgatéi
szerzddést kotdtt, a gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a hallgatéonak okozott kar
megtéritésére a szakképzést térveény rendelkezéseit kell alkalmazm. /Ftv. 72. § (5)/

4) A hallgato vétkességet, a kar bekovetkeztét, annak mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a BME-nek kell bizonyitani.

5} Gondatlan karokozas esetén a hallgatd feleldssége korlatozott; a kintérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozds napjan érvényes legkisebb kételezé munkabér (miniméalbér)
egyhavi Osszegének Otven szazalékat /Ftv. 72. § (2)/.

6) Gondatlanul az ckoz kart, aki magatartasanak karos kdvetkezményeit el6re latta, azonban
annak elmaradasaban kénnyelmtien bizott, illetve aki azért nem latta elére magatartisanak
karos kévetkezményeit, mert az elvarhaté figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztotta,

7) Szandékos kéarokozas esetén a hallgatd a teljes kart koteles megtériteni /Ftv. 72.§ (2)/.

8) Szandckosan az okoz kart, aki magatartasanak karos kévetkezményét kivanva, vagy abba
belenyugodva hajtja végre cselekményét.

9) Ha tobb hallgatd kozésen okoz kart, felel6sségiik a BME-vel szemben egyetemleges.

10) A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgiltatisi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekévetkezett hianyért, karért teljes kartéritési
felel6sséggel tartozik, feltéve, hogy azt dllanddan rizetben tartja, kizardlagosan hasznalja
vagy kezeli. Mentesiil a felel6sség aldl, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte el8 /Ftv. 72.§
(3).

11) Mentesiil a hallgaté a kartéritési feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

12) Mentesiil a hallgaté a kértéritési felelésség alol, ha a kdrokozas a tanulasi folyamattal
egylitt jarod felligyelet hianyossagara vezethetd vissza. Ebben az esetben az 6t feliigyeld
oktatot kell feleldsségre vonni.
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2)

3)
4)

)

2)
3)

4)

11. §

A megrongalt, elveszett vagyontirgy értékének megallapitasa

A kér Osszegének meghatarozdsakor, ha a dolog megrongalédott, a javitasra forditott
kiadast es a javitas ellenére még fennmarado értékesékkenést - az amortizaciora tekintettel
- kell figyelembe venni,
Ha a dolog megsemmisiilt, hasznalhatatlannd vait, illetve nincs meg, a kirokozas
tddpontjaban érvényes piaci értéket kell figyelembe venni, ha ez nem éllapithaté meg, az
wraeldaliitasi értek (amellyel a megsemmisiilt vagyontdrgy potolhatd), illetve nem
potolhaté vagyontargy esetén a beszerzési érték az alap.
A kar megallapitdsanal az elmaradt hasznot is figyelembe kell venni.
A kart penzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kéir természetben vald
megtéritését indokoljak (kijavitas, kicserélés).
12. §

A Kkarigény érvényesitése
A karigeny érvényesitésére — kivéve, ha a kart elharithatatlan ok idézte eld — a 4. §-ban
leirt eljarast kell alkalmazni. A kartéritési felelsség megallapitisa, a kar Osszegének
megitélése, szikség esetén ezekhez eljaras lefolytatasa azon oOnalldan gazdalkodd
szervezetl egység (ideértve a karokon és a GMF-en kiviili énalléan gazdalkodd szervezeti
egységeket is) illetékes els6fokt Fegyelmi Bizottsiganak feladata, amely altal kezelt
vagyonban a hallgatonak felrohatoan a cs6kkenés bekovetkezett. A karokon és a GMF-en
kiviili 6nailoan gazdalkodd szervezeti egységek vagyonéban bekévetkezett kar esetén a
fegyelmi Dbizottsdg Osszetételére, a hatiskérdkre és az eljardsra a karok esetén
alkalmazandé eljaras az iranyado.
A fegyelmi és a kartéritési eljaras egyben is lefolytathatd.
Nem kell a teljes kartéritési eljarast lefolytatni, ha a karokozas ténybeli és jogi megitélése
egyszerli, ¢s a kirokozast a hallgatd elismeri, tovabba 100.000,-Ft-ot meg nem haladé
gondatlan karokozds esetén. Ebben az esetben a kirokozas tényét, a kar megallapitott
Osszegét, a karokozo elismer6 nyilatkozatat jegyzékdnyvbe kell foglalni.
A JegyzOkonyv alapjan kiallitott kartéritési hatdrozat tartalmazza a karokozd nevét,
szemelyi adatait, a megrongalt (elveszett, megsemmisiilt) dolog megnevezését, a kar
megallapitott Gsszegét, a térités moédjat, hatdridejét, a kamat és a késedelmi kamat
mertéket a polgari torvénykonyv szerint a késedelem idejére.
A karokozo anyagi helyzetére tekintettel, kérelmére részletfizetés engedélyezhetd.
A kartéritési hatarozat egy példanyat 100.000,-Ft feletti karokozés esetén a Gazdasagi és
Miiszaki Féigazgatosagnak kell megkiildeni.
A jegyz8kdnyvet a kartéritési bizottsag elndke és a jegyzOkényvvezetd irja ala.
Szandékos karokozas esetén az eljard bizottsag a fegyelmi és kartéritési eljarast egyesitve
folytatja le, fegyelmi és kartérftési hatdrozatot hoz.
Amennyiben a kar megtéritésére kijelslt hataridd eredményteleniil telt el, és két
eredmeénytelen, legalabb 8§ napos fizetési hataridével frasbeli felszélitast kiildett a kdrosult
onalléan gazdalkodd szervezeti egység a kar okozdja ellen - az iigy iratainak a BME
jogtandcsosahoz torténd megkiildésével - birdsagi eljdrast kell kezdeményezni 100.000
Ft-ot meghalado kar esetén.

10) A hallgato hallgatéi jogviszonydt - fizetési hatralék miatt - a rektor nevében eljars

cgyetemi vezetd a hallgatd eredménytelen felszélitisa és a hallgatd szocialis helyzetének
vizsgilata utan megsziintetheti. Bz azonban nem érinti, hogy a kovetelést a BME a
hallgatéval szemben érvényesitse.
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11) A kartéritési hatarozatrél mindazokat a szervezeteket és vezetdket értesiteni kell, akik a

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

fegyelmi eljarasban részletezetick szerint a fegyelmi hatarozatot megkapjk.

12/A. §

Ko6z0s karrendezési eljaras

Laborkarnak mindsiil a félév soran az adott laboratériumi gyakorlat alkalmaval hasznalt
laboreszkozékben a hallgatdk altal szandékosan vagy gondatlanul okozott kiar. Nem
mindsiil laborkarnak a laboreszkézokben a természetes elhasznalddas kdvetkeztében
keletkezd hiba. A laborkér-rendezési eljarasba tartozd laboreszkozok tételes listijat a
dekan altal kijelslt oktato a kari hallgatéi képviselet egyetértésével dllapitja meg, amelyet
minden félév kezdetekor kézzé kell tenni.

Kozos karrendezesi eljaras az egyes laboratoriumi gyvakorlatokon a dékan déntése esetén
alkalmazhato.

K&z0s Kkérrendezési eljards alkalmazidsa esetén a laborkdr megtéritése érdekében a
hallgaték az elsé laboratériumi gyakorlaton a megfelel irasbeli tdjékoztatds mellett,
irasban valaszthatnak az egyéni feleldsségvallalassal jard laborkar-rendezési eljaras,
valamint az adott laboratériumot hasznald hallgatdk kézos karrendezési eljardsa kézott.
Egyém felelsségvallalassal jaro laborkar-rendezési eljarast valasztd hallgatdk az altaluk
okozott karokért dnalléan, karesemeényenként, egyéni karmegallapitassal felelnek az Ftv.,
valamint jelen szabalyzat 10. §-a szerint.

A (4) bekezdés szerinti laborkar-rendezési eljarast valaszté hallgatok részére a leltarba
foglalt laboreszkézok jegyzékkel, visszaszolgaltatasi kotelezettséggel torténd tételes
atadasara, valamint visszavételére minden egyes laborgyakorlat alkalméval sor keriil. A
laboreszk6zok atadisa valamint visszavétele érdekében eldirhaté, hogy az érintett
hallgatoknak a laborgyakorlat kezdetét megeldzden meghatarozott idével kell megjelennie
a laborgyakorlat helyszinén, valamint a laborgyakorlat befejezését kivetden az eszkozok
visszavétele érdekében a laborgyakorlat helyszinén kell maradnia a visszavétel idejére. Az
aladasi, 1lletve visszavételi eljarasra iranyado specidlis szabdlyokat a dékan altal kijelslt
oktatd, a kari hallgatéi képviselet egyetértésével 4llapitja meg azon laboreszkozok
esetében, amelyek esetleges hibaja ratekintéssel nem ismerhetd fel.

Koz0s laborkar-rendezési eljarast valaszté hallgatdk a félév sordn, az egyéni laborkar-
rendezéssel nem érintett, altaluk kézdsen hasznalt laboreszkézokben keletkezd Iaborkér
megteritesére kdzosséget vallalnak, e laborkar kézottik egyenl8en keriil closztdsra. A
dékéan altal kijelolt oktatd a kari hallgatdi képviselet egyetéridsével a félév kezdetén
allapitja meg ¢és teszi kozzé a laborkar adott félévben, a kozds laborkar-rendezési
eljarasban részt vevd egy hallgatora kirdhaté legmagasabb $sszegét.

A (6) bekezdés szerinti laborkar-rendezési eljarast valasztd, az adott laboratdriumot
haszndlé hallgatdk részére a leltarba foglalt laboreszkozok tételes atadasira a félév
kezdetekor, azok visszavételére a félév végén kerill sor, amelyrdl késziilt jegyz6kdnyvet a
dekan altal kijelolt oktaté, valamint a karl hallgatéi képviselet elnske, vagy az altala
megbizott hallgatd, is alairasaval ellat.

A (6) bekezdés szerinti laborkar-rendezési eljards esetén a félév soran bekodvetkezett
laborkar megallapitasa a kari hallgatoi képviselet egyetértésével torténik a (6) bekezdés
szerinti atadasi és visszavétell lista kitlonbsége, valamint a laboreszkézokben keletkezett
esetleges karok javitasi illetve potlasi koltsége alapjan.

A (6) bekezdés szerinti laborkar-rendezési eljards esetén a laborkar dsszegének, valamint
a laborkar hallgatdi kozdsséget vallald egy hallgatora es6 értékének kiszamitdsara a kari
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hallgatéi képviselet egyetértésével keril sor legkésébb a potlasi id6szak végéig. Az igy
megallapitott kdr6sszegbe nem keriilnek bele azok az eszkdzok, amelyeket az egyéni
karfelelGsségl eljarast valaszto hallgatok egyénileg kotelesek megtériteni.

10) A laborkar 6sszegét a KTH legkésébb a szorgalmi iddszak utolsé napjat kévetd 10.

1)

1)

D

2)

munkanapig kiirja a Neptun rendszeren keresztiil, A laborkar befizetésének hatarideje, ha
a deékan ettdl eltérden irdsban mashogy nem rendelkezik, a kiirasat kdveté 31 nap.
Hibasan kiirt tételre fellebbezni a kiirast kdvetd 15. munkanapig lehetséges. A laborkar
befizetésére a BME-vel szemben fennalio tartozasokra vonatkozo altalanos szabalyozast
kell alkalmazni.

13. §
Eléviiles
A kartéritéssel kapesolatos igény 6t év alatt éviil el. A bilincselekménnyel okozott karért

.....

megfeleld id6 alatt éviil el

14. §
A hallgatonak okozott kar megtéritése

A BME, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezéje a hallgatonak a hallgatoi
jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel sszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a BME, a kollégium, illetve a
gyakorlati képzés szervezdje a feleldssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a
kart a mlikédést korén kiviil es§ elharithatatlan ok idézte el8. Nem kell megtériteni a kart,
ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. /Ftv. 72. § (4)/

15.§
A jogorvoslat joga

A BME hallgatdja a jelen szabalyzatban, illetve az Ftv. 73.§-aban foglaltak szerint élhet a
BME dontése, intézkedése, vagy intézkedésének elmulasztidsa ellen jogorvoslati
kerelemmel.

A hallgato a jogorvoslati kérelem elbirdloja altal hozott déntés birdsagi feliilvizsgalatat
kérheti, annak kozlésétdl szamitott harminc napon belill, jogszabalysértésre, illetve
hallgatoi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozdssal, A BME
Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsagot hoz létre. Ennek elndke az oktatisért felelds
rektorhelyettes, tagja a GMF f8igazgatdja és az EHK elnske. A BME Hallgatoi
JTogorvoslati Bizottsaga tevékenységét az altala felkért eseti bizottsdgokon keresztiil végzi.
Az eseti bizottsigoknak minden esetben tagja a BME jogtandcsosa. A BME Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsaghoz készitett beadvanyt az oktatasért felelss rektorhelyetteshez kell
cimezni.

A BME Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsdg tiléseit az elndk hivia ssze a hozza érkezett
jogorvoslati kérelmek megtargyalasdra. A bizottsag {igyrendjét maga késziti el, azt a
Rektori Tanécs hagyja jova.
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4) Tanuimanyi ligyben jogorvoslati kérelmet elsé fokon a KTB-hez kell benytjtant, A KTB
hatdrozata ellen fellebbezést lehet benyujtani a BME Hallgatéi  Jogorvoslati

Bizottsagahoz.
5) Nem tanulményi {gyben jogorvoslati kérelmet a BME Hallgatéi Jogorvoslati

Bizottsagahoz kell benyujtani.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

Budapest, 2010. janius 28.

16. §

7.4aro rendelkezések

A 3. § (1) d) és e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetések tekintetében hozott
jogerds hatarozatok a birdséag elétt megtamadhatdék.,

A BME Hallgatok Fegyelmi ¢és Kartéritési Szabalyzata 2010. julius 1-jén 1ép hatalyba,
rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekre is alkalmazni kell.

A BME Hallgatok Fegyelmi es Kartéritési Szabalyzatanak hatélybalépésével egyidejiileg
hatalyat veszti az 1995 évi BME Hallgatdi Fegyelmi Szabdlyzat és Hallgatoi Kartéritési
Szabalyzat, valamint hatdlyukat vesztik a Kkollégiumok szervezeti és miik6dési
szabéalyzatdban foglalt fegyelmi eljarasokrél, biintetésekrd! sz616 rendelkezések, tovabba
azon egyetemi (kari) szabalyzatok, egyetemi (kari) tanacsi hatdrozatok rendelkezései,
amelyek a szabalyzattal ellentétesek.

Az anyagi feleldsség egyéb kérdésciben a Polgarl Torvénykonyvnek a kartéritésre
vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni /Ftv. 46.§ (1)/.

A jogerds kartéritési hatarozatok birdsag el6tt megtamadhatdk, de ennek nincs halaszté
hatalya.

Az e szabdlyzat szerinti eljarasok sordn az erre vonatkozd rektori utasitisban megadott
iratmintakat kell hasznalni.
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2. szamu melléklet
Jegyz6konyv - fegyelmi pontok

Koliégium:

Fegyelmi felelds neve és
elérhetdsége: '

Viétséget elkdvetd neve Kgr

elérhetsége: Neptunkéd:

Vendégfogaddja (ha van)

T Neptunkéd:
neve és elérhetosége: p :

Tanii neve és
elérhetdsége:

Rovid leiris:

A Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat alapjian megitélt pontszam: Pont

Budapest, 20,

Tant Fegyelmi feleids

A fenti véiség elkovetését elismerem, a pontokat elfogadom. Az okozott kér megtéritésér - a megrongalt eszkoz /
kifiijt poroltd helyreallitasa, javitasa, potlasa koitségének viselését - vallalom.

Budapest, 20__.

Vétséget elkbvetd

A fenti jegyzokdnyvel megismertem. Tudomassal birok arrdl, hogy az altalam fogadott vendég altal elkdvetett €s
elismert vétség okdn, a szamara megallapitolt fegyelmi pontot kaptam. A BME Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzata értelmeben az dltalam fogadott, kdarokozo vendég altal okozott kar megtéritéséért készfizetd kezesség
terhel.

Budapest, 20

Vendégfogado
a) A vétség elkdvetését vitatom,!'
b) A vétség elkvetését elismerem, az okozott kir megtéritését - a megrongilt eszkoz / pl.: kifiljt poroltd
helyreallitasa, javitasa, potlasa koltségének viselését — vallalom, de a kapott pontokat a vétség silyihoz
képest ardnytalannak vélem,

Tudomassal birok arrédl, hogy amennyiber a BME hallgatdja vagyok, ellenem fegyelmi eljaras indul a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosult tudomasara jutdsatol szamitott megfelelo hatdridében.
Budapest, 20

Vétséget elkivetd

' a) és b) kéziil a megfelelSt aldhdzassal kell megjelsini.



