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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) Szendtusa
a felsdoktatdsrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) és a Budapesti

Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Szervezeti Felépités és Miikodési Rendjének (a
tovabbiakban: Szervezeti Felépités és Miikodési Rend) felhatalmazasa alapjan az Egyetem
Humanpolitikai Szabalyzatat (tovabbiakban: jelen Szabalyzat) az alabbiakban éllapitja meg:

)

2)

3)

Elso rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.8

Jelen  Szabdlyzat rendelkezik - az  Ftv.-ben  rogzitett  foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben foglaltakon til - a kézalkalmazottak jogédlldsardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a Munka Torvénykényvérdl szold 1992.
évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) végrehajtasdbol fakadd egyetemi szabdlyokrol,
valamint a munkakorokre, a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyokkal
kapcsolatos, a vezetdi és magasabb vezetdi megbizdsokra, az Egyetem és a
szakszervezetek kapcsolatrendszerére vonatkozd, tovdbbd a Kkitiintetések, cimek és
diszoklevelek adomédnyozdsaval kapcsolatos szabalyokrdl.

Az Egyetem a vele foglalkoztatdsi jogviszonyban all6k jogainak, kotelezettségeinek, a
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatirozasara a
jelen Szabalyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerét. Az
Egyetem a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben hatirozza meg az oktatokkal,
kutatdkkal és mas kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott alkalmassagi, eldémeneteli és
teljesitmény-kovetelményeket, valamint azokat a jogkovetkezményeket, amelyeket
akkor kell alkalmazni, ha az abban foglaltakat a kézalkalmazott nem teljesiti, tovabba az
egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez
az Ftv.-ben meghatirozottakon kiviilli tovdbbi szakmai feltételeket, illetve
osszeférhetetlenségi szabalyokat'.

Jelen Szabdlyzatot a foglalkoztatisra vonatkozé jogszabalyokkal, mds egyetemi
szabdlyzatok vonatkozé rendelkezéseivel egyiitt kell értelmezni.

2.8
A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltat6, illetve az Egyetem mint munkaltatd nevében
munkdltatdi jogokat gyakorld vezetdk,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allok,

c) ajelen Szabdlyzat kifejezett rendelkezése esetén
- az Egyetemmel munkavégzésre irainyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek,
- a kdzalkalmazotti jogviszonnyal nem jar6 egyéb cimek birtokosai

(a c) pontban irtak a tovabbiakban: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai).

' Ftv. 82. § (3) bekezdés és 84. § (1) bekezdés
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3.8
A foglalkoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

Az Egyetemen munkaltatéi jogokat gyakorlok a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak

megfeleléen a jelen Szabdlyzat keretei kozott a rendeltetésszerii joggyakorlds és az

egyenld banasmod elvének megfelelden jarnak el a foglalkoztatési jogviszony létesitése,

moédositdsa és megsziintetése sordn. Ennek keretében a munkaltatd jogosult a

kozalkalmazottak, a  hallgatéi munkaszerzédéssel, doktorandusz-szerz6déssel

foglalkoztatottak szamara munkavégzésre irdnyuld utasitast adni, a munkavégzést
ellendrizni, a kimagasl6 teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankciondlni.

A munkéltatd, lehetoségeihez mérten eldsegiti a kozalkalmazottak tovabbképzését, a

munkahelyi koriilmények javitasat.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem milkodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil érdemi véalaszt kapjon,

b) az Ftv.-ben és az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztdsdban, tovdbbd megvdlasztidsa esetén a testiilet
munkdjdban,

c) az oktatdsi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon,

d) igénybe vegye az oktatdsiigyi kozvetitsi szolgilatot’.

Az Egyetem minden alkalmazottjdnak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban - a foglalkoztatasi
kovetelményekkel 0sszefiiggésben - foglaltakat,

b) a munkakéri leirasdban meghatarozottak szerint elldssa feladatait® ,

c) az Egyetem iizleti titkait megdrizze.

A kozalkalmazottak és a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a

munkéltaté 4altal rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfeleld legmagasabb

szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni. Az oktatok, a kutatok és a tandrok jogéllasara
vonatkoz6 kiilonos szabdlyokat a Harmadik Rész tartalmazza.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa sordn egymassal

egylittmitkodve jarnak el.

4.8
A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem kozalkalmazottai tekintetében — a koztarsasagi elnok, illetve a felsdoktatas

feliigyeletét ellatd6 miniszter jogkorébe tartozékat kivéve — a munkdltatéi jogokat a

rektor - a Fiiggelékben részletezett médon - az aldbbiak szerint gyakorolja, illetve

ruhdzza at*:

a) a rektorhelyettes(ek), a dékdnok és a fotitkar, valamint a hallgatéi dSnkorményzat - e
tisztséggel Osszefiiggésben, hatdrozott iddre 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd - elndke felett a rektor kizdrdlagos és teljes korti munkaltatéi jogot
gyakorol;

b) a Rektori Kabinet vezetdje felett - dtruhazott hatdskorben - a fotitkar kizarlagos és
teljes kortt munkaltatéi jogot gyakorol;

% Ftv. 82. § (1) bekezdés
3 Ftv. 82. § (2) bekezdés
* Szervezeti Felépités és Miikodési Rend 40. § (8) bekezdés
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c) a gazdasigi és muszaki féigazgatd, valamint a Belsd Ellenérzési Csoport vezetdje
felett a rektor és a fenntartd - a jogszabdlyok és jelen Szabdlyzat rendelkezései
alapjdn - a munkaéltat6i jogokat megosztva gyakoroljak;

d) a Didkkozpont igazgatdja felett a hallgatéi Onkormédnyzat - e tisztséggel
Osszefiiggésben, hatarozott idore 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
- elnoke teljes korli munkaltat6i jogot gyakorol;

e) az atfogd szervezeti egységek vezet6i folott a rektor, vagy atruhdzott hataskorben a
rektorhelyettes - rektori utasitds szerint megosztva, vagy teljes korlien - gyakoroljdk
a munkaltatéi jogokat;

f) az atfogo szervezeti egységekben (ideértve az atfogd szervezeti egységben létesitett
szervezeti egységek vezetdit is), mint munkavégzés helyén foglalkoztatottak felett -
a Humanpolitikai Szabdlyzat szerint - a munkéltatdi jogokat az atfogd szervezeti
egység vezetdje és az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek vezetoi
megosztva, vagy teljes kortien gyakoroljdk.

A munkaltatéi jogok gyakorldsdnak részletes rendjét jelen szabdlyzat Fiiggeléke

tartalmazza. A kinevezéssel (felmentéssel, athelyezéssel) kapcsolatos munkaltatéi

jogokat a munkaltat6i jogkor gyakorldjdnak tartds tavolléte esetén az ezzel megbizott
helyettese gyakorolja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a Szendtus, a kari tandcsok, valamint mads,

szabdlyzatban meghatdrozott testiiletek véleményezési €s javaslattételi jogkort

gyakorolnak a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott esetekben.

A rektor - amennyiben megitélése szerint a munkaltat6i jogkor gyakorldja e jogit nem

rendeltetésszerlien haszndlja, vagy kiilondsen indokolt esetben, 6sszegyetemi érdekbdl -

a munkéltatéi jogot az Egyetem barmely kozalkalmazottja tekintetében magéhoz

vonhatja. E jog az &tfogd szervezeti egységek vezetdit - az atfogd szervezeti

egységekben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében - is megilleti azzal, hogy az
intézkedés a rektor munkaltatéi jogat nem sértheti. A rektor és az atfogd szervezeti
egységek vezetdi e jogot személyesen gyakoroljak, at nem ruhdzhatjak.

L. FEJEZET
A MUNKAVEGZES EGYETEMI FOBB SZABALYAI

5.8
Munkaidé és pihenéid6 egyetemi altalanos szabalyai

A kozalkalmazottak - az atfogd szervezeti egység vezetOje altal meghatdrozott, az
altalanostdl eltéré munkaidé-beosztasok kivételével - heti 6tnapos munkarend szerint,
egymiiszakos, osztatlan munkaidd-beosztasban dolgoznak.

hétf6tdl - csiitortokig 8.00 - 16.30-ig,

pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A munkaidé - a munkdltatéi jogkor gyakorldja és a kozalkalmazott megéllapodasa
alapjan - szabadon beoszthatd.

A pihendidé az altaldnostdl eltéré munkarendben dolgozdk szdmdra Osszevontan is
kiadhat6.

Munkaba jarashoz a szokasos ruhézati €s felszerelési targyakon kiviil a foglalkoztatottak
mads targyat a munkahelyre csak sajat felelosségiikre vihetnek be. E targyak haszndlata,
kezelése tekintetében figyelembe kell venni a jogszabalyok, igy kiilonosen a
munkavédelmi jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseit, valamint az Egyetemen kiadott
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mds szabdlyokat. Amennyiben a munkavégzéshez 4t kell 6ltdzni, a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja gondoskodik arrdl, hogy a ruhdzati és felszerelési tirgyak elhelyezésére
biztonsdgi zarral elldtott helyiség és a helyiségben zdrhaté szekrény élljon
rendelkezésre.

6. §
A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet
altal a kozalkalmazott foglalkoztatasi jogviszonydval Osszefiiggésben hozott dontése
vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen - a kozléstdl, ennek
hidnyaban a tudomadsara jutdstdl szamitott tizenot napon beliil - jogorvoslattal élhet, ha a
dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal,
vagy jogszabdlyba iitkozik.

A jogorvoslati kérelmet - a sziikséges dokumentumokkal, bizonyitékokkal elldtva - az
intézkedést tevd felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetéhoz kell benytjtani, aki
azt harminc napon beliil elbirdlja. Annak alapossdga esetén - a rektor kivételével - a
panaszolt személy vagy - a Szendtus, kari tandcs kivételével - testiilet dontését,
intézkedését - sziikség esetén Uj eljards lefolytatdsira és hatdrozat meghozataldra utasitas
mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozataldra, intézkedés
megtételére utasithatja. A harminc napos hatdridd egyszer - legfeljebb tovdbbi harminc
nappal - meghosszabbithato.

A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztiasa esetén a rektor a
sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve
mulasztdsa miatti eljards lefolytatdsat megtagadja, az Egyetemen beliil tovédbbi
jogorvoslatnak nincs helye.

A kozalkalmazott mindsitésével Osszefiiggd jogorvoslat kiilonds szabalyait a VII. fejezet
rogziti.

Az e §-ban rogzitett eljardsok nem érintik a jogszabalyokban biztositott - munkaiigyi
jogvitakkal osszefiiggd - jogorvoslati lehetoségeket €s azok hataridejét.

7.8
Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

Az Egyetemen az oktatdssal 0sszefliggd feladatok dltaldban kdzalkalmazottként, oktatoi
és tandri, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel, a teljes munkaidé 10 %-
at meg nem haladé mértékben tudoményos kutatéi munkakorben lathatéak el’.

Az Egyetemen az 6ndllé6 kutatéi feladatok elldtdsara tudomdnyos kutatéi munkakor
1étesithetd’.

Az Egyetemen posztdoktori foglalkoztatdsi jogviszony’ létesithetd. A posztdoktori
foglalkoztatds kinevezési és folyamatos alkalmazdsi szabdlyaira jelen Szabdlyzatnak a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozd egyes rendelkezéseiben (a 8. § (8)
bekezdésében, a 9-31. §-okban, a 35-39. §-okban, a 41. §-ban, a 42. §-ban, tovabba a
tudomanyos munkatirsra vonatkozdé szabalyokban (az 51. § (1)-(2) bekezdéseiben)

> Ftv. 80. § (1) bekezdés
% Ftv. 80. § (2) bekezdés
7 156/1997. (IX. 19.) Korm. rendelet a posztdoktorként valé foglalkoztatdsrél és a Bolyai Janos Kutatasi

Osztondijrél
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valamint a 63. §-ban foglalt rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni,
egyebekben a vonatkozd jogszabdlyok, tovdbba jelen Szabdlyzat 91. §-dban foglalt
eljarasi rendelkezések) alkalmazasaval kell eljarni.

Az oktat6i €s a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is elldthatok a jelen
Szabdélyzat 39. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléeng.

Az oktatok, tudomédnyos kutaték és a tandrok munkdjianak segitésére az Egyetem - a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban vald
végrehajtdsarol és a felsdoktatdsi intézményekben torténd foglalkoztatds egyes
kérdéseirdl szol6 53/2006. (1I. 14.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: 53/2006. (III. 14.)
Korm. rendelet) 1. szdmd mellékletében meghatirozott - munkakorokben
kozalkalmazottakat foglalkoztat’.

Az Egyetem dltal létrehozott mas intézményekben, szervezeti egységekben
foglalkoztatottakra az adott A4gazatra, feladatra, tevékenységre meghatirozott
rendelkezéseket kell alkalmazni'®.

A nem kozalkalmazotti (atipikus) munkavégzésre irdnyulé jogszabdlyok szerint
alkalmazottak tekintetében a vonatkozé jogszabalyok, illetve belsd szabdlyok, tovabba
jelen Szabdlyzat 94. §-a dltal szabdlyozott eljardsi rendelkezések alkalmazdsdval kell
eljarni. Az adott atipikus foglalkoztatdsi jogviszonyra a foglalkoztatdsi jogviszonyt
létesitd vezetd tovabbi szabalyokat allapithat meg.

Megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen eldélett, és
nem 4ll azon tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amelyre
a megbizasi jogviszony irdnyul.

Azt a tényt, hogy a (8) bekezdésben meghatérozott kizar6 ok nem 4ll fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte eltt a megbizdsi jogviszonyt megbizottként
létesiteni kivand személy a megbizo részére,

b) a megbizasi jogviszony fennélldsa alatt a megbizott a megbizo irasbeli felhivasara, a
felhivastol szamitott tizenot munkanapon beliil, ha e hatiridon beliill a megbizott
személyen kiviil 4all6 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden
haladéktalanul hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

A megbizdsi jogviszony fenndllasa alatt a megbizé {irdsban, a mulasztas
jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazoldsara, hogy
vele szemben nem 4ll fenn a (8) bekezdésben meghatarozott kizar6é ok. Ha a megbizott
igazolja, hogy vele szemben nem 4ll fenn a (8) bekezdésben meghatirozott kizaré ok, a
megbizé az igazolds céljabol a biliniigyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hat6sagi
bizonyitvdny kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett igazgatdsi szolgéltatsi dijat a
megbizott részére megtériti.

A megbizdsi jogviszonyt a megbiz6 azonnali hatdllyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (9) bekezdés b) pontjdban foglalt kotelezettségének az ismételt
szabdlyszerli felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye,

b) ha a (8) bekezdésben meghatarozott kizdr6 ok fenndlldsat a megbizd az igazolds
céljabol a biniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésdgi bizonyitvdny tartalma
alapjan megallapitja.

A megbiz6 a (8) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat
- a kizar6 ok fennallasdnak megallapitasa céljabol -

¥ Ftv. 83. § (3) bekezdés

? Ftv. 80. § (3)-(4) bekezdés

0 Ftv. 80. § (5) bekezdés, 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kizalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtdsar6l a miivészeti, a kozmiivelédési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval 6sszefiiggd egyes kérdések rendezésére




(13)
(14)
(15)

(16)

)

2)

a) a megbizdsi jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idOpontjdig,

b) a megbizdsi jogviszony létesitése €s fenndlldsa esetén a megbizdsi jogviszony
megsziinéséig kezeli''.

Felhatalmazast kap a gazdasidgi és muszaki fOigazgatd, hogy jelen szakasz (8)
bekezdésében foglaltak végrehajtasdnak részletes szabdlyait fOigazgatéi korlevélben
szabdlyozza.

Oktat6éi munkakor kizarélag a karokon létesithetd.

Az egyes munkakorokre vonatkozé részletes szabdlyokat a jelen Szabdlyzat Fiiggeléke
tartalmazza.

A munkakorok betoltéséhez eldirt képesitési kovetelményeket a kinevezésre jogosult
munkéltatdi jogkort gyakorld hatdrozza meg a vonatkozd jogszabalyok (igy kiillondsen
az 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet) rendelkezéseire, valamint a munkakorb6l fakado
ellatand¢ feladatok jellegére figyelemmel.

Masodik rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK,
MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

II. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

8.§
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kozalkalmazotti jogviszony fészabdlyként palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt."?

Nem kotelezé a palyazat kifrasa:"

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas betoltése esetén, amely tekintetében - 90
napon beliil — mar legaldabb két alkalommal eredményteleniil keriilt kifrasra palyazati
felhivas;

b) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos
megszervezéséhez elengedhetetlenill sziikséges, és a folyamatos miikodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozzel nem biztosithatdk;

c) az 53/2006. (II. 14.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete 12-15. pontja szerinti
egyéb munkakorok - tigyintézo, tigyviteli alkalmazott, szakmai szolgaltatd, miiszaki
szolgaltatd (fenntartdsi, iizemviteli alkalmazott, technikus, labordns, szakmunkas,
segédmunkads, kisegité alkalmazott) - létesitéséhezm;

d) adjunktus, tandrsegéd, tudomdnyos munkatirs, tudomdnyos segédmunkatérs
munkakor esetén;

e) dthelyezés esetén'’, amennyiben a mentességre vonatkozé feltételek fennallnak;

1 Frv. 83./A. §
2 Kjt. 20/A. § (1) bekezdés

B Kijt. 20/A. § (2) bekezdés
' 53/2006. (II1. 14.) Korm. rendelet 1/C. § a) pont

S Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont



3)
“4)
&)

(6)

(7

®)

f) ha az Egyetemen 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését
kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az
Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatisi jogviszony nem a
munkéltaté azonnali hatdlyt felmondasdval szlint meg;

g) helyettesités vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara szolo
hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén'®.

Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, moédositani vagy

megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

Kozalkalmazotti jogviszony az (5) bekezdésben meghatirozott eseteket kivéve

hatdrozatlan ideji kinevezéssel 1étesitheto.

Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités'’,

b) meghatdrozott oktatdsi, kutatdsi, tandri vagy egyéb munka elvégzésére vagy feladat
ellitdsara'®,

c) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre szOl6 egyetemi tandri, egyetemi docensi,
kutatéprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi, tudomdnyos fOmunkatdrsi munkakor
betoltésére (meghivott oktatd, kutatd)

az idStartam megjelolésével 1étesithetd.

A hatérozott idejii alkalmazds id6tartamat naptdrilag, vagy mds alkalmas médon kell

meghatdrozni. A hatdrozott id6re sz6l6 jogviszony iddtartama - ideértve a

meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idore létesitett jogviszony megsziinésétol

szamitott hat honapon beliil Iétesitett Gjabb hatdrozott idétartamu jogviszony tartamat is

- az Ot évet nem haladhatja meglg.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony olyan személlyel Iétesithetd, aki

dokumentumokkal igazoltan

a) cselekvéképeszo,

b) biintetlen elééletﬁﬂ,

c¢) magyar allampolgarsdgi, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett, kivéve az
oktatdi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazottakat,22

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy
szakképzettséggel,23’

e) a munkakor betoltéséhez kiirt palydzaton eredményesen részt vett,

f) részt vett a kotelezd foglalkozéds-egészségiigyi vizsgdlaton és annak alapjdn a
munkakor ellatdsara alkalmas,

g) a munkakorre jogszabdly dltal eldirt egyéb feltételeket teljesiti.

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - az (5) bekezdés b)

pontjdban foglalt kivétellel - legaldbb hdrom hénap prébaidé megéllapitisa kotelezd. A

prébaido tartama legfeljebb négy honapig terjedhet. A prébaidé meghosszabbitésa tilos.

Athelyezés, illetve meghatirozott munka elvégzésére vagy feladat ellitdsira sz6l6

hatdrozott idejli kinevezés esetén az e bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazdsa nem

16 Kjt. 20/A. § (2) bekezdés d) pont

7 Kijt. 21. § (2) bekezdés a) pont

'8 Kjt. 21. § (2) bekezdés b) pont

9 Mt. 79. § (2) és (5) bekezdés

2 Fty. 81. § (2) bekezdés b) pont

2L Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Ftv. 81. § (2) bekezdés b) pont

2 Kjt. 20. § (2) bekezdés c) pont, Ftv. 83. § (1) bekezdés, Ftv. 93. § (3) bekezdés
> Fty. 81. § (2) bekezdés a) pont
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kotelezd. Azonos felek kozotti Gjabb kinevezés esetén nem kell prébaidét megallapitani.
Ettd] eltéréen, probaiddt kell megallapitani, ha a kinevezést megel6z6 kozalkalmazotti
jogviszony, fegyelmi biintetéssel vagy - 1ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - tartds alkalmatlansag, illetve nem megfeleld6 munkavégzés miatt
felmentéssel sziint meg.

Az E-H fizetési osztidlyba sorolt, tandri munkakorbe torténd hatdrozatlan iddre szolo
kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése
kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, hiarom évet meghaladé
id6tartamd szakmai gyakorlattal. A gyakornoki id0 tartamat a kinevezésben kell
elirni.** A gyakornoki idSre vonatkozé szabdlyokat jelen szabalyzat 55. §-a részletezi.
Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betoltése elofeltételeinek és kovetelményeinek
kiilonos szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

9.§
A palyazati eljaras

Az Egyetemen kizarélag nyilvanos pdlydzati eljards eredményeképpen tolthetd be
a) az egy tanévnél hosszabb iddre sz616 hatdrozott, illetve hatdrozatlan idejt
- egyetemi tandri®,
- egyetemi docensi*®,
- kutatéprofesszori, tudomdnyos tandcsad6i és tudoményos fémunkatérsi’’
munkakor;
b) a 32. §-ban meghatirozott magasabb vezetdi és egyes vezetdi megbizasok ellatasara
$z016 megbizis;
c) a kar szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatarozott, az a) é€s b) pontba nem
tartozé egyéb oktatoi, kutatdi munkakor, vezetdi megbizas;
d) minden olyan munkakdor, amelyet nem tartalmaz a 8. § (2) bekezdése.
A pilyézati kifrasnak® tartalmaznia kell:
a) a munkdltaté és a betdltendé munkakdr, vezetdi megbizds megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 1ényeges feladatokat,
c) az eldirt végzettséget és képzettséget,
d) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
e) hatdrozott idejii kinevezésnél a jogviszony (varhat6) idGtartamat,
f) a pdlyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
g) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazoldsokat, igy kiilsnosen”
- az oklevél és bizonyitvany-mdsolatokat, jogszabélyban vagy a palydzatban eldirt
tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkozd okiratokat,
- szakmai onéletrajzot,
- sziikség esetén publikicios jegyzéket,
- a munkdltatd vezetésére Kkiirt pdlydzat esetén a munkaltatdé vezetésére,
fejlesztésére vonatkoz6 programjat,
- arrdl sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

# Kjt. 22. § (1) és (6) bekezdés

% Ftv. 88. § (1) bekezdés

% Ftv. 88. § (1) bekezdés

¥ Ftv. 88. § (1) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
2 Kit. 20/A. § (3) bekezdés

# Kit. 20/A. § (5) bekezdés
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“4)
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(6)
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h) a pélyazat benyujtdsanak feltételeit, helyét, hataridejét, valamint annak a személynek
megjelolését, akihez a palydzatot be kell nytjtani,

i) a pdlyazat elbirdldsanak hatdridejét,

j) az arra torténd utalast, hogy a palyazénak nem sziikséges benyujtania a palyazathoz
eloirt iratok, igazolasok koziil azokat, amelyek az Egyetemhez mar kordbban
benyujtasra keriiltek, azok fellelhetdek és érvényesnek tekinthetdek.

Ha jogszabaly, vagy az illetékes minisztérium meghatirozza az egyes munkakorokre

kifrand6 pélyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfeleléen

kell elkésziteni. Az egyetemi tandri munkakor betoltésére kifrandd palyazati felhivas
szovegét — a kozzétételt megel6zéen — az Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori

Tanécs elnokének - véleményezés céljabol - meg kell kiildeni. A Rektori Kabinet a

munkakorokre és a vezetdi, magasabb vezet6i megbizdsokra vonatkozo palyazati kiiras

formai kellékeinek altalanos szabdlyairol tajékoztatét bocsat ki.

Jogszabdlyban rogzitett feltételek mellett a pdlydzatot kiiré tovabbi feltételeket is

eldirhat, igy kiilondsen a nyelvismerettel, tudomédnyos fokozattal- és cimekkel, szakmai

gyakorlattal dsszefiiggésben.

Ha valamely munkakorre a munkéltatéi jogkor gyakorldja palydzatot ir ki, azt minden

esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja frja ald. Ez aldl kivételt képez a rektori

tiszg?)égre vonatkozé pdlydzat, amelyet az oktatdsért felel0s miniszter hirdet meg, és ir
ala.

A pélyazati felhivést az aldbbi mddon és esetekben kell, illetve lehet kozzétenni:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorok, vezetdi megbizdsok betoltésére
vonatkozé pdlyazati felhivast a Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont  (tovabbiakban: KSZK)  honlapjan
(www.kszk.gov.hu), valamint az Egyetem kozponti honlapjan (www.bme.hu),
kotelezoen,

b) a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, mas helyen, a munkaltat6i
jogokat gyakorld vezetd dontésétodl fiiggden.

Az e bekezdésben meghatarozott palyazati felhivast a palyazatot kiir6 — a foglalkoztatés
helyszine szerint illetékes — atfogd szervezeti egység juttatja el a Nemzeti Erdforras
Minisztérium hivatalos lapjanak szerkesztoségébe, tovabba a GMF-re. A GMF kiildi
meg a KSZK-ba’', valamint gondoskodik az Egyetem internetes oldaldn val6
kozzétételérol. Hivatalos lapban torténd kozzétételnél, valamint jogszabdlyban
meghatdrozott esetben meg kell jelolni a KSZK honlapjan val6 kozzététel id6pont; at.>?
Fentieken tdl a pdlydzati felhivdst, valamint a munkdltatondl kozalkalmazotti
jogviszony keretében palydzat nélkiil betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit
(tovabbiakban: allashirdetés), az illetékes atfogd szervezeti egység hirdetdtabldjan is
kozzé kell tenni. **
A pélydzati kiirdst olyan idOpontban kell kozzétenni, hogy figyelembe véve a
megjelenéshez sziikséges idot, a palyadzat benyujtasdra nyitva allé hataridét, valamint a
kinevezéshez esetenként sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitdsit, a megbizis,
kinevezés (a kozalkalmazotti jogviszony létesitése) a pélydzati felhivdasban foglaltak
szerint megval6sithat6 legyen.

(9) A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan valé

elsddleges kozzétételétdl szamitott 15 napndl rovidebb nem lehet,” kivéve a nem

30 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés

31388/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés

2 Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
3 Kijt. 20/A. § (4) bekezdés c) pont
# Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
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palyazatkoteles oktatéi, kutatéi munkakorokre, tovdabbd magasabb vezetdi, vezetOi
megbizdsokra kifrt palydzatok esetét, ahol a pdlydzat benyujtdsdra rendelkezésre 4ll6
id6szak nem lehet rovidebb a megjelenéstdl szamitott 30 napnail3 ’, Amennyiben a
palyazati felhivast a felsdoktatasi int€ézmény a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos
lapjaban, illetve a (7) bekezdésben meghatirozott helyben szokdsos médon is kézzéteszi,
a palyazat benyujtasdnak hataridejét a KSZK internetes oldaldn torténd kozzétételtdl kell
szamitani, mely nem lehet kevesebb a kozzétételtél szamitott 30 napnal.*

(10) A munkaltaté a pélyazattal kapcsolatos vélemények kialakitisdhoz - a palyazatnak a
véleményezo testiilet részére torténd atadds napjat kovetd elsd6 munkanaptdl szdmitva -
legaldbb 30 napot kell biztositani’-

(11) A nyilvanos palyazati eljarassal betoltott munkakorok és magasabb vezet6éi megbizasok
esetében a palyazatokat véleményezd (rangsorold) testiilet véleményének kikérése a
felmentéskor, a megbizas visszavonasakor kotelezo, kivéve a jogszabalyban, vagy jelen
szabdlyzatban rogzitett eseteket.

(12) A benytjtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyédban - csak a palydzo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a pélydzéd
részére a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydz6 az éltala
benyudjtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a pélydzati elbirdlds hatdridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torolni kell. A palydzati dontéshozatalt kovetden a dontéshozatalban részt vevok
birtokdba keriilt példdnyokat, azok birtokosai megsemmisitik.38

10. §
A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

(1) Kozalkalmazotti jogviszony az erre iranyulo irasbeli szerzodéssel: a munkaltat6i jogkor
gyakorl6ja és a kozalkalmazott éltal alairt kinevezési okmannyal jon 1étre.

(2) Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és a
kinevezésre jogosult vezetok korének meghatarozasiat a jelen Szabalyzat Fiiggeléke
tartalmazza.

(3) A kinevezés elkészitését megel6zden meg kell gy6zddni a jelen Szabalyzat 8. § (7)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasardl, ennek megfeleléen - a kinevezendd
kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolds céljabdl - at kell venni
a) a biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

b) a munkakdr betdltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvdnyok eredeti példadnyait, amelyekrdl az iigyintéz0 madsolatot készit,
amelyre rdvezeti, hogy az el6tte bemutatott eredeti példannyal megegyezik és ezt
alairasaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

c) afoglalkozés-egészségiigyi szolgilat egészségiigyi alkalmassagrol sz6l6 igazolasat,

d) valamennyi egyéb, a munkakor betoltéséhez sziikséges igazolast, okiratot, ideértve
az addzassal és tidrsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos dokumentumokat is,
vagy mds, a foglalkoztatdshoz kapcsolddd, annak feltételeit befolydsold okiratot (pl.
START kartyat).

(4) Nem kell alkalmazni a (3) bekezdésben foglaltakat, ha a munkakdr betoltésére palyazati
eljaras alapjan kertilt sor, és a palydzathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak, vagy azok
egyébként a munkaltatdi jogkor gyakorl6janal rendelkezésére allnak.

35 Ftv. 88. § (3) bekezdés
36 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet 1/B. § (1) bekezdés
3753/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet 1/B. § (2) bekezdés

¥ Kjt. 20/A. § (7) bekezdés
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A kinevezési okmdnyt legaldbb a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott

tartalommal kell elkésziteni az erre eldirt iratmintdk értelemszerti felhasznédldsdval. A

kinevezéshez csatolni kell a munkakori lefrast, az erre eloirt iratminta szerint. A

kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) térténd besoroldasanal alapul kell venni:

a) az oktatdi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B-D. §-ainak
rendelkezéseit,

b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ainak rendelkezéseit.

A kozalkalmazottnak a munkaltaté a kinevezéssel egyidejlileg tdjékoztatist ad az Mt.

76. § (7) bekezdésében foglalt és az alkalmazdsidval Osszefiiggdé munkaltatoi

rendelkezésekrol, ideértve a munkarendet is. Ezt a tajékoztatast - az erre eldirt iratminta

szerint - 30 napon beliil frdsban is at kell adni.

A munkéltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozé személy

hat6sdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltis hatdlya

alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitését nem teszi lehetdvé.

Indokolt esetben a munkéltaté irdsban felszélithatja a kozalkalmazottat, hogy a

felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil - ha e hatdridén beliil menthetd ok miatt

nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul - hatdsigi bizonyitvannyal

igazolja, hogy biintetlen eldéletli, illetve nem dll a munkakorének megfeleld vagy a

munkakorének részét képezd foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt.

Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen el6életii, illetve nem 4ll a (8) bekezdésben

meghatarozott foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, a munkaltaté a biiniigyi nyilvantartd

szerv altal az igazolds céljabol kidllitott hatésagi bizonyitvany kiadésa irdnti eljardsért

megfizetett igazgatdsi szolgaltatasi dijat a kozalkalmazott részére megtériti.

A munkéltaté a Kjt. 20. § (3) bekezdés a) pontjaban, valamint jelen § (7)-(8)

bekezdésében meghatarozott kizard ok fennallasanak megéllapitasa céljabol kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozd személy,

b) a kézalkalmazott azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantart szerv altal

a kizar6 ok igazoldsa céljabdl kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

A (3) bekezdés a) pontja, valamint a (5)-(9) bekezdésben foglaltak alapjan megismert

személyes adatokat a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott

dontés idOpontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli*”.

10/A. §*°

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott kdzalkalmazott {rdsbeli kérelmére a munkaltato

koteles a kinevezésben

a) heti hisz 6ra,

b) készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének
megfeleld tartamd részmunkaiddét kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem
benyujtdsakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

A munkdltatd a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenlétlen beosztisara vonatkozd

kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara lényegesen nagyobb

munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatd koteles irdsban megindokolni a kérelem
megtagadésat.

A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

¥ Kijt. 20. § (1)-(9) bekezdés
0 Kit. 23/B. §
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b) ha a kozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b)
pontja alapjan ki kell adni rendes szabadsigit, a szabadsdg leteltét kovetd naptdl
hatdlyos. A b) pontban foglaltak alkalmazisa esetén - a felek eltéré megéllapodasa
hidnyaban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltér6 megallapodds esetén a rendes szabadsag
kiadésat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetdé harminc napon belill meg kell
kezdeni.

A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsig igénybevételének

megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval kozolni. A kérelemben a

kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsiag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének idopontjardl, tovabba

b) ha egyenldtlen munkaid6-beosztisban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztisra
vonatkozé javaslatarol.

A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az oktatdi-kutatdi, valamint tandri munkakorben

foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsdg tartama alatt, a tanév

szorgalmi idOszakdnak befejezését, illetve az elsé félév befejezését megel6zd hatvan
nappal kordbban kell a munkdltatéval kozolni.

A (3) bekezdés szerinti idOponttdl a kodzalkalmazotti jogviszony alapjén kozvetleniil

vagy kozvetve nytjtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény

erejénél fogva az iddardnyossag elve alkalmazandd, ha a juttatisra val6 jogosultsdg a

munkaidd mértékével Osszefiigg.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjdn kikotott részmunkaid6ben a munkdltaté a

kozalkalmazottat

a) akérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek hiroméves kordig koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a
kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyudjtasa eldtti mérték szerint, illetményét
az iddaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megéllapitani.

Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté a magasabb vezetd €s a vezeto tekintetében.

11. §

A kinevezési javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett idGpontjat
megeldzden oly idOponttal kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a GMF
illetékes szervezeti egysége a tarsadalombiztositds kezdetére vonatkozd bejelentést
legkésobb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsd napjat megel6z6 napon megtehesse az
illetékes Egészségbiztositasi Pénztarnak.

A (1) bekezdésben meghatdrozott hatirid6 elmulasztdsa esetén csak akkor lehet a
kinevezést az elOterjesztésben meghatdrozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem
eredményez  visszamendleges hatdlyd kinevezést és még megtarthatdé a
tarsadalombiztositdsi bejelentési hatdrid6 is. Ennek elmulasztisa esetén annak
kovetkezményei a mulaszto felet terhelik.

12. §
Tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor

gyakorl6ja jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mds munkéltatondl
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6 munkavallal6val.
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Tovabbi kozalkalmazotti jogviszony kizdrélag részmunkaidds jogviszony formédjiban
létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kiviant munkavdllalé munkdltatdja a vonatkozd
jogszabdlyok rendelkezései szerint eldzetesen {rdsban hozzdjarult (engedélyt adott),
illetve tudomésul vette*!. A részmunkaidés alkalmazds idétartamat (havi munkaid0) az
ellaitand6 feladat mennyisége hatarozza meg, de az nem lehet t6bb, mint a térvényes
munkaid6 (havi 174 d6ra) fele.

Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére, valamint meghatarozott
munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott
1idoére is létesithetd, ha a kozalkalmazott az adott munkakor betoltésére vonatkozoé
feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabdlyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal
torténik, részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan kozalkalmazottal
kothetd, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

13. §
Kozalkalmazotti jogviszony létesitése athelyezéssel

Kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontjdnak hatalya
ala tartoz6 munkaltatok, és az érintett kozalkalmazott/koztisztviseld haromoldala
megéllapoddsa alapjan létesithetd. A megdallapoddst az érintett személynek, valamint az
eredeti és az Gj munkéltaténak egyarant ald kell irni.

Athelyezés esetén a munkaltatéi jogkor athelyezés utdni gyakorléja az dthelyezés
tényére utaldssal kinevezési okmdanyt allit ki a 8. § (5)-(7) bekezdéseiben foglaltakra is
figyelemmel.

A megillapodds aldirdsat megel6zden - a 9. § (1) bekezdés c) pontjdban emlitett
munkakoroknél - mindazon testiileti véleményeket, és abban a sorrendben kell
beszerezni az athelyezést megel6zden, mint amelyeket a munkakorok palyéazattal torténd
betoltése sordn sziikségesek. Kozalkalmazotti jogviszonyt e munkakorokben
athelyezéssel létesiteni ugyanolyan feltételek szerinti kari tandcsi, illetve szenatusi
tdmogatdssal lehet, mint palyazati eljaras esetében.

14. §
Helyettesités

Az Egyetem alkalmazasdban 4ll6 kozalkalmazott - jogszabdly vagy a munkaltatéi jogkor

gyakorléja altal engedélyezett - tartds tavolléte esetén a munkakorébe tartozo feladatok

ellatasarol helyettesités ttjan is lehet gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori lefrasban részletesen meghatarozott feladatok

ellatasa céljabol a helyettesitett személy tavollétének idGtartamara:

a) hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesithetd az erre eldirt iratminta
szerint,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a Kjt. 24. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan, az erre el6irt iratminta szerint.

Kt 43. §, 44. §
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III. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

15. §
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszonyt erre irdnyuld irdsbeli szerzodéssel: a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja és a kozalkalmazott éltal alairt okmény elkészitésével lehet médositani.
Nincs sziikség az (1) bekezdésben meghatérozott eljarasra, ha a moédositds jogszabalyon
alapul, 1igy kiilonosen a kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozasa,
illetményének megemelése esetén. Egyéb esetekben - amikor a modositds nem
automatikusan jelent valtozast, mert pl.: a munkaltaté dontésétdl, vagy mas feltételtol is
fligg - a jogszabdlyi valtozasr6l a munkaltatd a kozalkalmazottat értesiti. A
kozalkalmazotti jogviszony moédositasar6l azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell dtadni és
az atvétel tényét az értesités munkaltatéi példanydn igazolni kell. Postai dton az
értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni. A kozalkalmazott fizetési fokozatdnak
jogszabdly alapjan bekovetkezd mddosuldsa esetén az irdsbeli értesitésr6l a GMF
illetékes szervezeti egysége, egyéb esetekben a munkdltaté gondoskodik.

Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony moédositdsdra jogosult
vezetOk korének meghatdrozasat a jelen Szabdlyzat Fliggeléke tartalmazza.

16. §
A munkakor modositasa

Ha a kozalkalmazotti kinevezés moédositisa a munkakdr megvaltozdsaval, vagy az
eredeti munkakor 1ényeges moédositasaval jar, akkor a 8. §-ban foglaltak szerint kell
eljarni, és a modositist megel6zden meg kell gy6zodni arrdl, hogy az alkalmazasi
feltételek az 1j, illetve a megvéaltozott munkakor vonatkozdsaban is fennallnak.
Ha a munkakor mddositdsa a munkavégzés helyének, telephelyének megvaltoztatasat is
magéban foglalja, akkor errdl a kinevezést médosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.
Az (1) bekezdés esetén, ha az 1j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozdsaban
jogszabaly vagy egyetemi szabdlyzat rendelkezése alapjan sziikséges, akkor - a
kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolds céljabdl - at kell venni
a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és
képzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok 10. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
masolatat,
b) a foglalkozds-egészségiigyi szolgélat egészségiigyi alkalmassigrdl sz616 igazoldsat.
Nem kell alkalmazni a munkéltatéi jogok gyakorldjanak a (3) bekezdésben foglaltakat,
ha az 4j munkakor betoltésére pélyazati eljards alapjan keriilt sor, és a palydzathoz a
sziikséges iratokat mar csatoltdk, vagy azok egyébként a munkdltatdi jogkort gyakorld
szdmadra rendelkezésére dllnak.

17. §
Belsé athelyezés

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személy az egyik atfogd szervezeti
egységtol masik atfogd szervezeti egységhez keriil at, arr6l megallapodast kell kotni.
Amennyiben az atfogd szervezeti egységen beliil egyik szervezeti egységtol masik szervezeti
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egységhez torténik a belsd dthelyezés, igy a kinevezést kell megfeleléen modositani. A belsd
athelyezésrol sz616 megallapodast:
a) atfogd szervezeti egységek kozotti belsé athelyezés esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorldinak és az érintett kozalkalmazottnak,
b) atfogd szervezeti egységen beliili belsd athelyezés esetén az érintett szervezeti
egységek vezetdinek és az érintett kozalkalmazottnak egyarant ald kell {rni.
Az atvevd munkéltatéi jogkor gyakorldja a jogviszonyban bekovetkezett valtozasrdl
(munkakor, illetmény, stb.) kinevezés-modosité okmanyt allit ki.

IV. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

18. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a
munkéltatéi jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott haldldval sziinik meg, errdl a tényrdl
a munkairdnyité munkaltat6i jogkor gyakorldja haladéktalanul értesiteni koteles
a) a kinevez6i munkaltatéi jogkor gyakorléjat,
b) a GMF illetékes szervezeti egységét.

(3) Az oktatdk, kutatdk kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajitos eseteit a
Harmadik rész tartalmazza.

19. §

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatdrozott id6
lejartdval sziinik meg®’, err6l a tényrdl az érintett kozalkalmazottat és a GMF illetékes
szervezeti egységét a hatdrozott id6 lejartat megel6zden 15 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott médon a munkaltatéi jogkor gyakorldja értesiti. Ennek esetleges elmulasztasa
nem érinti a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinését a kinevezésben megjelolt napon.

V.FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

) 20. §
Altalanos szabalyok

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd a Kjt. 25. § (2) bekezdésében
meghatirozott esetekben, tovdbb4, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a
munkakor betoltéséhez, illetve a folyamatos alkalmazdsdhoz sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkéltatéi jogkor gyakorldja a kinevezési okmdnyban, illetve a
munkakdri lefrdsban eloirt.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az
errdl szOl6 irasbeli megéllapodast a kinevezdi munkéltatdi jogkor gyakorldjanak és az
érintett kozalkalmazottnak egyarant ala kell irnia.

2 Kijt. 25. § (1) bekezdés a) pont
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Probaidé kikotése esetén mindkét fél, a madsik értesitésével, egyoldali {rdsbeli
nyilatkozattal - azonnali hatdllyal - megsziintetheti a jogviszonyt. Err6l a GMF illetékes
szervezeti egységét a munkaéltatdi jogkor gyakorléja haladéktalanul értesiti.

A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyat lemondassal (rendkiviili lemonddssal) megsziintetheti. A lemondasrol
sz016 nyilatkozatat a kozalkalmazott irdsban koteles megkiildeni a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak, aki - rendes lemondds esetén - {rasbeli hatdrozatidban értesiti a
kozalkalmazottat a munkavégzés aldli mentesités targydban hozott dontésérdl [Kjt. 28. §
(2) bekezdésel], és errdl egyidejiileg tdjékoztatja a GMF illetékes szervezeti egységét.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kjt. 30-33. §-aiban meghatarozott esetekben és
médon - az erre eldirt iratminta felhaszndldsaval - felmentéssel megsziintetheti a
kozalkalmazott jogviszonyat. A kinevez6i munkaltatéi jogkor gyakorléja a felmentést
koteles megindokolni.

A felmentést tartalmazd okiratban fel kell hivni a koézalkalmazott figyelmét a
jogorvoslat lehetdségére.

Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajitos eseteit a
Harmadik rész tartalmazza.

20/A. §*

A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt a Munka Térvénykonyve 10. § (1)
bekezdése alapjdn azonnali hatdllyal felszdmolni, és az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazni, ha

a) a kozalkalmazott a 10. § (8) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol
szamitott tizenot munkanapon belill nem tesz eleget, és nem igazolja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kovetkezménye,

b) a 10. § (3) bekezdés a) pontjaban vagy a (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok
fennalldsat a munkaltaté a biiniigyi nyilvantarté szerv altal az igazolds céljabol
kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy az egyéb moédon
a tudomadsara jut.

A kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben meghatdrozott azonnali hatdlyd
felszamolasat indokoldssal, irdsba foglaltan kell k6z6lni a kozalkalmazottal.

21. §
A nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyok

A Kjt. 37/B. §-a szerint Oregségi nyugdijra jogosult kozalkalmazottak kozalkalmazotti
jogviszonyét felmentéssel meg kell sziintetni.

Ezen kotelezettség aldl az dregségi nyugdijra jogosult

a) egyetemi tandrok és kutatOprofesszorok, valamint a tudomédnyos tandcsaddk 70 éves

életkorig mentesithet()'k44,

b) 70 éves életkorig - a kinevezés megfeleld modositdsaval - a docensek és tudomanyos

fomunkatarsak is mentesithet6k azzal, hogy (amennyiben rendelkeznek az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgélati idovel) a 65. év betoltése utin (egyéb esetben az
oregségi nyugdijjogosultsig megszerzését kovetden) legfeljebb a teljes munkaidd
felének megfeleld részmunkaidds jogviszonyban foglalkoztathatok,

B Kit. 25. § (3)-(4) bekezdés
* Ftv. 91. § (1) bekezdés
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c) a mas munkakort betoltd kozalkalmazottak legfeljebb a 65 éves életkorig, illetve ha

)

2)

ennél késébbi, az dregségi nyugdijjogosultsdg megszerzéséig mentesithetok.

A nyugdijasnak mindsiill6 kozalkalmazottak felmentése esetében a kinevezést
megeldzden palydzatot véleményezo testiilet véleményének kikérése nem kotelezd. A
felmentés kezd6 idopontjat, illetve a kozalkalmazott munkavégzés aldli mentesitésének
kezd6 id6pontjat (szakaszait) - a Kjt. rendelkezéseinek keretei kozott - dgy kell
megéllapitani, hogy az adott tanulméanyi félév zavartalanul lebonyolithaté legyen.

22. §
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése athelyezéssel

Ha a kozalkalmazotti jogviszony éthelyezéssel sziinik meg®’, akkor a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetéséhez haromoldali megéllapodast kell kotni, amelyet a
kozalkalmazottnak, valamint az eredeti €s az (ij munkéltatonak egyarant alé kell {rni.

Az athelyezésre egyebekben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozd
eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

VI. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE ESETEN

)

2)

3)

ALKALMAZANDO KOZOS SZABALYOK

23. §
A kozalkalmazott kotelezettségei

A kozalkalmazott  kozalkalmazotti  jogviszonya  megszinésekor, illetve
megsziintetésekor koteles munkakorét a munkdltatéi jogkor gyakorldja altal kijeldlt
személynek dtadni, tovdbbd a birtokdban 1évd, az Egyetem tulajdondban 4ll6
eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel elszdmolni, az Egyetemmel
szembeni tartozdsit rendezni - ennek hidnydban az emlitettekre megéllapodast kotni - és
az erre vonatkozd sziikséges igazoldsokat beszerezni az erre el6irt iratminta
felhaszndldsaval.

Az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd, kutaté kizardlag az Egyetemet
jelolheti meg a koltségvetési timogatas megallapitasdhoz €s a felsdoktatasi int€ézmény
miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran kiadott nyilatkozatidhoz, és azt a
foglalkoztatasi jogviszonydnak fenntartasa alatt csak akkor vonhatja vissza, ha ehhez az
atfogd szervezeti egység vezetdje frasban hozzijarult azzal a nyilatkozatdval egyiitt,
hogy tisztdban van a nyilatkozat visszavonasdnak a koltségvetési tamogatas
megallapitdasa, a szak akkrediticidja, illetve a kapacitdsakkreditacié kapcsan fellépo
kovetkezményeivel .

Az oktaté vagy kutaté a (2) bekezdésben emlitett nyilatkozatot kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésekor teszi, illetve amikor ez a jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges, és erre a munkéltatéi jogkort gyakorld
felszolitja. A nyilatkozatot a munkaltat6i jogkor gyakorldja kiildi meg az GMF illetékes
szervezeti egységének.

¥ Kijt. 25. § (2) bekezdés b) pont
* Ftv. 84. § (5) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
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VII. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE ES MUNKA JUK ERTEKELESE

24. §
A kozalkalmazottak mindésitése
A kozalkalmazottat az aldbbi esetekben minésiteni kell*’:
a) a vezetdi megbizdst kovetd mdsodik év elteltével, valamint a hatdrozott ideji
magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizds lejarta elott legalabb harom hénappal,
b) a garantdltnil magasabb Gsszegli illetmény48 megéllapitasa elott,
c) a kozalkalmazott kinevezése utdn egy évvel, amennyiben illetményét a garantaltnal
magasabb Ssszegben allapitottak meg™®, illetve
d) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a
korabbi minésitését kovetd harom évet kovetOen, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén,
e) cimadomdanyozast megel6zden, illetve
f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak honapjiban,
g) a vérakozasi id6 csokkentésekor’’, kivéve, ha a csokkentést jogszabaly irja eld,
h) legaldbb kétévente.
Az (1) bekezdésben foglaltakon tdlmenden a munkéltaté mérlegelési jogkorében eljarva
is mindsitheti a kozalkalmazottat.
Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés d) pontjaban, és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével —, ha kordbbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idOpontjatdl tizenkét hénap nem telt el. Ez esetben a kordbbi
mindsités eredményét kell irdnyaddnak tekinteni.
A mindsités a munkéltatéi jogkor gyakorldjanak feladata. Az (1) bekezdés f) pontja
esetében a munkéltatéi jogkodr gyakorléja a kozalkalmazott kozvetlen felettese
véleménye mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai segitd értékelését is koteles
mélrlegelni.51 A mindsitést jogszabdlyban eldirt tartalmi mindsitési lap alkalmazdsdval
kell elvégezni.52
A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tdl csak a munkakor betoltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitisokon alapulé értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassdganak megitélését a mindsitd frasban kételes indokolni.”
A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetéskor
a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alafrasdval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.”
A gyakornok kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a
kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a
mindsités eredményének ismertetését koveté tizedik napon sziinik meg.”

7 Kjt. 40. § (1)-(2) bekezdés

¥ Kjt. 66. § (7) bekezdés

* Kit. 66. § (8) bekezdés

O Kjt. 65. § (3) bekezdés

ST Kjt. 22. § (15) bekezdés a) pont
32 Kjt. 40. § (5) bekezdés

3 Kit. 40. § (6) bekezdés

3 Kit. 40. § (9) bekezdés

3 Kit. 22. § (16) bekezdés
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(8) A mindsitési lap e éldanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas™® tartalmazza.’’
pegyp y pny

(9) A kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valdtlan ténymegdallapitdsanak, személyiségi
jogait sérté megallapitasanak me§semmisftését a mindsités kozlésétol szamitott harminc
napon beliil a bir6sagtol kérheti.’

VIIL. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK FELELOSSEGI RENDSZERE

25. §
A fegyelmi felelosség

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a kdzalkalmazott, ha kdzalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
lényeges kotelezettségét vétkesen (szdndékosan vagy gondatlanul) megszegi, vagy
elmulasztja.

(2) A kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazd 4ltaldnos kotelezettségeket a vonatkozd
jogszabdlyok hatdrozzdk meg, a kiilonos kotelezettségeirdl a kozalkalmazott kinevezési
okminya és annak mellékletei, valamint a munkaltatd utasitdsai és szabdlyzatai
rendelkeznek.

26. §

(1) Az egyes munkakorok esetében a fegyelmi jogkorrel felruhdzott vezetok korének
meghatdrozasat a jelen Szabalyzat Fiiggeléke tartalmazza.
(2) A fegyelmi jogkorrel felruhdzott munkaltaté mulasztdsa is fegyelmi vétségnek mindsiil.

27. §

A fegyelmi eljards meginditdsara, lefolytatdsara, felfiiggesztésére, megsziintetésére, illetve a
fegyelmi eljardsban hozhat6 érdemi hatdrozatokra, a jogorvoslatra €s a hatdrozat
végrehajtisdra a Kjt. rendelkezéseit™ kell alkalmazni, a Kozalkalmazottak Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzatdban foglaltak szerint.

28. §
A Kkartéritési felel6sség

(1) A jelen Szabdlyzat alkalmazdsiban a kir az Egyetem mindennemii vagyoniban
bekovetkezett csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felr6haté magatartisdval,
tevékenységével vagy mulasztasdval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

%% Kjt. 83/B. § (1) bekezdés
ST Kit. 40. § (10) bekezdés

B Kit. 40. § (11) bekezdés
P Kit. 45-53. §
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A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydbdl eredd kotelezettségének gondatlan
(vétkességi felelésség).”

A kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansig fogalmdra, a tobb
kozalkalmazott altal egyiittesen okozott karért vald felel6sség, a megronglt, elveszett
vagyontargy értékének megallapitisa szabdlyaira, az Egyetem karigényének
érvényesitésére az Mt.%! és a Kjt.®%, valamint az Ftv.%® rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fegyelmi és kartéritési felel6sség tovabbi szabdlyairdl a Kozalkalmazottak Fegyelmi
és Kartéritési Szabalyzata rendelkezik.

IX. FEJEZET
EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

) 29. §
Altalanos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsa alatt a munkaltaté hatdskorébe tartozo egyes
munkdltatéi jogkoroket és ezek gyakorldsdra jogosult munkaltatéi jogkor gyakorlok
személyét a jelen Szabdlyzat Fiiggeléke tartalmazza.

Az egyéb munkaltatéi jogok kozott a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak hatdskorébe
tartozik kiilonosen:

a) a jutalmazés64,

b) arendes és rendkiviili, valamint a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése,

c) akikiildetés vagy tavollét engedélyezése,

d) a fegyelmi biintetés megallapitasa,

e) Kkartéritésre kotelezés,

f) munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszony tudomasul vétele, illetve engedélyezése,
g) amagan gépkocsi hivatalos célbdl vald igénybevételének engedélyezése.

A (2) bekezdésben foglalt és egyéb munkaltatéi intézkedéseket irdsban kell elrendelni,
azokat - tudomasulvétel céljabodl - a kozalkalmazottal ald kell {ratni.

Az egyéb munkaltatéi intézkedések kézbesitésére a 15. § (3) bekezdésében foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy az értesitések a kozalkalmazott altal, ill. a
munkéltatéi jogok gyakorldja altal erre a célra megjelolt, vagy a munkéltatéi jogok
gyakorl6ja 4altal egyébként ismert és a kozalkalmazottal torténd kommunikéciora
kordbban mar haszndlt telefax szdmdra vagy elektronikus levelezési cimére is
kézbesithetdk.

0 Kijt. 81. § - 83. §
1 Mt. VIII. fejezet

2 Kit. VI. fejezet
% Ftv. 96. § (9) bekezdés
84 Kit. 77. § (3) bekezdés, 77/B. §
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30. §
Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony

A kozalkalmazott mas munkéltatéval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
kizardlag - a tudomdanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom
ald es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével -
elozetes frasbeli bejelentés (Kjt. 44. §) alapjan létesithet.

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony a munkaltatéi jogkor
gyakorlGjanak elézetes irdsbeli hozzdjarulasdval 1étesithetd.®

A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését — a tudomdanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom
ala eso szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével — a
kozalkalmazott koteles a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak elézetesen bejelenteni®, aki
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

A tovébbi jogviszony létesitésére irdnyuld kérelmet, illetve bejelentést a munkaltatdi
jogkdr gyakorldjanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett idOpontjat
megeldzden legalabb 30 nappal.

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 személlyel (ideértve az
oktatdkat, kutatokat is) munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyt nem létesithet.

83 Kit. 43. § (1) bekezdés
66 Kit. 44. § (1) bekezdés
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X. FEJEZET

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

)
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3)

“4)

&)

(6)

)

) 31. §
Osszeférhetetlenség

A kozalkalmazottak nem létesithetnek munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt, ha
az a kozalkalmazotti jogviszony alapjian betoltott munkakoriikkel osszeférhetetlen.®’

A kozalkalmazottak 8 napon beliil kotelesek {rdsban bejelenteni a munkéltatéi jogkor
gyakorléjanak, ha velilk szemben jogszabalyban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok
meriil fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyuknak fenndllasa alatt
osszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltat6i jogkor gyakorlgjanak tudomdsara jut, a
tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil koteles 8 napos hataridd kittizésével
frasban felszolitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére. Ha a
munkavallalé az Osszeférhetetlenségi okot hataridén beliill megsziinteti, akkor arrdl
frasban koteles nyilatkozni a munkéltatonak.

Ha a munkéltaté az Osszeférhetetlenségrél nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan
szerez tudomast, a tudomdsszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belill az el6zéekben
meghatarozott intézkedéssel é1.%%

A munkdltaté az 0Osszeférhetetlennek mindsiild tovabbi jogviszony létesitését a
kozalkalmazottnak cimzett irdsbeli felszolitdsdban tiltja meg. Az Osszeférhetetlennek
mindsiil, mar fenndlld tovabbi jogviszony esetén a munkaltatd frasbeli felszolitdsdban a
tovabbi jogviszonynak a vonatkozé szabdlyoknak megfeleld moédositdsat, illetve
megsziintetését irhatja eld, hataridé kitizésével. Amennyiben a kozalkalmazott az
intézkedést elmulasztja, a fegyelmi eljards meginditasat, illetve a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

Ha a kozalkalmazott a munkaltatd ez irdnyu felszolitisanak kézhezvételét kovetd
harminc napon belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalmazotti
jogviszonyra az Mt. 10. § (1) bekezdését kell alkalmazni.®* Ennek megfeleléen a
munkéltaté a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontja (a kézalkalmazott munkakori feladatainak
ellatasara tartésan alkalmatlannd valt vagy munkajat nem végzi megfelelden) alapjan
koteles azonnali hatdllyal intézkedni a kézalkalmazott felmentése érdekében.

Az érintett atfogd szervezeti egység vezetGje az atfogd szervezeti egységnél
foglalkoztatott - illetve a rektor az Egyetem barmely - kozalkalmazottja tekintetében
megéllapithatja, hogy a kozalkalmazott olyan munkavégzésre irdnyulé tovébbi
jogviszonyt létesitett, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjdn betoltott
munkakorével osszeférhetetlen.

Sem a bejelentés-, sem az engedélykoteles tovdbbi jogviszony létesitését nem lehet
engedélyezni, illetve tudomdsul venni, ha a teljes munkaid6ében foglalkoztatott
kozalkalmazott a teljes munkaidd felén tili idOre 1étesit és/vagy tart fenn, barmilyen
szervezettel (ideértve felsOoktatdsi intézményeket is), vagy a foglalkoztatds helyétdl
eltéré més egyetemi szervezeti egységgel munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyt.
Ezen szabdlyt megfelelden kell alkalmazni a munkavégzésre irdnyuldé egyéb (pl.
megbizdsos) jogviszony esetén is. A szabalyt a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyok osszességére kell alkalmazni.

7 Kjt. 41. § (1) bekezdés
68 Kijt. 44. § (3) bekezdés
% Kit. 44. § (4) bekezdés
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(8) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezdk és ezek kozeli hozzétartoz6i’
nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasidgban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a feliigyelObizottsdgdnak, nem ldthatnak el konyvvizsgéldi feladatot,
amelyet a felsOoktatdsi intézmény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel
rendelkezik.”'

(9) A magasabb vezetd, vezetd, toviabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezeté megbizasaval osszeférhetetlen’?

a) az olyan tovdbbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszony, amelyben kozeli
hozzatartozojaval [Mt. 139. § (2) bekezdés’) irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamoldsi kapcsolatba keriilne’,

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mdas gazdasagi tarsasigban
betdltott vezet tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag’.

o Az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korldtozds’® megtartdsa
mellett - a magasabb vezetd és a vezetd megbizdssal - nem Osszeférhetetlen a
gazdasdgi tirsasagban betdltott igazgatdsagi, feliigyeld bizottsagi tagsdg.”” .

(10) A rektor — egyetemi tandri munkakorébe tartozé feladatok elldtdsdn tdl - tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt (ideértve az Egyetemen beliili vezetdi és mads
megbizdsokat, munkakoroket, tiszteletdijas tevékenységeket, feliigyeld-bizottsagi
tagsdgot, gazdasigi tdrsasdg, illetve szOvetkezet vezetd tisztségét, alapitvany kezeld
szervezetének tagsdgdt, valamint az érdekképviseleti szervezetben vald tisztség
viselését), nem létesithet és tarthat fenn, valamint sem rektori, sem egyetemi tandri
munkakori feladatainak ellatasaért egyéb dijazdsban nem részesiilhet.

(11) A magasabb vezeték és a vezetoék minden munkavégzésre iranyuldé — a (8)-(9)
bekezdésben részletezett - jogviszonyukat a folottikk munkaltatéi jogkort gyakorlonak
bejelentik. A munkéltatéi jogkor gyakorléja 5 napon belil dont a jogviszony
Osszeférhetetlenségérol.

(12) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi, magasabb vezetdi megbizdsokkal rendelkezik,
ugy sajat személyével Osszefiiggésben sem 6, sem mds, a vezetének barmely
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya alapjan aldrendelt kozalkalmazott munkaltati
jogokat nem gyakorolhat, tovabba javara, vagy terhére kotelezettséget nem vallalhat, és
az alél nem mentesitheti. Ebben az esetben a kozalkalmazottal kapcsolatos
kotelezettséget vallalni, jogot megsziintetni a vezetd, magasabb vezetd felett
munkéltatdi jogot gyakorl6 vezetd jogosult.

Az Ftv. 147. § 25/A. pontja szerint kozeli hozzdtartozd: a hdzastdrs, a bejegyzett élettdrs, az egyenesdgbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- €s a nevel6sziild,
valamint a testvér.

7' Fty. 121. § (8) bekezdés

2 Kijt. 41. § (2), (3) bekezdés
3 Kozeli hozzitartozé: a hazastars, az egyenes dgbeli rokon, a hdzastirs egyenes agbeli rokona, az 6rokbe

fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a mostoha és a neveldsziild, a testvér valamint az

élettars.

" Kjt. 41. § (2) a) pont

® Ftv. 121. § (8) bekezdés: A felsdoktatasi intézményben magasabb vezet6i és vezetdi megbizassal rendelkezdk

és ezek kozeli hozzétartoz6i nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasdgban vezetd tisztségvisel6i feladatokat,

nem lehetnek tagjai a feliigyeldbizottsdganak, nem lathatnak el konyvvizsgéldi feladatot, amelyet a felsdoktatasi
intézmény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

% Ftv. 121. § (8) bekezdés: A felsdoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezdk

és ezek kozeli hozzétartoz6i nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasdgban vezetd tisztségvisel6i feladatokat,

nem lehetnek tagjai a feliigyeldbizottsdganak, nem lathatnak el konyvvizsgéldi feladatot, amelyet a felsdoktatasi
intézmény hozott 1étre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

T Kit. 41. § (4) bekezdés
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(13) Ha az 6sszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztassal osszefiiggésben
all fenn, és az Osszeférhetetlenséget a kinevezésre jogosult munkéltatdi jogkort gyakorld
tudomdsszerzését kovetd felszolitds kézhezvételétdl szdmitott harminc napon belil a
kozalkalmazott nem sziinteti meg, a munkdltaté koteles a magasabb vezetd, illetve
vezetd megbizast a Munka Torvénykényve 10. § (1) bekezdésének megfeleld
alkalmazasdval visszavonni.”®

(14) A kozalkalmazott koteles az Egyetem iizleti titkdt megorizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony is (fiiggetleniil attdl, hogy a tovabbi
jogviszony létesitése engedélyezési, illetve bejelentési kotelezettség ala esik vagy sem),
amelynek keretében az Egyetem iizleti titkdt’” képez6 informdcié - mddszerek,
eljarasok, ismeretek, know-how-k - alkalmazasdra, hasznositdsiara keriilne sor. Uzleti
titok a munkéltaté tevékenységéhez (ideértve az oktatdsi, kutatdsi tevékenységet is)
kapcsol6dé minden olyan téma, informéacio, megoldés, eljarasi médszer, adat, amely a
munkdltaté szdmdra vagyoni értéket képvisel.

(15) Az iizleti titkok megtartdsdra torténd figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési
okmdanydban kiilon régziteni kell. Ebben a korben Osszeférhetetlenségre az Egyetem
csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozd figyelmeztetést az emlitett
moédon rogzitették.

(16) Az Egyetem kozalkalmazottja a hasznositd vallalkozdsnak®® - a munkaltaté eldzetes
frasbeli hozzdjaruldsaval - tagja vagy vezetd tisztségviselje lehet, illetve azzal
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

(17) A kozalkalmazott amennyiben az Egyetemmel szerzddéses kapcsolatban 4116
szervezettel 1étesit vagy tart fenn munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, a szerzOdéses
kapcsolattal meghatarozott iigykorokben a folotte munkéltatéi jogokat gyakorld
egyetemi vezetd engedélyével nyilatkozhat.

XI. fejezet
A VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

32. 8§

(1) A jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds esetében
az ebben a fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) Az Egyetemen magasabb vezeté®':
a) arektor,
b) arektorhelyettes,
¢) adékan,
d) a gazdasdgi és miszaki féigazgatd,
e) a fotitkar,
f) az Orszagos Miszaki Informaciés Kozpont és Konyvtar féigazgatdja és helyettese82.
(3) Az Egyetemen

78 Kit. 4. § (5) bekezdés

7 a Polgdri Torvénykoényvrdl sz616 1959. évi IV. torvény 81. § (2) bekezdés

80 a kutatds-fejlesztésrél és a technolégiai innovacioérdl sz616 2004. évi CXXXIV. torvény 4. § 6. pont b) alpont
és Kjt. 41. § (5) bekezdés

$! Ftv. 96. § (1) bekezdés

82 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény
végrehajtdsdrol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonydval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésére 3. sz. melléklete
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a) atfogo szervezeti egység vezetdi, vezetd-helyettesi,

b) az atfogé szervezeti egységen beliili szervezeti egység vezetdi és vezetd-helyettesi

vezetéi megbizds adhat6™ .

Az Egyetemen kiadott magasabb vezet6i és vezetéi megbizasok szamanal figyelemmel

kell lenni arra, hogy az ilyen megbizassal rendelkezOk szama legfeljebb az oktatdi és

kutatéi munkakorben foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaiddvel
torténé elosztasaval szamitott 1étszam 20 %-a lehet™.

A dékani és karon kiadott vezetdi megbizasokndl figyelemmel kell lenni arra, hogy az

ilyen megbizassal rendelkezok szdma a karon legfeljebb az oktatéi és kutatdi

munkakorben foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaiddvel torténd
elosztasaval szamitott 1étszam 15 %-a lehet. Ettdl eltérni rektori engedéllyel lehet.

A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizasok hatarozott idére - legalabb 3, legfeljebb 5

évre - adhatok. A (2) bekezdés a)-c) pontjdban felsorolt megbizas két, minden mads

megbizds tobb alkalommal meghosszabbithatéss. A (2) bekezdés a)-c) pontjaban
felsorolt megbizds masodszori meghosszabbitdsdhoz a Szendtus tagjai kétharmadinak
igenld szavazata sziikséges.

Dékéani megbizdst a karon foglalkoztatott teljes munkaideji vagy részmunkaidejii

egyetemi tandr vagy docens munkakorii kdzalkalmazott kaphat.

A magasabb vezetdi megbizdsokra és a vezetdi megbizdsok koziil az intézetigazgatdi és

tanszékvezetSi megbizasra nyilvdnos palyézatot kell kifrni®.

Ha a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtisara palydzatot kell kifrni, a

palyazatban meg kell jelolni a kdzalkalmazott dltal betdltendé munkakort is®.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott - jogszabdly dltal nyilvanosként

emlitett - palydzatok rangsoroldsarél a Szenatus, illetve atruhdzott hatdskorben a kari

tandcs dont. A rektor (atruhdzott hatdskorben a kinevezésre jogosult vezetd) a Szendtus

(kari tanacs) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizds kiadasardl. Abban

az esetben, ha a magasabb vezetdi megbizasra a 33. § (1) bekezdésben emlitett

szaballyal érintett személy nyujt be pdlydzatot, gy - amennyiben a palyazatot mas
testiilet is rangsorolja — a Szenatus az 0sszes tobbi testiileti rangsorolds utdn szavaz.

A Szenatus jelolOlistds (szavazdcédulds) szavazdsi eljardssal szavaz a rektori

palyazatokrol.

Jeloldlistas szavazasnal az alabbiak szerint kell eljarni.

a) A palyazokrdl késziilt jeloldlistan (szavazdcédulan) - melyen a palyazok neve ABC
sorrendben van feltiintetve - a Szendtus szavazati jogu tagjai a jeloldlistdn
feltiintetett nevek mellett egyértelmiien megjellik az altaluk vdlasztott egyetlen
palyazot (a palydzot tdimogato igen szavazat). Amennyiben a szavazé egyetlen név
mellé sem, vagy tobb név mellé tesz a jeloldlistan jelzést, a szavazat érvénytelen.
(Ha a valasztdson egy jelolt indul, a jeloldlista a jelolt neve mellett az igen, nem
feliratot tartalmazza, ebben az esetben is csak az egy megjelolés esetén érvényes a
szavazat.)

b) Amennyiben az els6 forduléban egyik palydzé sem kapja meg a c) pont szerint a
palyéazat elnyeréséhez szdmadra sziikséges szdmu tdmogato igen szavazatot, akkor a
szavazasi eljarast - a legkevesebb szavazatot kapott palydz6 nevének elhagydsaval -
meg kell ismételni. Amennyiben a legkevesebb szavazatot kapott palydzok kozott
szavazategyenl6ség van, a szavazategyenlOséget kapott palydazok kozill - az Oket

8 Ftv. 96. § (2) bekezdés
8 Ftv. 96. § (3) bekezdés
8 Ftv. 96. § (5) bekezdés
8 Ftv. 96. § (6) bekezdés
87 Kjt. 20/B. § (3) bekezdés
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tartalmazdé jeloldlistdn egyetlen péalydzét megjelolve — kell donteni arrdl, hogy ki
nem keriil be a kovetkezd forduldba. Ezt az eljarast addig kell folytatni, amig a
palydzok széma kettére csokken. Amennyiben a két palydzé oOsszevetésekor
szavazategyenl6ség adddik, akkor a szavazast egyszer meg kell ismételni, ha
tovdbbra is szavazategyenl6ség van, akkor a palyazati eljards eredménytelen.
Amennyiben nincs szavazategyenlOség, de egyik palydzé sem szerzi meg a szamara
szitkséges szamu tdmogatd szavazatot, akkor eldszor a tobb tdmogatdi szavazattal
rendelkez0 palyazora kell egyediiliként szavazni, ennek eredménytelensége esetén a
masik palyazora torténik a szavazds. Ha a masik palyazé sem kapja meg a palyazat
elnyeréséhez szdmadra sziikséges tdmogatd szavazatokat, akkor a palydzati eljaras
eredménytelen.

c) Az egyes palydzok szdmadra a palyazat elnyeréséhez sziikséges szamu tdmogatd igen
szavazat szama a Szendtus (szavazati joggal rendelkez0) tagjainak tobb mint fele,
vagy — amennyiben a magasabb vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betoltését
kovetden keriilne kitoltésre — a Szendtus (szavazati joggal rendelkezd) tagjainak
kétharmada.

33. 8§

A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a
hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizds idStartama —
részben, vagy teljes egészében - a hatvanotddik életév betoltését kovetden keriilne
kitoltésre, a megbizds a Szendtus tagjai kétharmaddnak igenld szavazatival meghozott
dontésével - legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig terjedd idészakra - adhatd meg.88

Megsziinik a vezet6i, magasabb vezet6éi megbizds, amennyiben a megbizashoz tartoz6
kozalkalmazotti jogviszony megsziinik.

Megsziinik a vezet6i, magasabb vezet6i megbizds, amennyiben a megbizdsrdl a
kozalkalmazott lemond, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja a megbizast visszavonja.
Ebben az esetben a Kjt.*’ megfelel rendelkezéseit kell alkalmazni.

A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas idétartamanak lejartardl, valamint az (1)
bekezdésben meghatarozott korhatir betoltése esetén, tovabba a (2) bekezdésben
rogzitett esetben, a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds megsziinésérol, az
érintett kozalkalmazottat, a hatdrozott id6 lejartat, illetve az €letkor betoltésének napjat
megel6zden 15 nappal a 15. § (3) bekezdésében meghatirozott médon a munkaltatéi
jogkdr gyakorldja frdsban értesiti.

Az erre jogosult a megbizds lejarta eldtt 3-6 honappal palyazat kifrdsit kezdeményezi.

A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds megsziinésérél a hatdrozott idd
lejartaval, illetve az életkor betdltésével egyidejlileg a munkaltatonak a GMF illetékes
szervezeti egységét tdjékoztatni kell.

34. §

Ha a hatérozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, vezetdi
tisztségre kiirt palyazat eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell adni a magasabb
vezetol, illetve vezet6i feladat ellatasara.

Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizast az Egyetem, illetve az érintett
atfogo szervezeti egység barmely mas vezetdjének, munkatarsanak ki lehet adni.

8 Ftv. 96. § (10) bekezdés
¥ Kjt. 23. § (4)-(12) bekezdés
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(3) Az ideiglenes megbizds hatdrozott iddre, 6 honapra sz6l, palydzattal betolthetd vezetdi
megbizds esetén legfeljebb a pdlydzat eredményes elbirdldsdig terjedd - idétartamra szol.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott esetben - ha a palydzat eredménytelen volt - az
ideiglenes megbizds egyszer meghosszabbithatd.

XII. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO KEDVEZMENYEK

35. 8§

A kozalkalmazottak éltal igénybe vehetd, szocidlis €s joléti célu ingatlanok és intézmények
jegyzékét altalaban a Kollektiv Szerzodés tartalmazza. Kollektiv Szerz6dés hidnyaban,
valamint az abban rogzitetteket meghaladéan - figyelemmel a jogszabdlyok, egyetemi
szabdlyzatok rendelkezéseire és a rendelkezésére all6 forrdsokra - a munkaltatéi jogkor
gyakorldja pénzbeli- és természetbeni juttatidsokat, valamint kedvezményeket dllapithat meg.
A munkéltatéi jogkor gyakorléja e kedvezményekrdl - tekintettel a jogszabdlyokban
(kiilonosen a személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. térvényben), valamint az
egyetemi szabdlyzatokban, tovdbbd a Kollektiv Szerz6désben rogzitettekre - az Egyetemen
mikddd reprezentativ szakszervezettel kiillon megéllapodast kothet. Ennek hidnydban a
munkdéltatéi jogkor gyakorldja dltal megallapitott kedvezményekkel kapcsolatos elvi dontés
meghozatala el6tt a reprezentativ szakszervezet(ek) véleményét ki kell kérni. A munkaltato
altal adhat6 természetbeni juttate’lsoklr(’)l90 a GMF évente, ill. sziikség szerint tdjékoztatot ad ki.

36. §
A munkavallalék kollektiv jogai

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorléi munkdjuk sordn a jogszabdlyokban és az egyetemi
szabalyzatokban eldirtaknak megfelelden kikérik a kiilonbozo testiiletek véleményét,
javaslatat, timaszkodnak és figyelembe veszik az Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs
ajanlasait, valamint az Egyetem és az érdekképviseleti szervezetek egyiittmukodési
megéallapodasaiban eléirt jogait.

(2) Az Egyetemen a kozalkalmazotti jogviszonybdl szirmazo jogokat és kotelezettségeket,
ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet, a
szerz6do felek kapcsolatrendszerét az egyetemi szabalyzatok szabdlyozzak, amelyet a
Kollektiv Szerzdés kiegészithet.

XIII. FEJEZET
A SZEMELYUGYI ADATOK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

37. 8§
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

(1) A kozalkalmazott - a kozalkalmazotti nyilvantartds naprakész éllapotdnak biztositdsa
érdekében - a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval a véltozas bekovetkezésétdl szamitott 15
napon beliil - csatolva a megfelel6 dokumentumokat - kozli:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

% A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. torvény 69. §
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c) tudomdnyos fokozat megszerzését,
d) haa Kjt. 37/B. §-a szerint nyugdijasnak mindsiil.
A munkdltatéi jogkor gyakorlgja a GMF illetékes szervezeti egységének a
kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil kiildi meg a kozalkalmazott altal kozolt
adatokat, adatvaltozasokat.
38. §
A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyeket jogszabdly szdmara eldir,
illetve jogszabdly erejénél fogva lehetové tesz, tovabbd az intézmény rendeltetésszerii
mikodéséhez, a munkdltatéi jogkor gyakorldsdhoz, a képzés megszervezéséhez
nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabdlyokban €s a szervezeti és miikodési
szabalyzatban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdldsdhoz és
igazoldsdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga’.

Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, az Ftv.-ben
meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait - ha a
tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok eltéréen nem rendelkeznek - a foglalkoztatas
megszinésétsl szamitott 10 évig kezelheti’.

A kozalkalmazottak személyligyi nyilvédntartdsat - jelen Szabdlyzatban meghatirozott
kivételektdl eltekintve - a munkavégzés helye szerint illet€kes atfogd szervezeti egység
végzi. Adattovabbitisra a rektor €s az atfogd szervezeti egységek vezet6i - az ott
foglalkoztatottak tekintetében -, valamint az 4ltaluk megbizott kozalkalmazottak,
tovabbd a GMF f6igazgatéja dltal erre megbizott kozalkalmazottak jogosultak™.
Onkéntes adatszolgiltatis esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban val részvétel nem kotelez6™.

Statisztikai célra csak jogszabdlyban meghatarozott adatok hasznalhatok fel és adhatok
4t statisztikai felhasznalds céljara személyazonositdsra alkalmatlan médon®.

A kozalkalmazottakra vonatkozé nyilvantartds rendszerét, a nyilvantartas vezetésére
jogosultak korét és az adatkezelés szabdlyait a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozott
rektori utasitds allapitja meg”.

! Ftv. 34. § (1) bekezdés
°2 Ftv. 34. § (3) bekezdés
% Ftv. 34. § (4) bekezdés
% Ftv. 34. § (5) bekezdés
% Ftv. 34. § (7) bekezdés
% Ftv. 34. § (4) bekezdés
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Harmadik rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

XIV. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATOI ES TUDOMANYOS KUTATOI SZAMARA
MEGALLAPITOTT ALTALANOS KOVETELMENYEK

) 39.§
Altalanos szabalyok

Az oktat6i vagy kutatdi feladat - a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - oktatoi,
kutatéi munkakorben, az oktatéi vagy kutatéi munkakorre létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyban lathat6 el”.

Oktatéi, kutatéi munkakorben nem magyar dllampolgar is alkalmazhat
Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatdi feladat akkor lathaté el, ha az ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaidé 70 %-at (a tovabbiakban: 6raadé oktats, megbizdsos kutatd).
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi, kutatdi
feladatokra”™ .

Oktatéi, kutat6i feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele
- az Ftv.-ben és jelen Szabdlyzatban meghatdrozott egyéb feltételek megléte mellett - az
eldirt mesterfokozat és szakképzettségmo. E rendelkezéseket a munkéltaté a megbizdsi
jogviszony létesitésére is értelemszeriien alkalmazza''.

Az egyes oktat6i munkakorok betdltésének tovabbi szabdlyait a jelen Szabdlyzat XIV.
fejezete, az egyes kutatéi munkakorok betoltésének tovdbbi szabdlyait a jelen
Szabdlyzat XV. fejezete tartalmazza.

Az oktatdi feladatok és a tudomédnyos kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes
oktatdi és tudomdnyos kutatéi feladatokat a foglalkoztatds - teljes vagy rész -
munkaidejének milyen hdnyadéaban kell ellatni.'*

Kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozé oktatdi feladatok elldtdsdra megbizasi
jogviszony 1étesithets.'”

Kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatdsi feladatra megbizasi
jogviszony csak akkor létesithetd, ha a kutatdsi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, és a kutatds kiils6 megbizds keretében valésul meg. A nem
munkakori feladatként végzett kutatdsra a kutatoval megbizdsi szerz0dést kell kotni. '
A BME oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai tudoméanyos
kozleményeinek adatbdzisa a BME Publikiaciés Adattir (BME PA). Az oktat6i és

<98
09.

7 Ftv. 83. § (1) bekezdés és 93. § (3) bekezdés

% Ftv. 83. § (1) bekezdés és 93. § (3) bekezdés

% Ftv. 83. § (4) bekezdés és 93. § (3) bekezdés

100 Btv. 81. § (2) bekezdés, 83. § (2) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
101 Btv. 83. § (4) bekezdés

192 By, 83. § (3) bekezdés és 93. § (3) bekezdés

103 Ftv. 83. § (4) bekezdés

' Ftv. 93. § (3) bekezdés
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kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak publikdcidikat a BME PA-ban
rogzitik.'"

Az oktat6éi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitésekor,
munkdjuk értékelésekor a BME PA-ban rogzitett publikacidkat kell figyelembe venni.

A BME PA-t a BME OMIKK gondozza.

40. §
Az Egyetemen létesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezék'*:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) egyetemi docens,
d) egyetemi tandr.
Az oktatéi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomdnyozdsdval és e munkakori cim
hasznélatdnak jogévalm. Tandrsegédi munkakorben az oktaté harom évig mint
gyakornok, munkakdori cim nélkiil is foglalkoztathat(’)mg.

41. §

Tudomdnyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatirozottak alapjan - a teljes munkaidejének legaldbb 90 %-at az
Egyetem tudomdanyos tevékenységének elldtisara forditja, tovdbbd munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz az Egyetem oktatdssal 0sszefiiggd tevékenységében is'%.

Az Egyetemen létesithet6 kutatéi munkakorok a kovetkezok''”:

a) tudomadnyos segédmunkatars,

b) tudomédnyos munkatars,

¢) tudomdanyos fomunkatars,

d) tudomaéanyos tanacsado,

e) kutatéprofesszor.

42. §
Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatéi munkakorben

Az egy tanévnél hosszabb idére szOl6 egyetemi tandri és docensi, valamint a
kutatéprofesszori, tudomdnyos tandcsad6i, tudomdnyos fomunkatirsi munkakorok
betoltése a II. fejezetben meghatdrozottak szerint nyilvdnos pdlydzat dtjdn torténik,
torténhet. A nyilvdnos pdlydzaton az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allék
és nem 4llok egyardnt részt vehetnek. A benyujtott pdlydzatokat a kari tandcs
1rangsorolja,111 kivéve az egyetemi tandrok palydzatait, amelyeket a Szendtus rangsorol.
Egyetemi tandri pédlydzat esetén - amennyiben a palydz6 egyetemi tandri munkakori
cimmel még nem rendelkezik - az Egyetem rektora bekéri a Magyar Felsdoktatdsi
Akkreditaciés Bizottsdg szakértdi véleményét is' 2.

195 Ftv. 2. sz. melléklet I/A. 1. pont ck) alpont.
106 By, 86. § (1) bekezdés

107 Ftv. 86. § (3) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
108 Ftv. 86. § (3) bekezdés

199 Btv. 93. § (1) bekezdés

10 By, 93. § (2) bekezdés

" Ety. 88. § (1) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
12 Ftv. 106. § (4) bekezdés

33



2)

3)

“4)

&)

(6)

)

A kari tandcs azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez, a

kinevezés kezdeményezéséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. Kutat6i

munkakorben foglalkoztatottak esetében a nem kari atfogd szervezeti egység szervezeti
és miikodési szabdlyzataban megjelolt tudomanyteriilet szerint illetékes kari tanics

rangsorolja a palyazatokat. A kari tandcs a rangsorolds el6tt a munkakor elnyeréséhez, a

kinevezés kezdeményezéséhez sziikséges feltételekrol a pdlydzatban foglalt

dokumentumok  segitségével  gy6z6dik  meg'’, és  véleményalkotdsinak
megalapozdsdhoz kikéri a kari szakértdi bizottsdg véleményét. Egyetemi tanarok
esetében a szendtusi dontés elSkészitésében kozremiikodd szakmai testiilet'' az

Egyetemi Habilitaciés Bizottsdg és Doktori Tandcs. E testiilet irdsos véleményét az

eloterjesztonek a szenatusi eléterjesztéshez csatolnia kell.

Az a palyazat tekintend6 a Szenétus, illetve kari tandcs altal timogatottnak, amelyik a

Szenétus, illetve kari tanidcs Osszes szavazati jogu tagja legalabb kétharmadanak igen

szavazatit megkapta. Barmely esetben, ha a pilydz6 nem kapja meg az Osszes tag

legaldbb kétharmadanak tdimogat6 szavazatat, akkor ugy kell tekinteni, hogy palyazatat

a Szendtus, ill. kari tandcs nem tdmogatta.

A dékan, illetve az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje a tdimogatott palydzatok

koziil valasztva kozalkalmazotti jogviszonyt létesithet azzal, hogy oktatéi munkakor

csak karon hozhat6 létre.'".

Ha a kari tanécs éltal elfogadott rangsorban olyan palyazo is taldlhatd, aki az Egyetemen

oktatéi, kutatéi munkakorben dolgozik, az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat a kévetkezd

eltéréssel kell alkalmazni''®:

a) a mdr foglalkoztatott oktatdval, kutatoval a dékdn, illetve nem karon foglalkoztatott
kutaté esetén az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje dontése alapjan a
kozalkalmazotti kinevezést kell médositani,

b) a mar foglalkoztatott oktatdt, kutatét a dékan, illetve nem karon foglalkoztatott
kutatét az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje csak akkor mell6zheti, ha
olyan palyazét valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot,
kutatot.

Ha az oktat6, vagy kutaté jogviszonya az Egyetemen mar meglévo kinevezése mellett

tovabbi kozalkalmazotti jogviszony létesitésével keletkezik, 6t a munkaltaté olyan

munkakblrllgen foglalkoztathatja, mely kinevezési feltételeinek a kozalkalmazott

megfelel .

43. §
Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Az Egyetem felmentéssel - a Kjt.-ben meghatdrozottakon tdl - az oktatéi munkakorben

torténd foglalkoztatdst megsziinteti, ha az oktat6''®

a) nem teljesitette a jelen Szabdlyzatban meghatarozottakat,

b) részére a tanitisi idore esé munkavégzést - két félév atlagdban - legaldbb 50 %-ban
nem tudja biztositani,

113 Ftv. 87. § (5) bekezdés
114 Ftv. 87. § (6) bekezdés
115 Ftv. 88. § (1) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
116 By, 88. § (2) bekezdés és 93. § (3) bekezdés
"7 Ftv. 90. § (2) bekezdés
"8 Ftv. 91. § (2) bekezdés
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c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkdltaté — megfeleld hataridd kijelolésével — a kinevezési okmdnyban, illetve a
munkakori lefrdsaban eldirt.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe

veendd tovabbi okait a XV. fejezet tartalmazza.

Az alkalmazds megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megszlnik a

munkakori cim hasznalatdnak a joga'".

Az oktatdk kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés

al6li mentesitésre lehetdleg szorgalmi id6szak kezdetével keriiljon sor, és a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen késobbi idore, mint a 21. §-

ban rogzitett életévek betoltésének napja.

Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki a munkéba allasanak napjatdl szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket
nem teljesitette.

Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktaté sem, aki a munkdba &lldsdnak napjatdl

szdmitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomdnyos fokozatot. E hataridok

elteltével az oktaté kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik. A

megsziinésrdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja {rdsban értesiti az oktatot.

A munkdltatd a kinevezési okmadanyban, illetve a munkakori lefrdsban koteles

meghatdrozni, hogy a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen

titemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet a

jogkdvetkezményekre. 120

Az (5) bekezdésben meghatarozott hataridokbe nem szamit be az az idészak, amely alatt

a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig

sziillési szabadsdg miatt, gyermekgondozds céljabol, kozeli hozzétartozé apolasa

céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi fels6oktatdsi intézményben
valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

XV. FEJEZET
AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. §
A tanarsegéd

Tanérsegédnek nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) megkezdte a doktori képzést, vagy doktorjelbltlzl,

c) képes alkoto tevékenység végzésére.

A tandrsegédek folyamatos alkalmazdsanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magdba foglald tudomdnydgban vagy mivészeti teriileten a
szinvonalas oktatdshoz, gyakorlatok vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) publikécids tevékenység kifejtése, idegen nyelven is,

c) részvétel az int€ézményben foly6 szakmai kozéletben,

d) a doktori fokozat megszerzése a jogszabdlyban el8irt hatarid6n beliil.'*

9 Ftv. 86. § (5) bekezdés
20 Ftv. 91. § (1) bekezdés
2! Ftv. 87. § (1) bekezdés a) pont
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A tandrsegédi munkakorbe kinevezett oktatdt gyakornokként kell foglalkoztatni, ha a
doktori képzést még nem kezdte meg, vagy nem doktorjeldlt. Gyakornoki munkakorben
legfeljebb a kozalkalmazotti jogviszony alapjén torténd munkdba 4llastol szamitott 3
évig foglalkoztathat6. A gyakornoki id6 beszamit az (5) bekezdésben meghatarozott
hatdridékbe.

A torvény erejénél fogva megsziinik a gyakornoki koézalkalmazotti jogviszony, ha a
kozalkalmazott a munkdba allastdl szamitott 3 éven belill nem kezdte meg a doktori
képzést, vagy nem létesitett doktorjelolti jogviszonyt.

A tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel megsziintetésre keriilhet, ha a
kozalkalmazott a munkdba 4allasatdl szamitott 3 (az Epl’tészmérndki Karon, mivészeti
teriileten 6) éven beliil nem Iétesit doktorjeldlti jogviszonyt.'>

A (4)-(5) bekezdésekben meghatdrozott hataridokbe nem szamit be a 43. § (7)
bekezdésében meghatdrozott idészak.'*

45. §

A hatdlyon kivill helyezett felsdoktatdsrol szOol6 1993. évi LXXX. torvény alapjan
hatdrozott id6re kinevezett egyetemi tandrsegédek kozalkalmazotti jogviszonya az
eredeti kinevezésiikkben meghatirozott idépontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetéen
Ujabb alkalmazdsukra csak a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott kovetelmények alapjan
és hatarozatlan iddre - kivéve a 8. § (5) bekezdésében emlitett eseteket - keriilhet sor.

A (1) bekezdésben meghatarozott hatdrozatlan idejii alkalmazasra tgy keriil sor, hogy ha
a kozalkalmazott még nem létesitett doktorjeldlti jogviszonyt, a hatdrozatlan idejl
alkalmazas feltételeként a kinevezésben el kell {rni, hogy 3 éven belil (az
Epitészmérnoki Karon, miivészeti fokozatszerzésre irdnyulé doktorjelslti jogviszonyt 5
éven beliil) koteles e kovetelményt teljesiteni'®. A kovetelmények nem teljesitése
esetén a munkaltaté kezdeményezheti a jogviszony felmentéssel torténd megsziintetését,
kivéve Epitészmérnoki Karon, miivészeti teriileten, ahol a torvény erejénél fogva sziinik
meg a jogviszony.'*

A kinevezésben tovabba eld kell irni, hogy a kinevezés kezdd id6pontjatdl szamitott 6
(az Epl’tészmém(iki Karon, miivészeti teriileten 9) éven beliil koteles doktori (miivészeti)
fokozatot szerezni, ellenkezd esetben jogviszonya felmentéssel torténd megsziintetésére
keriil sor, kivéve Epitészmérndki Karon, muivészeti teriileten, ahol a torvény erejénél
fogva sziinik meg a jogviszony.

46. §
Az adjunktus

Adjunktusnak nevezhet6 ki, aki

a) MA/MSc, vagy azzal egyenértékii végzettséggel €s doktorjeldlti jogviszonnyal, vagy
doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatésra,

c) megfeleld publikicios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) Ondlléan képes alkotd tevékenység végzésére,

122 Ftv. 91. § (1)-(2) bekezdés

123 Ftv. 91. § (1) bekezdés

124 Ftv. 91. § (1) bekezdés

125 Ftv. 157. § (2) bekezdés

12 Ftv. 91. § (2) bekezdés a) pont
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f) legaldbb 3 év idbtartami oktatdsi tevékenység ellatdsat célz6 munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban Allt.

Az (1) bekezdés f) pontjdban emlitett 3 évbe 3 év szakirdnyd munkavégzésre irdnyuld

jogviszony, illetve egyéb 6nallé szakirdnyu tevékenység, valamint a szervezett doktori

képzésben folytatott tanulmanyok ideje beszamithato.

Az adjunktusok folyamatos alkalmazdsanak kdvetelményei:

a) az oktatott tirgyat magaba foglald tudomanyag vagy miivészeti teriileten szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kézéleti munkaban,
d) a doktori fokozat megszerzése a (4) bekezdésben meghatarozott hataridore.
Az alkalmazds feltételeként a kinevezésben el kell irni, hogy a kozalkalmazott az
adjunktusi kinevezését6l szamitott 3 éven beliil koteles (az Epitészmérnékj Karon,
mivészeti teriilleten, 6 éven beliill) doktori fokozatot szerezni. A kotelezettség
elmulasztidsa esetén a munkdltatdé a jogviszonyt felmentéssel megsziinteti. Ezen
tilmenden az Epitészmémoki Karon, miivészeti teriileten a torvény erejénél fogva
szlinik meg a jogviszony, ha a kozalkalmazott az Egyetemen oktatéi-kutatdi
munkakorben torténd munkdba alldsitdl szdmitott 12 éven belill nem szerez doktori
fokozatot.
Ha az adjunktussal az Egyetem ugy létesit kozalkalmazotti jogviszonyt, hogy
megel6zden oktatéi munkakorben torténd alkalmazdsara nem keriilt sor, és doktori
fokozattal nem rendelkezik, a kinevezési okmanyban eld kell irni szdméara a doktori
fokozat 3 (az Epl’tészmérndki Karon, miuvészeti teriileten 6) éven belul torténd
megszerzEését, ellenkezd esetben adjunktusi jogviszonyiat a munkéltaté felmentéssel
megsziinteti.

47. §

A hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény alapjan
hatdrozott idére kinevezett egyetemi adjunktusok kézalkalmazotti jogviszonya az eredeti
kinevezésiikben meghatarozott idopontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kdvetden tijabb
alkalmazdsukra a jelen Szabdlyzatban meghatirozott kovetelmények alapjan és
hatdrozatlan idore - kivéve a 8. § (5) bekezdésében emlitett eseteket - keriilhet sor.

A (1) bekezdésben meghatdrozott hatdrozatlan idejii alkalmazds feltétele, hogy a
kozalkalmazott rendelkezzen doktori fokozattal.

A (2) bekezdésben meghatédrozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon adjunktusokra,
akiknek a Kjt. 37/B. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feltétel bekovetkezéséig
kevesebb, mint 5 éviik van hatra, valamint azokra, akiket az 1993. évi LXXX. torvény
hatdlybalépése eldtt hatdrozatlan idére neveztek ki, és rendelkeznek - doktori
cselekmények alapjin szerzett - egyetemi doktori cimmel, vagy egyetemi tudoméanyos
fokozattal (doctor universitatis).
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48. §
Az egyetemi docens

(1) Egyetemi docenssé nevezhet6 ki, aki

2)

)

a)

b)

c)
d)
€)
f)
2)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, legalabb harom éve doktori
fokozattal'”’ vagy hdrom évnél rovidebb ideje szerzett doktori fokozat esetén
legalabb 10 éves felsdoktatdsi oktatdi - kutatdi gyakorlattal rendelkezik,

oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulményi, tudomanyos,
illetve szakmai munkdjanak vezetésérelzs,

idegen nyelven is képes eléadds tartdsara'*’,

rendelkezik megfelels, felsGoktatasi intézményben szerzett szakmai tapasztalattal'>°,
megfeleld publikacids tevékenységet végez, idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

sz€leskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasdnak kovetelményei:

a)

b)

c)

d)
€)

g)

h)

i)

az oktatott tdrgyat magdba foglalé tudomédnydg vagy miivészeti teriilet dtfogd
ismerete és alkoté mivelése, tantirgycsoport Osszefogdsdhoz, tovdbba a targyak
tananyagdnak oOndllé 0Osszedllitisdhoz, valamint magas szinvonald eldadasok
tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszertsitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység irdnyitdsa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv
irasa),

a doktorjeloltek munkajanak irdnyitdsa, irdnyitd jellegii részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori €s habilitacids eljardsokban,

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikicids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartisa tudomadnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomdnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogdsa, kutatdsi/szakmai megbizdsok szerzése,
tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai €s a nemzetkozi
tudomdnyos kozéletben tudomdnyiga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményezd és irdnyité részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiillondsen oktatasszervezési feladatok megoldédséban,
torekvés az egyetemi tandri kovetelmények teljesitésére.

49. §
Az egyetemi tanar

Egyetemi tanari munkakorbe nevezhetd ki, aki

a)

MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, legalabb hat éve szerzett doktori
fokozattal™*', MTA doktora cimmel vagy azzal egyenértékii tudomanyos vagy alkoto
teljesitménnyel, valamint habilitdcioval rendelkezik,

127 Ftv. 87. § (3) bekezdés
128 Ftv. 87. § (3) bekezdés
12 Ftv. 87. § (3) bekezdés
10 Ftv. 87. § (3) bekezdés
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2)

3)
“4)

b)

d)

€)
f)

g)
h)

az adott tudomdny- vagy mivészeti terillet olyan nemzetkozileg elismert
képviseldje, aki kiemelkedd tudomdnyos kutatdi, illetve miivészi munkdssagot fejt
Ki'?2,

oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatdsban,
kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a
doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve
mivészi munkdjanak Vezetésére133,

iskolateremté oktatasi, tudomdnyos és szakmai munkdassidggal, oktatdsi és
tudomanyszervezoi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is képes eléadds, szemindrium tartdséra'>*,

megfeleld publikdciés tevékenységet végez, idegen nyelven is'*’,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

sz€leskorli hazai €s nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti

elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi tandri munkakdrben torténd alkalmazas tovéabbi feltétele, hogy az érintettet
a koztarsasagi elnok az egyetemi tandri munkakor betoltéséhez sziikséges munkakori
cimrél hozott déntésével kinevezze'*®, vagy az €érintett ilyen kinevezéssel, ill. munkakori
cimmel mar rendelkezzen.

Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim hasznalatéra'’.

Az egyetemi tandrok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)
c)
d)

€)

g)

h)

az oktatott tdrgyat magdba foglalé tudomédnydg vagy miivészeti teriilet dtfogd
ismerete és alkoté mivelése, tantirgycsoport Osszefogdsdhoz, tovdbba a targyak
tananyagdnak oOndllé 0Osszedllitisdhoz, valamint magas szinvonald eldadasok
tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszertsitése,
illetve az ilyen irdnyud tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irasa),

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeloltek munkajanak irdnyitdsa, irdnyitd jellegti részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori és habilitacids eljardasokban,

rendszeres publikicids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartisa tudomadnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomdnyos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, pdlydzati
csoportok tevékenységének 0sszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizdsok szerzése,
tudomdnyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomdnyos kozéletben tudomdnydga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményezé és irdnyité részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiillondsen oktatasszervezési feladatok megoldédsaban.

B! By, 87. § (4) bekezdés
132 Ftv. 87. § (4) bekezdés
133 Ftv. 87. § (4) bekezdés
134 Ftv. 87. § (4) bekezdés
135 Fty. 87. § (4) bekezdés
1% Ftv. 86. § (4) bekezdés, Ftv. 100. § b) pont
37 Ftv. 87. § (4) bekezdés
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2)

3)
“4)

)

2)

)

XVI. fejezet
AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

50. §
A tudomanyos segédmunkatars

A tudomdnyos segédmunkatdars kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) alkot6 tevékenység végzése.

A tudoméanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,
b) résztémdkban 6nall6 kutatdsok végzése, onallo projektvezetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére,

e) doktorjeldlti jogviszony.

A tudomdnyos segédmunkatirs munkakoéri cim nélkill, gyakornokként nem
foglalkoztathat(’)138.

A (2) bekezdésben meghatdrozott kovetelmények szerinti hatdrozatlan idejl
alkalmazdasra tgy keriil sor, hogy ha a kozalkalmazott még nem létesitett doktorjeldlti
jogviszonyt, a hatdrozatlan idejii alkalmazds feltételeként a munkakori leirdsédban eld
lehet irni, hogy 3 éven (az Epitészmérndki Karon, miivészeti fokozatszerzésre iranyuld
doktorjeldlti jogviszonyt 6 éven) beliil koteles e kovetelményt teljesiteni. A
kinevezésben tovabbd elé lehet irni, hogy 6 (az Epitészmérnoki Karon, miivészeti
teriileten 9) éven beliil koteles doktori (mtivészeti) fokozatot szerezni.

51. §
A tudomanyos munkatars

A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) legalabb 3 évi eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenértékii tudomanyos fokozat,

c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatdsa,

d) megfelel6 publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,

e) képesség idegen nyelvil eldadés tartdséra.

A tudoményos munkatars folyamatos alkalmazdsdnak kdvetelményei:

a) az elért kutatdsi eredmények kiemelked6 szinvonalui kozzététele idegen nyelven is,

b) ©ndll6 kutatdsok végzése, 6ndll6 projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

52.§
A tudomanyos fomunkatars

A tudoményos fdmunkatars kinevezésének feltételei:
a) legalabb 6 évi eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

8 Ftv. 93. § (3) bekezdés
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2)

)

2)

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, legaldbb harom éve doktori (PhD vagy
DLA) vagy azzal egyenértékli tudoményos fokozat,

c) alkalmassdg a hallgatdk és a tudomdnyos utdnp6tlas kutatomunkdjanak vezetésére,

d) onall6 kutatési gyakorlat alapjan sz€éleskort hazai €s nemzetkozi kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatdsa,

f) megfelel6 publikiciés tevékenység végzése, idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii eldadas tartdséra.

A tudoményos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomadnyszakanak atfogd ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatirozé6 médon valé részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomdanyos
feladatainak kidolgozdsaban, a végrehajtds iranyitdsdban és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkdjanak 6sszefogdsa, irdnyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomdnyos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, pdlydzati
csoportok tevékenységének 0sszefogasa, kutatisi/szakmai megbizdsok szerzése,

e) 0nall6 kutatdsok végzése, 6ndlld projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérdl eldadast tarthasson,

g) ahazai és a nemzetkdzi tudomédnyos kozéletben valo részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktaté-neveld munka kezdeményez6 médon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitidlt tudoményos
fomunkatarsak esetében a habilitaciés eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

53. 8
A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

A tudoméanyos tanicsadoé €s a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) legalabb 10 évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, valamint MTA doktora cim, vagy
azzal egyenértéki szakmai elismerés (Kossuth-dij, Széchenyi-dij, Ybl-dij),
kutatéprofesszor esetében: a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes, vagy levelezd
tagja.

c) alkalmassdg a hallgatok és a tudomdnyos utanpdtlds kutatdmunkdjanak vezetésére,

d) ondll6 kutatasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkozi kapesolatrendszer,

e) iskolateremt§ oktatdsi, tudomdnyos és szakmai munkdssdg, oktatdsi és
tudomdnyszervezodi tapasztalat és irdnyitdsi készség,

f) rendszeres szakmai koz€leti tevékenység folytatdsa,

g) megfeleld publikicids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvil elfadés tartdsara.

A tudomdnyos tandcsadé és a kutatOprofesszor folyamatos alkalmazdsdnak

kovetelményei:

a) tudomadnyszakanak atfogd ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatirozé6 médon valé részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomdnyos
feladatainak kidolgozdsaban, a végrehajtis irdnyitdsdban és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkdjanak 6sszefogdsa, irdnyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonald kozzététele, idegen nyelven is,
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d) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, pdlydzati
csoportok tevékenységének Osszefogdsa, kutatdsi/szakmai megbizdsok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkozi tudoményos kozéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozé€leti tevékenység,

h) intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérol el6adast tarthasson,

j) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktaté-nevel6 munka kezdeményezd mdédon
torténo segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori €s habiliticids eljarasokban.

XVIIL. FEJEZET

A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

)
2)

3)

“4)

)

2)

) 54. §
Altalanos szabalyok

Egyes kiilonds oktatdsi feladatok tandri munkakorben, kodzalkalmazotti jogviszonyban
lathatok el. Tandri munkakorben nem magyar dllampolgér is alkalmazhat6.'”

Tanéri feladat megbizdsi jogviszony keretében is elldthatd, ha a tandr altal elldtott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkdra forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaidd 70 %-at (a tovdbbiakban: 6éraadé tandr). Megbizdsi jogviszony
létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdsi feladatokra: az Egyetem a vele
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé tandri
feladatok elltdsara megbizasi jogviszonyt létesithet.'*”

Tanari feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi
jogviszony létesitési feltétele az eloirt fels6foku végzettség és szakképzettség, valamint
a biintetlen eléélet és a cselekvoképesség megléte.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok kiilonosen: a mestertanar, a nyelvtanar
(lektor), a testneveld tanar, a miivésztanar, a mérnoktandr, a miiszaki tandr, a gazdasagi
tandr, a gyakorlati oktatd és a kollégiumi nevel6tanar.

55.§
Gyakornokokra vonatkozo szabalyok

Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, hatdrozatlan idére sz616 tandri munkakdrbe torténd
kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése
kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik — jelen szabalyzat 8. § (9) bekezdésében
meghatarozottak szerinti — harom évet meghaladé idStartamu szakmai gyakorlattal.141

A gyakornoki id6 folyamatossdgiat nem érinti a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti 4thelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id¢ alatt
megsziint, annak tartamét a szakmai gyakorlat megéllapitdsakor abban az esetben kell
figyelembe venni, ha a kdzalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival
azonos vagy azzal egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ettol

%9 Ftv. 83. § (1) bekezdés és 94. § (2) bekezdés
0 By, 83. § (4) bekezdés és 94. § (2) bekezdés
MUKt 22. § (1) bekezdés
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3)

“4)
&)

(6)

)

®)

€))

(10)

(1)

eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megéllapitdsakor beszdmitani a kézalkalmazotti

jogviszony idOtartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a) jelen Szabdlyzat 24. § (7) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatidsara
vald - az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével - tartds alkalmatlansidga vagy nem
megfeleld munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.'**

A szakmai gyakorlat idejébe a Kjt. 22. § (3) bekezdésében meghatarozott jogviszonyok

szamitanak bele. A Kjt. 22. § (3) bekezdés a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban

megszerzett szakmai gyakorlat id6tartamat 6ssze kell szamitani. Az Osszeszamitdskor

egy évnek 365 nap felel meg.'*

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.'**

A gyakornoki id6 az E fizetési osztdlyba tartozé6 munkakorben két, az F-H fizetési

osztalyba tartozé munkakorben harom év. Ha a kdzalkalmazott

a) az E fizetési osztdlyba tartoz6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztdlyba tartoz0 munkakorben két évet meghaladé szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.'?

A gyakornoki id tartamdt a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 megsziinik a

kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositdsakor, vagy ha a

kozalkalmazott munkakore ugy véltozik, hogy — a fentiekben foglaltak alapjan — nem

lenne kételezé a gyakornoki idé kikotése.'*

Ha a kinevezés modositdsakor vagy az dathelyezés idopontjdban a kozalkalmazott

megvaltozott munkakore tekintetében nem rendelkezik a fentiekben meghatirozott

feltételekkel, a gyakornoki id6 kikotését melldzni kell, amennyiben a Kjt. 87/A. § (1)

bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé tartama a tiz évet

meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltaté koteles a (8)-(12) bekezdésekben

foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a jelen szabalyzat 24. § (7) bekezdésében

meghatdrozottak a kozalkalmazotti jogviszony fenndllasat nem érinti.'*’

A gyakornoki id6 tartamdba nem szamit be:

a) aharminc napot meghaladé keresOképtelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsag, valamint

c) a szabadsdgvesztés, a szigoritott javito-nevel0 munka, a javité-neveld munka,
valamint a kozérdek(i munka tartama.'*®

A gyakornoki id6 kikotésekor a munkéltaté koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a

gyakornoki id6 alatti szakmai segitd személyérdl. Mdasik szakmai segitét kell kijeldlni,

ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakdrnek a moédositisa ezt

indokolttd teszik.'*

A gyakornokkal szembeni szakmai kdvetelmények biztositjdk a munkakor elldtdsdhoz

sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat.'”

A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

12 Kit. 22. § (2) bekezdés
143 Kijt. 22. § (3) bekezdés
M4 Kijt. 22. § (4) bekezdés
143 Kijt. 22. § (5) bekezdés
146 Kit. 22. § (6) bekezdés
T Kijt. 22. § (7) bekezdés
M8 Kijt. 22. § (8) bekezdés
M9 Kijt. 22. § (9) bekezdés
S0 Kijt. 22. § (10) bekezdés
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(12)

(13)

)

2)

)

2)

)

c) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa
eldtt irdsban értékeli a gyakornok munkavégzését. Az értékeléshez a gyakornok
irasban észrevételt tehet.""

A gyakornoknak és szakmai segit6jének munkavégzési kotelezettségét ugy kell

megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki iddvel

kapcsolatos kotelezettségének eleget tehessen.'™

A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kotelezettségeket'™® a munkaltat6i jogkort

gyakorl6 vezetdk hatdrozzak meg, melyet — ,,Gyakornoki Szabdlyzat” cimmel — atfogd

szervezeti egységvezetoi utasitasként adnak ki.

56. §
A mestertanar

A mestertandr kinevezésének feltételei:

a) korédbban adjunktusi munkakor betoltése,

b) részvétel az Egyetemen foly6 szakmai kdzéleti munkéban,

c) mesterfokozat és legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatdshoz sziikséges tarsalgési
szintll ismerete.

A mestertandr folyamatos alkalmazdsidnak kdvetelményei:

a) az oktatott képzési teriilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altaldnos tdjékozottsag a képzési 4g gyakorlatdban és szakirodalmdban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

57. §
A nyelvtanar

A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatandd nyelvbol,

b) legaldbb kétéves oktatdsi gyakorlat.

A nyelvtanar folyamatos alkalmazdsanak kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok
anyaginak Osszedllitisdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez és a vizsgaztatishoz
sziikséges felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatdsi segédletek, jegyzetek megirdsaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznélat irdnti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként haszndl6 hallgaték munkdjanak tdmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatShelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

58.§
A testneveld tanar

A testneveld tandr kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakirdnyd végzettséget tandsitd oklevél,

b) legaldbb kétéves oktatdsi tapasztalat;

c) legalabb egy idegen nyelvnek az oktatdshoz és sportszervezéshez sziikséges
tarsalgdsi szintll ismerete.

BSUKt. 22. § (11)-(12) bekezdés
52 Kijt. 22. § (14) bekezdés
153 Kijt. 22. § (13) bekezdés
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2)

)

2)

)

2)

)

2)

A testneveld tandr folyamatos alkalmazdsdnak kdvetelményei:

a) az oktatott szakdgak (sportigak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tdjékozottsdg a testnevelés €s sport adott szakagi gyakorlatiban és
szakirodalmaban,

¢) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, illetve fejlesztése,

d) a tanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkéban valé aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

59. §
A miivésztanar

A miivésztandr kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakirdnyu végzettséget tanudsité oklevél,

b) legaldbb kétéves oktatdsi tapasztalat,

c) legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatdshoz sziikséges tarsalgdsi szinti ismerete.

A miuvésztanar folyamatos alkalmazdsanak kdvetelményei:

a) az oktatott mlivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altaldnos tdjékozottsdg a miivészeti g gyakorlatdban és szakirodalmaban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, illetve fejlesztése.

60. §
A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és
a gyakorlati (miiszaki, gazdasagi) oktaté

A mérnoktanar, a miiszaki tandr, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktat6 kinevezésének

feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,

b) legaldbb kétéves oktatési tapasztalat,

c) legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintl ismerete.

A mérnoktandr, a miszaki tandr, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktato folyamatos

alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szinti elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altaldnos tdjékozottsdg a szakma gyakorlatdban és szakirodalméban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, illetve fejlesztése.

61. §
A Kkollégiumi nevel6tanar

A kollégiumi neveldtanar kinevezésének feltételei:

a) BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezekkel egyenértékii végzettség,

b) a hallgatéi onkorményzat el6zetes véleményének beszerzése.

A kollégiumi nevel6 tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) arabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség életmodjanak, éEletvitelének - az egyiittélés normadinak
megfeleld - formélasa,

c) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a hallgat6i onkormanyzat testiileteivel.
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XVIIL. fejezet

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

62. §
Az oktatok, kutatok és tanarok jogai

(1) Az oktatdi és a tandri munkakorben foglalkoztatottat a 3. §-ban meghatdrozottakon tul

2)

3)
“4)

&)

)

megilleti az a jog, hogy a jogszabdlyok és az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi eszkozei

rendelkezései szerint

a) tudomadnyos célu hazai és nemzetkozi palyazatokat nyudjtson be,

b) a munkakori feladataib6l szarmazé tudomanyos kutatdsi feladatok mellett, az
Egyetem 4ltal gondozott diszciplindk koziil a maga valasztotta tudoméanyos témaban
kutasson, tudomdnyos kutatési, illetleg miivészeti eredményeit kozzétegye,

¢) taldlmanyokat szabadalmaztasson, tudoményos kutatasi eredményeit kozzé tegye,

d) hazai és nemzetkdzi tudomdnyos ¢és szakmai rendezvényeken, valamint
szervezetekben részt vegyen,

e) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

f) a képzési program keretei kdzott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

g) a tantdrgy-programokat és a tananyagot fejlessze,

h) a hallgatdk tanulményi munkdjét és teljesitményét értékelje,

i) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjat anélkiil, hogy annak
elfogadésdra kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

j) megvélassza a hallgatdkat, tovabba irdnyitsa és értékelje a hallgaté munk4jat,

k) hozzijusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

) szakmai ismereteit, tuddsit szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagégiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkdaban,

m) a munkakori feladataib6l szdrmazd tudoményos kutatdsi feladatai mellett a maga
vélasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet.

Az egyetemi docens, valamint az egyetemi tandr a tudomanyos kutatds, illetve miivészi

alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomianyos tovabbképzéshez hétévenként

alkotoi szabadsagra jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb 1 év lehet. A

szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar'>.

Az alkotoi szabadsagot kérelemre a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A munkaltat6i jogkor gyakorldjanak és az oktaténak megallapodasban kell rogziteniiik

az alkot6i szabadsdg alatt elérendd célt és a mulasztds jogkdvetkezményeit'*°.

Az (1) bekezdés e)-f) és h)-m) pontjaiban foglalt jogok az oktatéi feladatokat ellatd

doktoranduszokat is megilletik."’

63. §
Az oktatok és kutatok kotelezettségei

Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy158

54 262.§ (1) bekezdés e)-f) és i)-m) pontjahoz 14sd: Ftv. 95. § (1) bekezdés
155 Ftv. 85. § (1) bekezdés

156 Ftv. 85. § (2) bekezdés

57 Ftv. 95. § (2) bekezdés

138 2 63. § (1) bekezdés a)-d) pontjaihoz lasd: Ftv. 95. § (5) bekezdés
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2)
3)
“4)

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse,

b) oktaté tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat,

c) a hallgatékat az Oket érintd kérdésekr6l rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon,

d) a hallgaté emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa,

e) részt vegyen az Egyetem oktaté munkdjiban, az oktatdsi foglalkozasok (eldadas,
szeminarium, kiilonboz6é gyakorlati foglalkozdsok, konzulticiok) vezetésében, a
hallgatok vizsgaztatdsaban, illetve a felvételi eljarasban,

f) tudomdanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze dnmagét,

h) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen az intézményi kozéletben,

j) ellassa a vdlasztas 4ltal elnyert egyetemi tisztségeket.

Ezeken tilmenden az egyetemi tandrok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt

venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok elldtdsaban is.

Az egyetemi tandrok és a habilitalt oktatdk - megbizds alapjan - kotelesek részt venni a

habiliticids eljards lefolytatdsaban.

Az egyetemi tandrok és docensek kotelesek részt venni az oktatdi és kutatdi utdnpdtlas

képzésében.

64. §

A kotelez6 oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo rendelkezések

)

2)

(D

2)

Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti 10
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgdlé eldadds, szemindrium, gyakorlat,
konzultdcié megtartdsdra (a tovabbiakban: tanitisra forditott id0) forditani. Az oktatd
tudomanyos kutatdst folytat, tovabba a hallgatékkal val6 foglalkozassal, tudomanyos
kutatdssal le nem kotott munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltatéi jogkor
gyakorl6éjanak rendelkezései szerint ellitja mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefiiggnek az Egyetem miikodésével, és igénylik az oktaté szakértelmét'™.

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb draterhelését munkakoronként a 65.
§-ban meghatarozottak figyelembe vételével kell meghatdrozni és azt résziikre irasban
kell részletesen megéllapitani.

65. §

Az Egyetemen oktatéi munkakoronként a kotelezd legkisebb 6raszdm - az draszam 64. §

(1) bekezdésében foglalt értelmezése szerint - heti dtlagéraszdmban a kdvetkezd:

a) egyetemi tandri és egyetemi docensi munkakor esetében két tanulmanyi félévre
vetitett heti atlag 10 6ra;

b) adjunktusi, valamint tanarsegédi munkakor esetében két tanulményi félévre vetitett
heti atlag 12 6ra;

¢) a tandri munkakorok esetében a kotelezd draszamot a munkairdanyitd jogkorli vezetd
hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre
vetitett heti 4tlag 20 6ra'®’.

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak esetében az oktatéi munkakorben

megallapitott kotelezo legkisebb 6raszam 10 %-at kell figyelembe venni azzal, hogy

159 Ftv. 84. § (2) bekezdés
10 Ftv. 94. § (2) bekezdés
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3)

“4)

&)
(6)

)

2)

)

2)
3)

a) a kutatéprofesszor és a tudomédnyos tandcsad6 az egyetemi tandrral,

b) atudomdinyos fdmunkatirs az egyetemi docenssel,

¢) atudomanyos munkatdrs az adjunktussal,

d) atudomanyos segédmunkatars a tanarsegéddel

egyezden birdlando el.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tanitdsra forditott id6t 70 %-kal megemelheti, illetve
25 %-kal csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a karon az oktatéi munkakorben
foglalkoztatottakra szdmitott tanitdsra forditott id6 - az (6) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - nem lehet kevesebb két tanulményi félév atlagaban egy oktatora
vetitve heti 12 6randl. A tanitisra forditott id6 megéallapitisanal a vizsgaztatdssal,
tudomanyos kutatdssal osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A
csokkentés, emelés dsszefiiggd id6tartama legfeljebb 2 félévre szélhat'®'.

Ha az oktatét nem teljes munkaidében foglalkoztatja a felsdoktatdsi intézmény, a
tanitasra forditott id6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatdsi idovel ardnyosan kell
meghatéroznilﬁz.

Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének
megfeleld szinvonald tudomanyos kutatdi tevékenység folytatdsa.

Az (5) bekezdésben meghatirozott tevékenység folytatdsa céljabol tanévi atlagban a

torvényes munkaid6 legaldbb 1/3-4t biztositani kell.
66. §

A részmunkaidds oktatdk esetében a heti kotelezd draszdmot, illetve atlagéraszdmban

kifejezett oktat6i tevékenységet, valamint a 63-65. §-okban meghatdrozott kotelezéen

ellatandé mads oktatdsi feladatokat

a) a 64. § rendelkezéseinek értelemszert alkalmazasaval, és

b) a részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony havi munkaidOkeretével ardnyos
mértékben

kell meghatarozni.

A részmunkaid6s oktatd (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a jelen Szabalyzatban

meghatarozott mértéknél — a részmunkaid6s oktatd egyetértésével — a kinevezési

okmany nagyobb mértékben is meghatarozhatja.

XIX. FEJEZET
HABILITACIO

67. §

Az Egyetem a tudomdnyos/miivészeti fokozattal rendelkezOk oktatdi és el6adoi
képességének, valamint szakmai teljesitményének megitélése érdekében'® - erre
irdnyul6 kérelem esetén - habiliticids eljarast folytat le.

A jelen Szabdlyzatban meghatdrozott egyes munkakorok'®  ellatdsanak sziikséges
feltétele a habilitacio.

A habilitacios eljards tovabbi szabdlyait a Doktori és Habiliticids Szabdlyzat hatdrozza
meg.

161 Btv. 84. § (3) bekezdés
162 By, 84. § (4) bekezdés
' Ftv. 147. § 9. pont

164 Ftv. 87. § (5) bekezdés

48



XX. FEJEZET
AZ ATFOGO SZERVEZETI EGYSEGEKBEN FOGLALKOZTATOTT

KOZALKALMAZOTTAK EMBERI EROFORRAS MENEDZSELESENEK EGYES SZABALYAI

)

2)

3)

)

2)

68. §

Az atfogé szervezeti egységekben foglalkoztatottak djabb egyetemi foglalkoztatési

jogviszonya Osszeférhetetlennek mindsiilhet. Az esetleges Osszeférhetetlenség

felolddsara a munkéltatdi jogokat gyakorld jogosult, akinek az Egyetemen beliili tijabb
foglalkoztatasi jogviszony létesitésére irdnyuld szandékot - a 1étesités eldtt nyolc nappal

- be kell jelenteni. A bejelentésben az djabb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony

minden lényeges elemét fel kell tiintetni, igy kiilondsen a jogviszonybdl szdrmazé

véarhat6 jovedelmet, az elfoglaltsdgok mértékét és jellegét.

A nem karon foglalkoztatott kozalkalmazott Gjabb - Egyetemen beliili - foglalkoztatasi

jogviszonybdl jovedelemre akkor tehet szert, ha

a) rendszeres jovedelemszerzését, illetve ehhez kapcsolddéan nem rendszeres
jovedelemszerzését a Rektor - a munkdltatdi jog gyakorldsara jogosult vezetd
javaslatara, illetve véleményének figyelembe vételével, hatdrozott idére, irdsban -
engedélyezte;

b) nem rendszeres jovedelmének fedezetét dtadott kerettel és irdsos indoklassal a
kozalkalmazottat ilyen jovedelemben részesiteni kivano szervezeti egység a Rektori
Kabinetnek atadta, és a Rektor a nem kari kozalkalmazottak 3) bekezdés szerinti
jutalmazésakor a kozalkalmazottnak - részben vagy egészben - megitélte.

A Rektor nem kari kozalkalmazottat - a Rektori Kabinet kerete terhére - évente egy

alkalommal jutalomban részesithet, amelyet - beleértve a (2) bekezdés b) pontja szerinti

esetet is - a nem kari kozalkalmazott nem kari szervezeti egységeknél keletkezd
egyenértékes havi jovedelme szamitdsakor nem kell figyelembe venni.

69.§

70.§

A nem kari atfogo szervezeti egységeknél — a kilépokkel készitett interjuk elemzésével,
a fluktudci6 csokkentése érdekében — fel kell tarni a kozalkalmazottak tdvozasara vezetd
okokat.

A kilépokkel elkészitendd interjik egységes iigyrendjét a GMF féigazgat6i korlevélben
hatdrozza meg.

49



Negyedik rész
EGYEB KULONOS SZABALYOK

XXI. FEJEZET
A FOGLAKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK, KITUNTETESEK

71. §
Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek

(1) A tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetére
- az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottak kivételével -

a) a B, C, D fizetési osztidlyba besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve
fomunkatarsi,

b) az E, F, G, H, 1, J fizetési osztilyba besorolt kézalkalmazottaknak tanacsosi, illetve
foétanécsosi

cim adoményozhaté.

(2) Az Egyetemen - a nem a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
felsOoktatdsban vald végrehajtdsardl és a felsdoktatdsi intézményekben torténd
foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szolo 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet rendelkezései
szerint - foglalkoztatott kozalkalmazottak szdmdra, az adott munkakdrrel
Osszefliggésben, jogszabalyban rogzitett mds cimek is adomdnyozhatdak.

72. §
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek adomanyozasa

(1) A 68. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatirozott cimeket (a tovdbbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim) - az atfogd szervezeti egységen beliili
szervezeti egység vezetdjének javaslatira - az 4atfogd szervezeti egység vezetdje
adomanyozza.

(2) A cim adoményozdasardl sz616 okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

73. 8
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasanak feltételei

(1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal jiré cim annak a hatdrozatlan idejli jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomédnyozhatd, aki
a) az Egyetemen legaldbb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartésan magas szinvonali vagy munkateljesitménye kiemelkedo.
(2) A jelen Szabdlyzat alkalmazdsiban a munkavégzés akkor tartésan magas szinvonald,
illetve a munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az 4atlagosan elvdrhaté szinvonalndl magasabb szinten végzi
munkdjat,
b) munkavégzése sordn a munkakorébe tartozd szakmai szabdlyok naprakész
ismeretérdl és alkalmazasardl tesz tandsagot,
c¢) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriil6 tigyfelek irdnydban magatartisa
példamutatd,
d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jO hirnevének
szolgélata jellemzi.
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)

2)

3)

74. §
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viselésére jogosultsag megsziinése

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim viselésére vald jogosultsag megsziinik, ha

a) a kozalkalmazottat fegyelmi eljards keretében f6- vagy mellékbiintetésként az eljard
fegyelmi testiilet a cimté] megfosztja'®,

b) az adominyozé a kozalkalmazotti cimet visszavonja.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim visszavonhatd, ha

a) akozalkalmazott jogviszonydt jogellenesen sziinteti meg'®,

b) a kozalkalmazottat birdésdg szdndékos biincselekményért jogerdsen letoltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb moédon méltatlanna valt,

c) akozalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugalloméanyba vonulds esetét.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében az eljar6 fegyelmi testiilet értesiti az adomanyozot a

cimtdl valé megfosztasrol.

75. §
Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jar6 cimként

a) Professor Emeritus cim;

b) magdntandri cim;

c) cimzetes egyetemi tandri cim;

d) cimzetes egyetemi docensi cim;

e) mesteroktat6i cim;

f) Az Egyetem Diszpolgara;

g) A Kari Tanécs Tiszteletbeli Tagja cim;
h) Tiszteletbeli Doktor/Mester cim

adoményozhatd.
76. §
A Professor Emeritus cim adomanyozasanak feltételei
(1) Annak az oktaténak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsira

2)

tekintettel foglalkoztatdsit megsziintetik, a kari tandcs hatdrozatlan idére Professor

Emeritus vagy Professor Emerita (a tovdbbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet

adoményozhatm.

Professor Emeritus cim annak adoméanyozhatd, aki kiilondsen

a) az egyetemi képzésben, valamint a szakmai és tudomédnyos tovdbbképzésben tobb
évtizede végzett magas szinvonald oktaté-neveld tevékenységével — kiilonos
tekintettel az é&ltala nevelt tanitvdnyok teljesitményére, valamint egyetemi
tankonyvek, jegyzetek, stb. elkészitésében valo részvételére —,

b) kiemelkedd tudomdnyos teljesitményével, valamint a tudomdnyos utdnpétlds
nevelésében valo részvételével, illetve tudomanyos publikaciés tevékenységével
(monografidk, konyvek, tanulmanyok) elnyert tudomanyos palyazataival,

c) az egyetemi, valamint a tudomdanyos szervezO és kozéleti tevékenységben vald
részvételével — kiilonos tekintettel az Egyetem, valamint az oktatdsi-tudoményos

165 Kijt. 45. § (2) bekezdés c) pont

166 Kijt. 35. §
7 Ftv. 92. § (1) bekezdés
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egységek vezetésében betoltott funkcidkra, oktatéi és tudomdnyos profild
bizottsdgokban, illetve tudomdnyos folydiratok szerkesztésében valo részvételre —,

d) a nemzetkdzi oktatdsi és tudomdnyos egyiittmiikddésben vald részvételével,
nemzetkdzi tudoményos tarsasdgokban, testiiletekben val6 tagsiggal,

e) kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenységével,

f) az éltala elnyert tudomdnyos fokozatokkal, cimekkel — kiilfoldi egyetem 4ltal
adomanyozott diszdoktori cimmel, tudoményos és allami kitiintetésekkel —

az Egyetem hirnevének Sregbitéséhez hozzajarult.

A Professor Emeritus cim adomanyozasarol a kari tanacs dont.

77. §
A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei

A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a

kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek a

kozalkalmazotti jogviszonyhoz.

A Professor Emeritust — munkavégzésre irdnyuld (egyéb) jogviszony létesitésének

kezdeményezésével — a munkavégzés szerint illetékes tanszék vezetdje kéri fol. A

Professor Emeritus az adott tanszékvezetd felkérésére részt vesz kiilondsen:

a) alap- ¢és mesterképzésben, szakirdnyd, valamint a tudomdnyos (doktori)
tovabbképzésben,

b) akaron, illetve az adott szervezeti egységben folyé tudoményos kutatémunkéban.

A munkavégzésre irdnyuld (egyéb) jogviszonyt — az illetékes tanszékvezetd javaslatira

— a kar dékénja 1étesiti.

A 2006. mércius 1-jét megeldz6en adomédnyozott Professor Emeritus cimhez kapcsol6dé

jogosultsdg gyakorldsa - ideértve a kapcsol6dd pénzbeli juttatdsra vald igényt is - 2010.

december 31-ig illeti meg a jogosultat azzal a feltétellel, hogy a juttatis mértéke nem

lehet kevesebb, mint a 2005. évben. A dékdn a hatarid6 lejartdit kovetéen —

munkavégzésre irdnyuld (egyéb) jogviszony keretében - tovabbi hatarozott, legfeljebb 5

évre sz6l6 megdallapodast kothet a Professor Emeritus cimmel jaré feladatokra és

juttatdsokra. A Professor Emeritus cim haszndlata a jogosultat akkor is megilleti, ha a

juttatdsokra mar nem jogosult. A kordbban hatirozott idére adomédnyozott Professor

Emeritus cimekhez kapcsol6dé jogok nem valtoznak'®®.

78. §
A magantanari cim

Magéntandri cim'® az Egyetemmel megbizdsos oktatdi (6raaddi) jogviszonyban 4llo,
doktori fokozattal rendelkezd habilitalt személy részére adomanyozhato.
A magantanari cim adomédnyozdsardl a kari tandcs dont.

79. §
A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi'’ cim

Az Egyetemmel megbizdsos oktatéi (6raaddi) jogviszonyban &ll6 személynek a
meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén cimzetes egyetemi tandri és cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozhatd6.

168 Ftv. 149. § (14) bekezdés alapjén
199 Ftv. 92. § (2) bekezdés a) pont
170 Ftv. 92. § (2) bekezdés b) pont
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Cimzetes egyetemi tandri cim annak a PhD-vel (DLA) rendelkezd személynek
adomdnyozhatd, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely egyetemi kara altal
oktatott, kutatott tudomdnyteriileten akdr gyakorlati, akdr elméleti tevékenységével
nemzetkodzi vagy orszagos elismertséget vivott ki, és az Egyetemen legalabb 10 éven at
folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

A cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasardl a kari tanacs dont.

Cimzetes egyetemi docensi cim annak adomdnyozhatd, aki az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely egyetemi kara altal oktatott, kutatott tudomdanyteriileten jelentds -
akar gyakorlati, akar elméleti - tevékenységet fejt ki, és az Egyetem adott kardn legalabb
5 éven at folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

A cimzetes egyetemi docensi cim adomédnyozasardl a kari tandcs dont.

80. §

A mesteroktatéi cim!”!

Az Egyetemmel legaldbb 10 éve megbizasos oktatéi (6raaddi) jogviszonyban &lld, doktori
fokozattal nem rendelkezd olyan személynek, akinek gyakorlati jellegi oktatdsa kiemelkedd
jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tandcs mesteroktatdi cimet adoméanyozhat.

)

2)
3)
“4)

(D

81.§
A magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes egyetemi docensi és a
mesteroktatéi cimre vonatkozo kozos szabalyok

A 76-80. §-okban meghatirozott cimet vissza kell vonni, ha

a) acim viseldje az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,

b) az oktatd a cim viselésére méltatlanna valik.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében a munkaltatéi jogkor gyakorlgja a cim
visszavondsardl intézkedik.

Ha a 76-80. §-okban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna
valt, az adomanyoz6 hatdroz a cim visszavonasarol.

Méltatlannd valik az a személy, akit szandékosan elkovetett biincselekmény miatt
joger6sen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozasa gyakorlasatol,
illetve a koziigyektdl jogerdsen eltiltottak, tovabba sérti az Egyetem jé hirét, vagy mas
érdekét.

82.§
Az Egyetem Diszpolgara, Tiszteletbeli Doktora (Mestere), valamint
a Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cimek

A Szenitus az Egyetem Diszpolgira cimet adomdnyozhatja mindazon természetes
személyeknek, akik tdmogatasukkal, tevékenységiikkel, az Egyetem érdekeit képviseld
magatartdsukkal, kiemelkeddé mértékben hozzdjarultak az Egyetem oktatdsi és kutatdsi
feladatainak jobb ellatdsdhoz, nemzetkozi elismertségének oregbitéséhez. A diszpolgari
cim az Egyetemmel kozalkalmazotti, illetve mas foglalkoztatotti jogviszonyban nem
allo, tiszteletdijban nem részesiil, az Egyetem érdekében jelentés munkat végzettek
szdmdra adomanyozhatd. A cim odaitélésérdl a kari tandcs javaslatdra a Szenétus dont.
A diszpolgéri kitiintet6 cimet és az azt tanusité oklevelet iinnepélyes keretek kozott az
Egyetem rektora adja at.

"1 Ftv. 92. § (2) bekezdés c) pont
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A Szendtus évente legfeljebb harom személynek adoményozhat diszpolgéri cimet.

Az Egyetem az arra érdemes bel- és kiilfoldi személyek koziil Tiszteletbeli Doktorrad
(doctor honoris causa), illetve Tiszteletbeli Mesterré (magister honoris causa) avathatja
azt, aki a Doktori és Habilitacids Szabalyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valt. A
cim odaitélésérél — a Doktori és Habilitdcios Szabalyzatban foglaltak szerint — a kari
tandcsok javaslatdra a Szendtus dont.'’> Tanévenként legfeljebb 6t tiszteletbeli doktori
(mester) cim adomanyozhat6. Tiszteletbeli mesteri cimet kizarélag az Epitészmérnoki
Kar kezdeményezhet.

A kari tandcs a Kari Tanics Tiszteletbeli Tagja cimet adomanyozhatja mindazon
természetes személynek, akik tdmogatasukkal, tevékenységiikkel, a kar érdekeit
képvisel0 magatartasukkal, kiemelked6 mértékben hozzajarultak a kar oktatdsi és
kutatdsi feladatainak jobb ellatisdhoz, nemzetkozi elismertségének oOregbitéséhez. A
Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cim az Egyetemmel kozalkalmazotti, illetve mas
foglalkoztatotti jogviszonyban nem 4all9, tiszteletdijban nem részesiild, a kar érdekében
jelentés munkat végzettek szdmara adomdnyozhat6. A cim odaitélésérdl a kari tanécs
dont.

83.§
Az Egyetem altal alapitott Kitiintetések

Az Egyetem az aldbbi kitiintetéseket alapitja meg:

)

2)
3)

a) Jozsef Nador Emlékérem,

b) ,,Sztoczek Jozsef” Emlékérem,

c) ,.Egyetemi Ifjusagért” (,,Pro Juventute Universitatis”) kitiintetés,

d) Rektori (dékani, foigazgat6éi, igazgatdi, tanszékvezetdi, osztilyvezetoi,
csoportvezetdi) Dicséret,

e) ,,A Miegyetem kivalo oktatdja” kitiintetés

84. §
Jozsef Nador Emlékérem

A J6zsef Nador Emlékérem adomanyozhato:

a) olyan magyar allampolgarsagu személyeknek, akik az Egyetemen végeztek vagy
tanitottak, illetve tanitanak és a haladdst eldsegitd, miiszaki vagy mads teriileten
kifejtett kimagaslé tevékenységiikkel hozzdjarultak az Egyetem j6 hirének
noveléséhez; olyan vezetdknek, kozéleti személyiségeknek, akik jelentds timogatast
nyujtottak Egyetemiink fejlddéséhez;

b) olyan egyetemi dolgozdknak, akik tobb évtizedes egyetemi szolgdlatuk sordn az
igazgatisban, a gazdidlkoddsban, az iizemeltetésben vagy mds egyetemi
munkateriileten nydjtott kimagaslé teljesitményiikkel eldsegitették az Egyetem
fejlodését;

c) olyan kiilfoldieknek, akik hozzdjarultak intézményiink tudoményos tekintélyének, az
Egyetem és a magyar tudomdny kiilfoldi j6 hirének noveléséhez, illetve akik
kimagaslo tevékenységiikkel segitették Egyetemiink oktato-neveld és tudoményos
munk4jat.

Evente legfeljebb 5 Emlékérem itélhetd oda.

Az Emlékérem adomanyozdsardl — a kari tanicsok és az atfogd szervezeti egységek

javaslatara - a Szenatus dont.

172 Ftv. 65. § (2) bekezdés
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85. §
,,Sztoczek Jozsef”” Emlékérem

»dztoczek Jozsef” Emlékérem adomdnyozhaté az Egyetem azon foglalkoztatottjainak,
akik tobb éven 4t az igazgatisban, a gazdilkoddsban, az iizemeltetésben, fejlesztésben
nyujtott teljesitményiikkel kiemelked6en szolgaltik az Egyetem érdekeit.

Evente legfeljebb 10 Emlékérem itélhetd oda.

Az Emlékérem adominyozasardl — a kari tanicsok és az atfogd szervezeti egységek
javaslatara - a Szenatus dont.

86. §
,Egyetemi Ifjusagért” (,,Pro Juventute Universitatis’) kitiintetés

Az ,Egyetemi Ifjisagért” (,,Pro Juventute Universitatis”) kitlintetés adomédnyozhaté a
hallgatdk érdekében végzett kiemelkedd tevékenységért.

Evente legfeljebb 5 kitiintetés itélhetd oda.

A kitiintetés adomadnyozdsarol a Szendtus dont.

A dijazottakra az Egyetemi Hallgat6i Képviselet tesz javaslatot.

87. 8§
Rektori (dékani, féigazgatoi, igazgatoi, osztalyvezetoi, csoportvezetoi) Dicséret

A rektor (atfogd szervezeti egység vezetdje) ,.Rektori (dékani, fdigazgatdi, igazgatdi,
tanszékvezet6i, osztilyvezetdi, csoportvezetdi) Dicséret’-et adomdnyozhat az Egyetem
(atfogo szervezeti egység) azon kozalkalmazottainak, akik az Egyetem (atfogd szervezeti
egység) érdekében jelentés munkat végeztek.

)

2)

3)

“4)

88. §
»A Miiegyetem kival6 oktatéja” Kitiintetés

A ,Miiegyetem kival6 oktatdja” kitiintetésben azok az oktatok részesiilhetnek, akiket az
Osszes dltaluk oktatott kurzuson egyiittvéve legaldbb 100 hallgaté véleményezett, azaz az
Oktatds Hallgatéi Véleményezése kérddiv oktatdkra vonatkozd kérdésére vélaszolva a
»~INem tudok vdlaszolni” és az ,,Engem nem oktatott” valaszlehetdségektdl kiilonbozot
jelolt meg.

Az (1) bekezdésnek megfeleld oktatokat Oktatds Hallgatéi Véleményezése kérddiv
oktatdkra vonatkozé kérdésre az Osszes dltala oktatott kurzuson adott valaszok atlaga
szerint sorba kell rendezni, az 4tlagoldsndl elhagyva a vélaszok legjobb és legrosszabb
5%-at.

A (2) bekezdés szerint kialakitott sorrend szerinti elsé harom olyan oktatét, akik a dijat az
elmult 3 évben nem kaptdk meg, az Egyetem az adott félévben ,,A Miiegyetem kivalo
oktatdja” kitiintetésben részesiti.

Dijazott oktat6 a dijat legkordbban 3 év elteltével nyerheti el Gjra.
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89. §
Kitiintetésekre vonatkozo javaslatok eljarasi rendje

A jelen Szabdlyzatban meghatirozott rektori, vagy szendtusi hatdskori kitiintetésekre,
cimekre vonatkoz6 javaslatok formai és tartalmi kovetelményeit rektori utasitds tartalmazza.

90. §
Kari kitiintetések

Az Egyetem karai sajat kari Kkitiintetés alapitdsdra jogosultak A Kkitiintetést alapitd
hatarozatban rendelkezni kell annak adomanyozasanak szabalyair6l is.

91. §
Jubileumi diszoklevelek

A kar dékdnja - 4truhdzott hatdskorben - arany, gyémdnt, vas, rubin illetve platina
diszoklevelet' adomdnyozhat annak, aki 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte meg az
oklevelét az Egyetemen, és életpélydja alapjan kdzmegbecsiilésre méltd. Az adomdnyozds
egyéb feltételeirdl a kar szervezeti és miikodési szabdlyzata rendelkezik. Az elismerést a
dékan iinnepélyes keretek kozott adja 4t.

92. §
Az Egyetem sajat halottja

(1) Az Egyetem a kiemelkedo elismertségii elhunyt személyeket sajat halotta nyilvanithatja.
(2) A sajat halottd nyilvanitasrdl az illetékes dékan — egyéb esetekben, valamint mds atfogd
szervezeti egység esetén az atfogd szervezeti egység vezetdje javaslatira a rektor — dont.

92/A. §
Targyi eszkozok elnevezése, valamint szobrok és emlékmiivek allitasa

(1) Egyetemi foldteriiletek, telkek, erddk, épiiletek, egyéb épitmények, ingatlanok,
tantermek és mas helyiségek névadoéi lehetnek azok, tovabba szobrot, emlékmiivet lehet
allitani azokrdl az elhunyt személyekrol, akik kiemelkedd tudomaényos, iskolateremtd
személyiségek voltak, és az Egyetem érdekében vagy hirnevét oregbitve kimagaslod
oktaté-neveld €és tudomdnyos munkdssdgot, valamint elismert szakmai kozéleti
tevékenységet folytattak, és a javaslat megtételének idOpontjdhoz képest vagy legaldbb
100 évvel kordbban sziilettek vagy legalabb 25 évvel kordbban hunytak el.

(2) Az elnevezésekrdl, illetve a szobor és emlékmti dllitdsra vonatkozo eldterjesztésekrol:

o Kkari kezelésli targyi eszkoz esetében — szobor és emlékmi kivételével - a kari
tanacs,

® nem kari kezelésli targyi eszkoz esetében — szobor és emlékmu kivételével, az
érintett 4tfogo szervezeti egység vezetdjének javaslatira — a rektor

e szobor és emlékmii esetében a — a kari tandcs javaslatara, illetve az adott atfogd
szervezeti egység vezetdjének rektorhoz kiildott javaslatira — a szenatus dont.

(3) Az elnevezésekrdl és a szobrokrdl, emlékmiivekr6l a GMF — honlapjan elérheté —
nyilvantartdst vezet. A nyilvantartdshoz sziikséges kari tandcsi, szendtusi és rektori
dontéseket a javaslattevo, vagy donto atfogo szervezeti egység kiildi meg.

173 Ftv. 65. § (3) bekezdés
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93.§
A Rector Emeritus cim

Az Egyetem volt rektorai a Rector Emeritus (Rector Emerita) cimet viselhetik.
A cim viselésére nem jogosult az a személy, akinek — Ftv. szerinti'* — visszahivdsat a
Szenétus kezdeményezte.

9. §
Eljarasi rendelkezések

A kinevezésr6l, moddositasrdl, megsziintetésrol sz6l6 munkaltatéi dontés eredeti

példanyaibol

a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példinyt a munkavégzés helye szerint illetékes atfogd szervezeti egység
irattaraban kell elhelyezni,

c) egy példanyt a GMF illetékes osztalya részére kell megkiildeni abban az esetben, ha
a munkdltatdi intézkedés érinti a jelen Szabdlyzatban rogzitett GMF-hez kapcsol6dd
hataskoroket és adatkezelési jogosultsdgokat,

d) a rektor hataskorébe tartozé kinevezés esetén, tovabbi egy példanyt a munkavégzés
helye szerint illetékes atfogd szervezeti egységnek meg kell kiildeni.

A kinevezéssel, a kozalkalmazotti jogviszony mddositdsdval, megsziintetésével

kapcsolatos huménpolitikai (el6készitd és adminisztracids) feladatokat

a) a kozalkalmazott munkavégzésének helye szerint illetékes atfogd szervezeti egység,

b) a rektor munkaltatdi jogkorébe tartozd személyek esetében a munkavégzés helye
szerint illetékes atfogd szervezeti egység irasbeli eldterjesztésére a Rektori Kabinet
latja el.

A (2) bekezdésben foglaltak aldl kivételt képeznek az egyetemi tanari allashelyre kiirt

palyazatokkal kapcsolatos teend6k. Ebben az esetben a személyiigyi feladatokrdl szolo

rektori utasitas szerint kell eljarni.

A rektori hataskorbe tartozo felmentéseket, kinevezéseket, a kinevezések modositasi

javaslatat a kozalkalmazotti jogviszony modositdsdnak tervezett idopontjat megelézden

legalabb 20 nappal kell a rektorhoz felterjeszteni.

Az Egyetem éltal adoméanyozhat6 cimekrol, kitiintetésekrdl a Szenatus (a kari tanics) a

Szervezeti Felépités és Miukodési Rendben (a kar szervezeti és mukodési

szabdlyzatdban) meghatarozott szabalyok szerint hatédroz.

Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben

egyértelmii rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az éllami Kkitiintetések esetében a vonatkozd jogszabdly tovabbi kovetelményeket is

tdmaszt, a javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

A hatdridon tdl vagy ismételten hidnyosan benyujtott eléterjesztésekkel csak abban az

esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benyujtott javaslatok

szabdlyszerli felterjesztését nem veszélyezteti.

95. §

A Kkitiintetés alapitasara vonatkozo javaslatnak - az eléterjesztések formai és tartalmi
kellékeirdl szol6 rektori utasitas alkalmazéasaval - tartalmaznia kell

74 Ftv. 29. § (8) bekezdés
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a) a kitiintetés elnevezését,

b) adomadnyozdséanak feltételeit,

c) megjelenési form4jat, anyagit,

d) a kitiintetéssel jar6 anyagi elismerést,

e) az évente kiadhato kitiintetések szamat,

f) az eldallitasra vonatkozo koltségkalkulaciot.

A javaslatrdl a Szenatus hataroz, egyidejiileg dont a jelen Szabalyzat médositasardl is.

A rektort - a kari tandcs és a Szendtus iilésein egyarant - a kitiintetések és cimek
adomanyozdsidban 6ndllé javaslattételi, valamint a 92/A. §-ban emlitett elnevezések,
illetve a szobor és emlékmii allitdsra vonatkoz6 eldterjesztések tekintetében a kari tanacs
tilésein Ondllé javaslattételi, mds atfogd szervezeti egységek esetében ©nalld
eldterjesztési jog illeti meg.

A feliigyeleti szerv - tanévenként rendszeresen kiadott - utmutatéjaban foglalt allami
kitiintetések odaitélésére a Szendtus tesz javaslatot.

A Szenétus altal adoményozott kitiintetéseket és cimeket, a - rektori hatdskorti - vezetoi,
magasabb vezetdi megbizdsokat és a ,,Miiegyetem kivalé oktatdja” kitiintetést a rektor
innepi szendtusi iilésen adja 4t.

Az egyetemi tandri kinevezéseket a Koztdrsasdgi Elndk, az egyetemi tandrok
munkakdorre vonatkozé kozalkalmazotti kinevezését, ill. kinevezés mddositdsat a dékan
adja at.

A kari tandcs 4ltal adoményozott kitiintetéseket €s cimeket, valamint az egyetemi
docensi kinevezéseket, tovabbd a tanszékvezetdi megbizdsokat a dékdn iinnepi kari
tandcsi tilésen adja at.

Jelen Szabalyzat hatdlyba 1épését megeldzden kapott tiszteleti cimek tovabbra is
hasznédlhatok. A tiszteleti egyetemi tandrok a cimzetes egyetemi tandri, a tiszteleti
docensek a cimzetes egyetemi docensi cimet is hasznalhatjak.

96. §

Jelen Szabdlyzat Fiiggeléke:
Munkaltatéi jogok gyakorldsa az Egyetemen
Jelen Szabélyzat mellékletei:
a) 1. sz. melléklet — rektori korlevél
Téjékoztatd a munkakorokre és a vezetdi, magasabb vezetéi megbizdsokra
vonatkozé pélydzati kiirds formai kellékeinek altaldnos szabalyair6l
b) 2. sz. melléklet — rektori korlevél (1; 2)
A foglalkoztatottak részére adomdnyozhaté cimek, Kkitiintetések, illetve az
egyetemi kitiintetésekkel adhat6 pénzjutalmak szabdlyai.
c) 3. sz. melléklet — KTH igazgat6i korlevél
Az egyetemi cimek, kitiintetések oklevélmintai.
d) 4. sz. melléklet — gazdasagi és miiszaki féigazgatdi korlevél
Téjékoztatd a természetbeni juttatdsokrol, adémentes bevételekrdl
e) 5. sz. melléklet — rektori utasitas
Kozalkalmazotti Szabélyzat
f) 6. sz. melléklet — rektori utasitas
Az Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs szervezeti és mitkodési rendje
g) 7.sz. melléklet — gazdasdgi és miiszaki féigazgatdi korlevél
A Humaénpolitikai Szabdlyzat kozalkalmazotti és egyes mdas foglalkoztatasi
jogviszonyokkal, valamint magasabb vezet6i és vezetéi megbizasokkal 6sszefiiggd
iratmintai é€s formanyomtatvanyai
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h) 8. sz. melléklet — rektori utasitas
A kozalkalmazottak munkdjidval kapcsolatos mindsités szempontjai és
eljarasrendje
i) 9. sz. melléklet — gazdasagi és miiszaki féigazgatdi korlevél
A kozalkalmazottakra vonatkozé nyilvantartds rendszere, a nyilvantartas
vezetésére jogosultak kore és az adatkezelés szabdlyai
j)  10. sz. melléklet — rektori utasitas (1; 2)
A rektort és a Szendtust a tanévben érintd személyiigyi feladatok és azok idébeni
litemezése
k) 11.sz. melléklet — atfogd szervezeti egységvezetdi utasitis
Gyakornoki Szabalyzat(ok)
D 12. sz. melléklet — f6igazgatdi korlevél
A GMF Cafeteria Szabdlyzata
m) -
n) 14. sz. melléklet — féigazgatdi korlevél
A kilép6 interjuk készitésének ligyrendje
0) 15. sz. melléklet — rektori utasitas
A BME Esélyegyenldségi Terve

p) 16. sz. melléklet — féigazgatdi korlevél
A megbizasi jogviszony létesitésével kapcsolatos igazoldsok kezelésének részletes
szabdlyai

Az 1,2.,5,6., 8., 10. és 15. szamu melléklet gondozdsaért a Rektori Kabinet, a 4., 7.,
9.,12., 14. és 16. szamu melléklet gondozasaért a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatdsag,
a 3. szamud melléklet gondozasaért a Kozponti Tanulméanyi Hivatal a felelds. A 11.
szamd melléklet kiaddsaért és gondozdsaért az érintett atfogd szervezeti egység
vezetdje a felelds.

Jelen Szabdlyzat Fiiggeléke a Szabalyzat elvalaszthatatlan része.

97. §
Zaro- és atmeneti rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2009. oktéber 1-jén 1€p hatdlyba azzal, hogy a folyamatban 1évo
tigyekben nem alkalmazhato.

Jelen Szabdlyzat szerinti személyi kérdésekben a testiiletek szavazasi eljardsa sordn,
személyenként egyenként, igennel, nemmel, és tartézkodéssal lehet szavazni.

Tobb jelolt esetén a szavazds eredménye az Osszes jeloltre leadott szavazat utdn
ismertethetd.

Amennyiben két, vagy tobb jelolt azonos szdmu igen szavazatot kap, Ugy a kozottiik
1évo sorrendet a kevesebb nem szavazat hatdrozza meg. A nem szavazatok egyenlOsége
esetén Uj szavazdst kell elrendelni, ennek sikertelensége esetén a szavazds
eredménytelen.

A rektorvélasztasra a 32. § (10)-(11) bekezdése rendelkezései vonatkoznak, jelen
szakasz (2)-(4) bekezdése nem alkalmazhato.

Dr. Péceli Gabor s.k.
rektor
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