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A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Szenatusa a felsdoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.)
21. §-dban foglalt felhatalmazis alapjan az Egyetem Képzési kodexét (Szabalyzat a
képzések mindségbiztositasara) az aldbbiakban allapitja meg:

(D

2)
3)
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A KEPZESI KODEX ES KAPCSOLATAI

1. § A Képzési kodex értelmezése

A Képzési kddex hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az
Egyetem 0Osszes oktatd, kutatd és nem oktatd-kutatdé munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara, valamint az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo szemée-
lyekre (a tovabbiakban: hallgatok).

Az Egyetemmel mas jogviszonyban allo személyekre hatdlya csak kifejezett ren-
delkezés esetén terjed ki.

Jelen Képzési kodex hatarozza meg a képzések inditdsanak, kovetésének, rendsze-
res belsd értékelésének mechanizmusat, az ehhez kapcsolddo eljarasokat, illetve a
képzések megrendeldinek érdekeit védd szempontokat. A Képzési kodexhez kap-
csolodva a Doktori és habilitacids szabalyzat hatarozza meg a doktori iskola létesi-
tés€¢hez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola miikddése soran torténd
folyamatos biztositasdhoz tartozo eljarasrendet. Az oktatdsi munka Képzési kodex-
ben rogzitettek szerinti hallgatdi véleményezését kiilon szabalyzat tartalmazza. Az
Egyetem miikodésének folyamatait, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, el-
lendrzési, mérési, értekelési eljardsokat, a miikodés biztositasanak alkalmazott kri-
tériumait, szabalyait kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

A (3) bekezdésben emlitett szabalyzatok egyiittesen alkotjdk a Mindségbiztositasi
szabalyzatot.



A KEPZESEKKEL KAPCSOLATOS ALTALANOS FELADATOK ES
HATASKOROK

2. § Képzési program menedzselése

(1) A képzési program menedzselése: tervezése, szervezése, iranyitasa és vezetése a
karok feladata. Ez aldl a doktori programok kivételek, ezeket a Doktori és
habilitacids szabalyzatban foglaltak szerinti eltérésekkel menedzselik.

(2) A karok kozotti munkamegosztas targyi elvii, képzési teriiletenkénti. A karok altal
folytatott képzések képzési teriileteit és képzési agait a kari SZMSZ-ek soroljak fol.

(3) A képzések menedzselését — nyilvantartassal, tanacsadassal, €s egyéb moédon — a
nem kari atfogd szervezeti egységek is segitik, szervezeti és miikodési szabalyza-
tukban rogzitett feladatok végrehajtasaval. gy kiilonosen a Kozponti Tanulmanyi
Hivatal a képzésekkel osszefliggésben

a. szakmailag tamogatja a Szenatus ¢s a Gazdasagi Tanacs hataskorébe tarto-
z6, valamint a rektor hataskoréhez tartozo, oktatast érintd feladatokkal
kapcsolatos egyetemi szintli dontéseket, segiti a dontések adminisztrativ
végrehajtasat, megszervezesét, egyetemi szintli koordinalasat, a végrehaj-
tas eredményének 0sszefoglalasat, értekelesét,

b. tanacsaival, ajanlasaival segiti a karok €s mas szervezeti egységek oktatasi
feladatainak 6sszehangolasat.

3. § A képzések tervezése

(1) A képzések tervezése soran a képzési program jovObeli miikkodésére vonatkozo cé-
lokat hatarozzak meg, és dontenek a sziikséges tevékenységekrol és eréforrasokrol.
A képzések tervezése kiterjed:

0]

0]

O O O0OO0Oo

2)

a karon gondozott képzési program-részekkel kapcsolatos munkapiaci eldrejelzé-

sek,

képzéssel kapcsolatos szenatusi hatdrozatok és a Szendatus lilésén elfogadott sza-

balyzatok,

a képzésekkel kapcsolatos eredményességi célkitiizések,

a képzési program-elemek (szakok, doktori iskolak),

a képzési program-elemek lebonyolitasaval kapcsolatos litemtervek,

a képzési program-elemek koltségvetésének,

a képzési programokkal kapcsolatos belsé eljarasrendek kidolgozasara.
Alapképzésben, mesterképzésben és szakiranyt tovabbképzésben 1) szak képzési
¢s kimeneti kdvetelményeire, szakok inditdsara, doktori képzési programra és FSZ
programjara javaslatot a Szenatus tesz. A Szenatus az illetékes dékan eldterjeszté-
sérdl dont.



3)

4)

)

(6)

(7)

(8)

Az akkreditacios eljarast megel6zden a (2) szerinti képzések létesitésére vagy indi-
tasara készitett eldterjesztést az illetékes Kari Tanacs €s a Szenatus targyalja. A (2)
szerinti képzés inditasara a Kari Tandcs majd a Szenatus szdmara készitett eldter-
jesztésnek a kiilsé szervezethez benytjtandd anyagon kiviil, vagy annak részeként
tartalmaznia kell:

a) annak bemutatdsat, hogy a képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges emberi erdfor-
rasok rendelkezésre allnak,

b) a képzésben jelentds szerepet vallald oktatok egyéb képzésekben meglevo fel-
adatainak leirasat, tovabba Osszesitett adatokat arrol, hogy az el6z6 harom év-
ben tortént OHV felméresek soran a képzesben jelentds szerepet vallald okta-
tok milyen megoszlasban kaptak kivaloan alkalmas - alkalmas - kevéssé al-
kalmas mindsitést.

c) a képzes lebonyolitdsahoz sziikséges infrastruktira (tanterem, laboratorium)
1gényt €s annak leirdsat, ezek hogyan biztosithatok, hogyan illeszkednek a ka-
pacitasakkreditacios eldirasokhoz,

d) a képzés finanszirozasanak részleteit, a Koltségvetési szabalyzatra alapozott
részletes bevételi és kiadasi tervet, a becsiilt értékek indoklasaval, azt, hogy
milyen elszamoloarakra, adatokra alapozza a felmeriilo bevételeket €s koltsé-
geket,

e) atantargyak oktatasi segédanyagokkal valo ellatottsaganak ismertetéset,

f) elsdsorban a BME Didkkozpont munkapiaci felméréseibdl a munkapiac foga-
dokészségére levont kovetkeztetéseket, annak indoklasaval, hogy milyen sza-
mokbol, adatokbdl és hogyan jutottak a kovetkeztetésekre, kiilon kitérve a ka-
ron veégzettek legutobbi harom felmérés szerinti:

0 clhelyezkedési adataira és atlagos jovedelmére, ezek egyetemi atlagtol valod
eltérésére, szorasara,

0 egyetemi képzés megitelésére vonatkozo veéleményére, csatolva a vonatkozo
felmérés megallapitasait.

g) alapképzes esetén a képzeést gesztorald kar elmult harom évben inditott alap- €s
mesterszakjainak felvételi pontszamait (szakonként), szorasukat és eltérésiiket
az egyetemi atlagtol.

Szaklétesitésre vonatkozo elOterjesztések kidolgozasa soran figyelembe kell venni

a képzes szempontjabol jelentds (kiilsd) szakmai szervezetek (kamarak, munkaadoi

szervezetek, MTA, mas felsdoktatasi intézmények) szakvéleményét is.

A képzések tervezésekor altaldban is figyelemmel kell lenni a Didkkozpont:

0] végzettek,
o elsoévesek, és az
0] allasborze kiallitoi kdrében végzett felméréseinek eredményeire.

Szakinditasra vonatkozo eldterjesztéseknek tartalmaznia kell a mintatanterv tantar-
gyainak karokhoz, ill. tanszékekhez rendelését.

Uj modul (szakirany, specializacio) inditdsat a szakbizottsag, és a képzésben részt
vevl tanszékek véleményének figyelembevételével a képzést gondozd kar dékanja
kezdeményezheti.

Az 1) modul (szakirany, specializacio) inditasara tett javaslatnak tartalmaznia kell
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a (3) (a) - (c) és (e) pontokban meghatarozott informaciokat.

(9) Ha az 1j szakirany 0j szakképzettséget ad és neve az oklevélbe bekertil, akkor a
szakirdny inditdsdthoz a MAB engedélyét kell kérni. Modul (szakirany,
specializacid) megsziintetését a szakbizottsdg kezdeményezi és az illetékes Kari
Tanécs fogadja el.

(10) Az alapképzési ¢és mesterképzési szakoknal figyelembe kell venni a tanulmanyi
tertiletek k6zotti megoszlasra vonatkozo egyetemi tandcsi (szenatusi) hatarozatokat
is, kiilonds tekintettel a beoktatd karok kompetenciaival kapcsolatos rendelkezé-
sekre.

(11) Az alapképzési €s mesterképzési szakok szakinditdsra vonatkozo szenatusi eldter-
jesztése rektori tandcsi targyalasahoz csatolni kell a KTH oktatasigazgatasi csoport
vezetdjének veleményét, hogy a szak eldterjesztésben foglalt anyaga:

0 Megfelel-e a hatalyos jogszabalyoknak ¢s miiegyetemi szabalyoknak,

0 llleszkedik-e a BME Intézményfejlesztési Tervében €s Mindségfejlesztési Program-

jdban megfogalmazottakhoz.

4. § A képzések szervezése

(1) A képzések szervezése soran az elvégzendd feladatokat €s az azokat elvégzd embe-
reket €s egyeb erdforrasokat csoportositjak, rendezik el €s kapcsoljak ossze, annak
érdekében, hogy az érintettek a legeredményesebben végezzeék munkéjukat. A kép-
zések szervezése kiterjed:

0 a képzésekkel kapcsolatos munkakorok kialakitasara,

0 a képzések erdforrasainak biztositasara,

0 a képzések kapcsolatai (egylittmiikodések) 1étrehozésara,
0 aképzések szervezeti felépitésének kialakitasara

(2) Az Egyetemen meghirdetett valamennyi tantargy - a képzésért felelds, vagy a kép-
zésben kozremiikodo kar tanacsanak dontése alapjan - tanszék feleldsségi korébe
tartozik. A tantargy programjara kidolgozott javaslatot a tanszékvezetd terjeszti az
érintett Kari Tandcs elé, amely az illetékes szakbizottsdg véleményének figyelem-
bevételével dont az elfogadasrol. Tantargy inditasara tett javaslatnak tartalmaznia
kell a kitoltott adatlapot (lasd 1. sz. melleklet). A tantargykovetelményt az illeté-
kes szakbizottsdg véleményezését kovetden a dékan fogadja el.

(3) A tantargyak kiszolgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, ill. koordinalaséara a
tanszekvezetd tantargyfelelost kér fel. Tantargyfelelds csak teljes munkaidében
foglalkoztatott, kozalkalmazotti jogviszonyban levé, PhD (DLA), ill. egyenértékli
cimmel rendelkezd személy lehet. Dékani jovahagydassal a tanszékvezetd tantargy-
feleldsnek kérhet fel PhD (DLA) fokozattal nem rendelkezd, teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatot. Ennek feltétele, hogy a felkért oktatd az adott tantargy té-
makorében legalabb tiz éves eldadoi, oktatdi tapasztalattal rendelkezzen.

(4) A tantargyfelelds allitja Ossze, ill. tartja karban a tantargy adatlapot és végzi, ill.
szervezi a kiilon szabalyokban rogzitettek szerinti adminisztrativ feladatokat.

(5) A tantargyfelelds figyelemmel kiséri a tantargy elétanulmanyi rendjében szerepld
tantargyak programjat €s kapcsolatot tart e tantargyak tantargyfeleldseivel.
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(6)

(7)

(8)

)

Az Egyetemen meghirdetett tantargyakhoz irdsos segédanyagot kell biztositani.
Ennek formdja igazodik a tantargy jellegéhez (el6adas, gyakorlat, laboratoérium).
Az irasos segédanyagot a tantargyfelelds jeldli ki, ezt a tantargy adatlapjan meg
kell adni.

A tantargyfelelds joga és kotelessége a rabizott tantargy kiszolgaldsaval kapcsola-
tos mindségi problémak, hianyossagok feltardsa, a sziikséges korrekciok, ill. fej-
lesztésre vonatkozo elképzelések kidolgozéasa, valamint mindezekkel kapcsolatos
javaslattétel.

Az Egyetemen eldadast vezetd oktatdk tarthatnak. Személyiik nem feltétlentil azo-
nos a tantargyfelelosével. Felkéréstk, ill. kijelolésiik a Tanszéki Tanacs javaslatat
kovetden tanszékvezetd joga €s felelossége. Nem vezetd oktatok, ill. a tanszékve-
zetO altal alkalmasnak itélt kiilsO szakemberek akkor tarthatnak eldadasokat, ha a
tansze€kvezetd ehhez elézetesen megszerezte a dékan engedélyét.

Az Egyetemen egyetemi oktatok és kutatok, tovabba kiilsd szakemberek gyakorla-
tot, laboratoriumi foglalkozasokat, tovabba diplomatervezési ill. termelési gyakor-
latot vezethetnek. Doktori (mester) képzeésben részt vevo hallgatok, valamint de-
monstratorok gyakorlatok és laboratoriumi foglalkozasok eldkészitésével és veze-
téseével kapcsolatos feladatokba vonhatok be. Valamennyi kozremiikodo felkérése,
ill. kijelolése a tanszékvezeto joga €s felelossége.

(10) Egy oktato osszesen legfeljebb 25 kredit értekil tantargy felelose lehet. Ebbe a kor-

latba nem szamitanak bele azok a tantargyak, amelyek dontden onallo hallgaton
munkat igényelnek (0nallo laboratéorium, 6nall6é munka, szakdolgozat készités,
diplomamunka keészités, stb.). Nem kell kiilon tantargyként figyelembe venni tobb
tantargyat (tantargycsokor), ha azok tematikdja lényegében azonos, de kiilonb6z0
hallgatoi csoportoknak vannak meghirdetve. A 25 kredites keretbe a tantargycso-
kor legnagyobb kreditértékii tantdrgyanak kreditszdmat kell beszamitani. Kivételes
esetben, a tanszékvezetd kérésére a dékan engedélyezheti a 25 kredites limit leg-
feljebb 35-re emelését.

(11) Egy tantargy magyar €s idegen nyelvii oktatasaért ugyanaz az oktato kell legyen a

(D

tantargyfelelds. Azonos tematikaval kiillonb6z6 nyelve(ke)n oktatott tantargyak
egy tantargycsokrot alkotnak.

5. §. A képzések iranyitasa

A képzések iranyitasa az Intézményfejlesztési Tervben, Mindségfejlesztési Prog-

ramban, €s mas, egyetemi, kari dokumentumokban foglalt képzési célok megvalo-

suldsanak ellendrzését, az eredmények értékelését, €s az esetleg sziikséges korrek-
ciok végrehajtasat jelenti. A képzések iranyitasa kiterjed:

0 a képzésre vonatkozod képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazotta-
kon til az Egyetemen esetlegesen sziikségesnek itélt tovabbi kovetelmények
megadasara,

0 aképzések eredményességének meérésére,

0 aképzések értékelésére,



2)

3)

4)

)

(6)
(7)

(8)

)

0 a képzési folyamatba vald beavatkozasra.
Az Egyetemen folyé minden képzés iranyitasat az Egyetem valamelyik kara latja
el.
A képzés iranyitasa a tantervek €s a tantadrgy programok jovahagyasat és rendsze-
res, kétévenkénti feliilvizsgalatat jelenti, alapvetden a MAB Onértékelési rendszeré-
re alapozva. Az onértékelési anyagrol szakértdi testiilet (szakbizottsag) alakitja ki
allaspontjat. Véleményét a képzés megrendeldjét képviseld szakmai forumok, ill.
szakértk, valamint a képzésben részt vevd oktatok és hallgatok véleményének fi-
gyelembevételével alakitja ki. Az allasfoglalasnak ki kell térnie arra, hogy a képzés
a képzési €s kimeneti kovetelményeknek, ill. a képzés megrendeldje altal megfo-
galmazott (minimum) kovetelményeknek megfelel-e, tovabba arra, hogy milyen in-
tézkedéseket ajanl a képzés mindségének javitisara. Szak inditasakor a szak
akkreditaciojat a szakértoi testiilet (szakbizottsag) késziti elo.
Alapképzés és mesterképzés esetén az iranyitast ellatd kar szakbizottsagot hoz lét-
re, amelynek legalabb egy tagja kiils0 szakember. A szakbizottsag feladatait az 5. §
(3) szerint latja el. A szakbizottsag oktato, kiilsé szakember tagjait €s ligyrendjét a
dekan javaslata alapjan a Kari Tandcs hagyja jova. A Kari Hallgatoir Képviselet a
szakbizottsagba egy hallgatot delegalhat. A szakbizottsag az illetékes Kari Tanacs
altal torténd megsziintetéseig, vagy a képzeés megsziintetéséig miitkodik.
Az Egyetem altal koordinalt (gesztoralt) egyetemkozi, illetve az Egyetemen beliil
foly6 karkdzi képzések iranyitasdnak szervezésére, ill. ellatdsra a Szenatus gesztor
kart kér fel. A szakmai feliigyeletet ebben az esetben is az 5. § (3) szerint miikddo
szakbizottsag latja el, amelynek Osszetételét és ligyrendjét a gesztor kar Kari Tana-
csa hagyja jova. A szakbizottsag a Szenatus altal torténd megsziintetéséig, vagy a
képzés megsziintetéséig mikodik.
Az Egyetemen folytatott mas képzések esetén az illetékes dékan donti el, hogy mi-
lyen modon irdnyit.
Az iranyitasért felelds kar rendszeresen (legalabb kétévente) feliilvizsgalja a hatés-
korébe tartozd képzést. A vizsgélat a szakbizottsag altal sziikségesnek itélt szem-
pontokon kiviil kiterjed a 3. § (3) (a) — (g) pontokban leirtakra és figyelembe veszi
a szak hallgatoinak tanulmanyi eredményét jellemz6 mutatdszamokat (5. sz. mel-
1éklet) 1s. A vizsgalat eredményét - a valtoztatasokra tett javaslattal egyiitt - az ille-
tekes Kari Tanacs targyalja meg.
Az Egyetemen folyo képzések adminisztrativ teenddinek koordinacigjéért, vala-
mint tanulmanyi adminisztralasaért valamelyik kar (karkozi képzések esetén a
gesztor kar) vezetdje a felelOs.
A képzesek, és a képzésekben részt vevOk tanulmanyi adminisztralasat a NEPTUN
hallgatoi informéacios rendszerben kell végezni.

(10) A folyo kepzeseket elsOdlegesen a tantargyprogramok folyamatos karbantartasaval

fejlesztik. A tevékenység tartalmi és oktatds-modszertani, ill. oktatastechnologiai
fejlesztéseket egyarant takar. Mindezek végrehajtasa az adott tantargyat kiszolgalo
oktatokra harul, azzal, hogy a munka iranyitdsa €s vezetése a tantargyért felelds
tanszek (szervezeti egysé€g) vezetdjenek feladata.

(12) A tantargyi programok kiszolgalasahoz sziikséges targyi feltételek meglétének el-
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lendrzése és a fejlesztéshez sziikséges intézkedések kezdeményezése a tantargyért
felelds tanszek (szervezeti egység) vezetdjének feladata.

(13) A képzésben részt vevod oktatok és hallgatok, tovabba a képzés megrendeldjének
képviseloi altal kezdeményezett fejlesztési elképzeléseket az iranyitd testiiletnek
(szakbizottsagnak) kell megvitatnia, majd ezt kdvetden javaslatot tennie az illeté-
kes Kari Tanacsnak a képzés modositasara.

(14) A képzések fejlesztése sordn a Didkkozpont felméréseinek eredményeit a képzés
felelose figyelembe veszi.

(15) Engedélyezett szak mintatantervének valtoztatasat a képzésben részt vevod oktatok
vagy a kari Hallgato1 Képviselet javaslatara, a szakért6i testiilet (szakbizottsag) vé-
leményének figyelembevételével, az iranyitd kar dékanja kezdeményezheti. A ja-
vaslatnak tartalmaznia kell a tervezett valtoztatas indoklasat és annak részletezését,
hogy a valtoztatasnak milyen kovetkezménye van a képzéshez sziikséges erdfor-
rasokra vonatkozoan. A mintatanterv valtoztatasarol a Kari Tanacs dont.

6. § A képzések vezetése

(1) A képzések vezetése az egyetemi polgarok viselkedésének tudatos befolyasolasa
annak érdekében, hogy azok a BME Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott
képzési célok eléréséért tevékenykedjenek. A képzések vezetése jelenti:

0 keépzési szolgaltatashoz megfelel6 munkaerd biztositasat,

0 a képzési szolgaltatashoz megfeleld targyi feltételek biztositasat,

0 a képzésekkel kapcsolatos kozvetlen feliigyelet (itmutatas) biztositasat,

0 aképzések lebonyolitasaval 6sszefliggd dontések meghozatalat,

0 a képzésekben részt vevok motivalasat €s a képzésben betoltott szereplik haté-
konysagat és eredményességét javitd tovabbképzeését,

a képzésekhez nyljtott tandcsokat,

0 a képzésekkel kapcsolatos kommunikéciot.

o

(2) A képzéseket — amennyiben jogszabdly, vagy jelen szabdlyzat masképpen nem
rendelkezik — a dékan, ezzel megbizott helyettese(i), tanszékvezetok, mas kari koz-
alkalmazottak vezetik. A munkamegosztast az emlitett vezetok és kulcsmunkatar-
sak kozott mas szabalyzatok tartalmazzak.

A KEPZESEK MINOSEGMENEDZSMENTJE

7. § A képzések minoségmenedzsmentjének alapelvei

(1) A képzések mindségmenedzsmentje az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében €s
Mindségfejlesztési Programjaban foglaltak eredményes megvalositasat szolgélja.
9



2)

3)

4)

)

(6)

(8)

©)

(1

2)

Az Egyetemen a képzés mindségmenedzsmentje a képzési folyamatok rendszerbe
foglaldsa, dokumentaldsa, valamint a képzésben résztvevok feleldsségi €és hatés-
korének egyértelmii rogzitése révén valosul meg. Ezek Osszefliggd értékelési ¢€s
visszacsatolasi mechanizmusokat tartalmaznak.

A képzéssel kapcsolatos valamennyi tevékenység kotddik a mindségmenedzs-
menthez, egyrészt ugy, hogy az Egyetem megadja a megfelelés (minimum) kove-
telményeit, masrészt folyamatosan, visszacsatolasokat alkalmazva, a tevékenység
mindségének javitasara torekszik.

A mindségmenedzsment eszkdzrendszere azt szolgalja, hogy a képzésben érdekel-
tek elvarasai szempontjabol az Egyetemen végzett szakember a kor szinvonalanak
megfeleld felkésziltsegli legyen. A képzésekkel kapcsolatos partnerkdzpontiisag
az alabbi korokre koncentral: hallgatok (leenddk és jelenlegiek), oktatok és kuta-
tok, fiatal diplomasok, a végzett hallgatok leendd alkalmazoi, a felsOoktatas ira-
nyito1, a felsOoktatassal kapcsolatban allo szervezetek, mas tudomanyos €s felso-
oktatasi intézmények.

A mindségmenedzsment folyamatos kapcsolattartast feltételez a képzésben érde-
keltekkel, hogy érdekeik, igényeik, szempontjaik, véleményiik, elégedettségiik, ill.
elégedetlenségiik megismerése révén a sziikségesnek iteélt intézkedések megfo-
galmazhatok legyenek.

Mar miik6do szak esetén a potencialis alkalmazok, ill. a hallgatok veleményének
¢és a végzett hallgatok helyzetének elemzeésébol azt kell megallapitani, hogy van-e
1gény valtozatlanul a szakra, 1ll. a képzés szerkezete és tartalma megfelel6-e?

Az egyes tantargyak keretében folyo, az oktatok €s a hallgatok kolcsonhatasat
1gényld tevékenységek megitéléséhez, ill. fejlesztéséhez folyamatosan valaszt kell
kapni a tantargy €s kornyezete, a tantargy oktatasdnak modszerei, tovabba az érté-
kelés és szamonkeres aktualis kérdéseire. A kérdések megvalaszolasanak alapvetd
modszere az onértékelés €s az érdekeltek megkérdezése.

A zarovizsga a képzés kiemelt garancialis aktusa, amelynek keretében az Egyetem
a jeloltet megfeleltnek nyilvanitja a szakma kiilsd és belsé képviseldinek vélemé-
nye alapjan. A zardvizsga is egy olyan visszacsatolast valosit meg, amely alkalmat
ad arra, hogy a képzésben érdekeltek a képzés egészérdl, valamint eredményessé-
gérdl atfogo informécidokhoz jussanak, és véleményiiket nyilvanithassak.

8. § Az oktatasi tevékenység értékelése

Az Egyetemen az oktatasi tevékenységet ellatok (a tovabbiakban oktatok) eléada-
sokhoz, ill. gyakorlatokhoz kapcsolodo oktatasi munkdjat a hallgatok rendszeresen
(a nappali tagozaton minden félévben) véleményezik, az Oktatas hallgatoi véle-
ményezésének szabalyzata és tigyrendje szerint.

Az oktatok hallgatéi véleményezésének atfogd eredményeit az adott képzésért fe-
lelds kar dékanja, konkrét részleteit pedig az adott tantargyért felelds tanszék veze-
téje dolgozza fel, és amennyiben sziikségesnek itéli, az adott képzés, ill. tantargy
kiszolgalasat illetden valtoztatasokat kezdeményez.
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(3) Az oktatok oktatdsi tevékenységét a hallgatoi véleményezésektdl fiiggetleniil a

4)
)

tanszékvezetd, ill. a tantargyfelelds is rendszeresen értékeli. Az értékelés a tan-
targyért felelds tanszék onértékelési folyamatainak keretében torténik az értékelt
id6szakban oktatott hallgatoi csoport(ok) tanulméanyi munkdjarol - az oktaté altal -
készitett beszamol6 felhasznalasaval.

Az egy-egy tantargyhoz kapcsolodd oktatasi tevékenység értékelése kiterjed az
oktatasi infrastruktura, ill. eszkdzellatottsag kérdéseire is.

Egy képzéshez tartoz6 oktatéasi tevékenység atfogo, belso értékelése - a képzéshez
tartoz6 szakértdi testiilet (szakbizottsag) véleményére alapozva - a képzésért fele-
18s kar dékanjanak feladata.

9.§ A képzések eredményességének értékelése

(1) Az Egyetem rendszeresen felmérést végez

2)

3)

4

(1

2)

a kozépiskolas didkok korében a felsGoktatassal és az Egyetemmel szembeni
1gényeikrol,
a végzettek korében az elhelyezkedésrdl és a képzésekrdl alkotott vélemenyiik-
ol,
a meghatarozo cégek, kamardk és szakmai testiiletek korében a tantervekrdl és a
végzettek teljesitményérol.
A felmérés eredményeit a dékanok - a Szenatus vonatkozo hatarozatai alapjan —
rendszeresen €rtékelik és sziikség szerint intézkedéseket tesznek. A tett intézkedé-
sek hatasairdl a kar az onértékelési anyagban beszamol.
A képzések feleldsei rendszeresen értékelik a képzést, figyelembe véve a hallgatok
kreditpontokban mért elérehaladasat és tanulmanyi eredményét is. A képzések fe-
leldsei az értékelést az illetékes Kari Tanacs elé terjesztik.
A képzésrdl €s azok elemeirdl a felmérések alapjan megismert adatok €s vélemé-
nyek az Egyetem polgérai szamara nyilvanosak.

10. § ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzathoz az alabbi mellékletek kapcsolddnak:
o 1. sz. melléklet: Tantargy adatlap minta,
o 2. sz. melléklet: A képzési feladatok ellatasaban kozremiikoddket segitd teve-
kenységlistak,
e 3. sz. melléklet: Szempontok a tantargyak oktatasanak ¢és szamonkérésének ér-
tékelésére,
e 4. sz. melléklet: Szempontok az alap- és mesterképzések értékeléséhez.

A Képzési kodex moddositasanak elfogadasaval hatalyat veszti az Egyetemi Tanécs
1



2001. junius 26.-1 tlésén, valamint 2002. aprilis 29.-1 lilésén elfogadott Képzési
kodex, tovabba az Egyetemi Tanacs 1994 november 28-i iilésén elfogadott ,,Egye-
tem- ¢és karkozi képzés ideiglenes szabalyzata”, valamint valamennyi, jelen sza-
balyzattal ellentétes egyetemi szabalyozas.

(3) A Szabalyzatot és mellékleteit a Kézponti Tanulmanyi Hivatal Oktatasigazgatési
csoportja gondozza. A Szabalyzat mellékletei rektori utasitas(ok).

Budapest, 2010. februdr 25.

(Dr. Péceli Gabor)
rektor
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1.SZ. MELLEKLET: TANTARGY ADATLAP MINTA

Budapesti Miiszaki és Villamosmérnoki Szak

Gazdasagtudomanyi Egyetem Miiszaki Informatika Szak

Villamosmérnoki és Informatikai Kar Kotelezo tantargy
TANTARGY ADATLAP

és tantargykovetelmények
az utolsé modositas datuma

Tantargycim

A tantargy angol neve

2. Tantargy kod- Szemeszter Kovetelmény Kredit Nyelv — Targyfélév
ja

vixxnnnn 4+0+0v 5 magyar 1/1

3. A tantargyfelelds személy és tanszék:

4. A tantargy eloadoja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit:

6. Kotelezo/ajanlott elotanulmanyi rend:

Tematikaiitkozés miatt a tantargyat csak azok vehetik fel, akik korabban nem hallgat-
tak a kovetkezd tantargyakat:
Neptun-kéd Cim

7. A tantargy célkitiizése:
8. A tantargy részletes tematikaja:
9. A tantargy oktatasanak modja: (eldadas, szamitasi gyakorlat, laboratérium)

10. Kovetelmények

a. A szorgalmi idészakban: (hazi feladat, beszamold, zarthelyi)
b. A vizsgaiddszakban: (a vizsgajegy megallapitasdinak modja)

11. Potlasi lehetoségek

12. Konzultacios lehetéségek
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13. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato irodalom:

14. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka: (a tantargyhoz tartozo
tanulmanyi munkaidd felosztdsa a tanorak, tovabba a hazi feladatok és a zarthelyik
kozott (a felkésziilésre, ill. a kidolgozasra forditando/elvarhato idok))

kontakt 6ra

felévkozi készulés orakra

felkésziilés zarthelyire

hazi feladat elkészitése

kijeldlt irasos tananyag elsajatitasa

vizsgafelkésziilés

0sszesen

15. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
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2.SZ. MELLEKLET: A KEPZESI FELADATOK ELLATASABAN
KOZREMUKODOKET SEGITO TEVEKENYSEGLISTAK

A szakbizottsag
(a.) részt vesz a képzés tervezésében 3. § (7) és (9) szerint,
(b.) részt vesz a képzés szervezésében 4. § (2) szerint,
(c.) iranyitja a képzést az 5. § (3), (7) és (15) szerint,
(d.) értékeli az oktatasi tevékenységet a 8. § (5) szerint.

A dékan

(a.) vezeti a képzést a 6. § (2) szerint,

(b.) 1 alap- ill. mesterképzési szak, szakiranyt tovabbképzés, doktori képzés és FSZ képzés indita-
sara javaslatot tehet a Kari Tandcsnak a 3. § (3) majd a Szenatusnak a 3. § (2) szerint,

(c.) szakbizottsag oktatd és kiilsé szakember tagjaira és a szakbizottsag ligyrendjére javaslatot ter-
jeszt a Kari Tandacs elé a 5. § (4) szerint,

(d.) alap- és mesterképzési szakon kiviili mas képzés esetén javaslatot terjeszt a Kari Tanacs elé, ho-
gyan legyen biztositott a szakmai feliigyelet (5. § (6)),

(e.) 4j modul (szakirany) inditdsara javaslatot tesz a 3. § (7) szerint,

(f.) meglevo szak mintatantervének modositasara javaslatot tesz az 5. § (15) szerint,

(g.) engedélyezheti PhD (DLA) fokozattal nem rendelkezd, teljes munkaiddben foglalkoztatott okta-
to tantargyfeleldsi megbizasat a 4. § (3) szerint,

(h.) engedélyezheti, hogy nem vezetd oktatok illetve kiils6 szakemberek eldadast tartsanak a 4. § (8)
szerint,

(1.) engedélyezheti, hogy egy oktatd tobb mint 25 kredit értékii tantargy feleldse legyen a 4. § (10)
szerint,

(j.) az Egyetem 4ltal a 9. § (1) szerint elvégzett felmérések eredményét értékeli a 9. § (2) szerint,

(k.) a képzések keretében folyd oktatasi tevékenység atfogd értékelését végzi a 8. § (2) és a 8. § (5)
szerint

(1.) elfogadja a tantargykdvetelményeket a 4. § (2) szerint.

alternativa
A dékan
(a) vezeti a képzést a 6. § (2) szerint,
(b) részt vesz a képzés tervezésében a 3. § (2), (3), (6), (7) szerint,
(c) részt vesz a képzés szervezésében a 4. (2), (3), (8), (10) szerint,
(d) irdnyitja a képzést az 5. § (4), (6), (15) szerint,
(e) értékeli az oktatasi tevékenységet a 8. § (2), (5) szerint,
(f) az Egyetem altal a 9. § (1) szerint elvégzett felmérések eredményét értékeli a 9. § (2) szerint

A tanszékvezetd

(a.) vezeti a képzést a 6. § (2) szerint,

(b.) a tanszékhez tartozo tantargyak programjara és kovetelményeire kidolgozott javaslatot terjeszt a
Kari Tanacs elé a 4. § (2) szerint,

(c.) megbizza a tantargyfelelosoket a 4. § (3) szerint,

(d.) felkéri az el6adokat a 4. § (8), az oktatasban kozremiikodo tovabbi személyeket a 4. § (9) sze-
rint,

(e.) kivételes esetben kéri a dékant, hogy egy oktatd tobb mint 25 kreditértékil tantargy feleldse le-
hessen a 4. § (10) szerint,

(f.) értékeli a tanszékhez tartozd oktatok oktatasi tevékenységét a 8. § (3) szerint,
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A tantargyfelelds

(a.) folyamatosan figyeli a tantargy eldtanulmanyi rendjében szerepld tantargyak programjat a 4. §
(5) szerint,

(b.) irasos segédanyagot biztosit a 4. § (6) szerint,

(c.) folyamatosan karbantartja, fejleszti a tantargy programjat és ellatja a tantargy oktatasdhoz kap-
csolodo mindségbiztositasi teenddket a 4. § (7) szerint,

(d.) értékeli a tantargy oktatasdban résztvevok oktatasi tevékenységét a 8. § (3) szerint,

(e.) a kiemelkedd szakmai — tanulmanyi munkat végzd hallgatok szdmara egyedi program szerint
engedélyezheti a tananyag elsajatitasat a 4. § (12) szerint,

(f.) Osszeallitja és karbantartja a tantargy adatlapjat, elvégzi a tantargyhoz kapcsolodo adminisztrativ
teendoket a 4. § (4) szerint.
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3.SZ. MELLEKLET: SZEMPONTOK A TANTARGYAK OKTATASANAK ES
SZAMONKERESENEK ERTEKELESERE

Az oktatas szinvonaldnak megdrzését szolgalja, ha az oktatdk sajat oktatasi tevékenységiiket rend-
szeresen értékelik. Az alabbi ellendrzo lista példa és javaslat az 6nértékelés soran felteendd kérdések-
re.

A tantargy és kdrnyezete
e Megfeleld-e a tantargy alapozasa a képzésben azt megeldz6 tantargyakkal, nincsenek-e hid-
nyok az alapozéasban?
Megfeleldek-e a hallgatok készségei a tantargy tanuldsdhoz?
A tantargy megfelelden épit-e azokra a tantargyakra, amelyek megalapozzak (igényli ¢és fel-
hasznalja-e az alapokat)?
e A tantargy megfeleléen megalapozza-e azoknak a tovabbi tantargyaknak az oktatasat, ame-
lyek ezt varjak téle?
e Meggydzi-e a tantargy oktatoja ill. a képzés tobbi tantargya a hallgatokat a kérdéses tantargy
sziikségességérol és hasznossagarol?
e Viltozott-e a tantdrgy az utobbi iddszakban, és ezeket a valtozasokat az egymasra épiilés
szempontjabol megfelelden egyeztették-e?
A tantargy tartalma ¢€s szinvonala megfelelden figyelembe veszi-e a hallgatok eloképzettsé-
gét és a szak képzési célkitlizéseit?
A tananyag mennyisége, a hallgatoktol igényelt munka mennyisége megfelel-e az draszdm-
nak és kreditpont szamnak?

A tantargy oktatasanak médszerei

e Azelméleti és gyakorlati anyag, az eldadasok és gyakorlatok 6sszhangja megfeleld-e?

e Az eldadas hatékonysaga megfeleld-e, miben nyujt tobbet, mint az irasos anyag?

e Ha az eléadason olyan eszkdzoket és modszereket hasznalnak, amelyek megnehezitik vagy
lehetetlenné teszik a jegyzetelést, kapnak-e a hallgatok segitséget az anyag rogzitéséhez?

A gyakorlatok hatékonysaga megfelel6-e?

Van-e megfeleld segédlet, tankonyv, szakkonyv, jegyzet a tantargyhoz, ajanl-e az oktatd iro-
dalmat a tovabbi tajékozodashoz?

Megfeleldek-e ezek az anyagok és megfeleld-e a hozzaférhetdségiik?

Biztosit-e a tantargy oktatdja konzultaciot, mik a tapasztalatok ennek igénybe vételével?
Kialakultak-e a tantargy tanuldsanak modszerei, kap-e a hallgaté ebben irdnymutatast?

Ha a tantargyat tobben oktatjak, megfeleld-e kozottiik az 6sszhang?
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Az értékelés és szamonkérés

A szdmonkérés modja 6sszhangban van-e a tantargy célkittizéseivel, adekvat-e (pl. a lexika-
lis ismereteket masképp kell szamon kérni, mint a gondolkodni tudést; nem kényszerit-e in-
dokolatlanul lexikalis ismeretek rogzitésére, hasznalhatok-e ésszerti segédeszk6zok)?

A hallgatok mely készségeit hivatott a tantargy fejleszteni, és hogyan lehet ennek sikerérol
megbizonyosodni?

A szamon kért anyagot ill. készségeket a tantargy szolgaltatja-e?

Modja van-e a hallgatonak megfelelden f6lkésziilni a szamonkérésre?

A félévkozi és félév végi szamonkérés megfeleld aranyban van-e a tantargy oktatasi célkitii-
z€seil és modszertana szempontjabol?

A szamonkérés tisztasdga és korrektsége biztositott-e (puskazas, személyek azonositdsa, ko-
riilmények, id6, értékelés)?
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4.S7Z. MELLEKLET: SZEMPONTOK AZ ALAP- ES MESTERKEPZESEK
ERTEKELESEHEZ

Az alapképzések és mesterképzések értékelésének {6 célja a hallgatok eldrehaladdasdnak
¢s elért eredményeinek objektiv megitélése. Erre alapozva lehet modositani a képzések mintatan-
tervét, az oktatds modjat (eldadas/gyakorlat/laboratérium aranya, az 6nall6 munka stlya, egyes
anyagrészek onallo feldolgozésa), a sziikséges irasos anyagokat, a leszakadok szamara kinalt fel-
zarkozasi lehetdségeket.

Az alap- és mesterképzések értékelését a szakokat feliigyelo szakbizottsagok koordinal-
jak.

Alapvetden statisztikak késziiljenek, rovid szoveges értékeléssel.

. Késziiljenek hallgatoi felmérések.

3. Alap- és mesterszakjaink értékelése soran attekintésre keriil a mintatanterv és a vo-
natkozd KKK viszonya. Az értékelés alapjan a szakmai feliigyeletet ellaté kar kérhe-
ti, hogy a Szenatus a KKK-k modositasat kezdeményezze.

N —

Az egyes szakokrol készitendo statisztikak

(A) A szak hallgatéira vonatkozé adatok.

(a) felvettek szama és felvételi pontszdmuk eloszlasa,

(b) a felvételi pontszam ¢és a kreditekben mért eldrehaladas kozti dsszefiiggés,

(c) a tanulmanyi okbol eltavolitottak szdma, az igénybe vett aktiv félévek és a megszerzett kredi-
tek szama az eltavolitaskor,

(d) tantargyak eredményei: egy tantargyat a hallgatok hanyszor vesznek fel ahhoz, hogy elészor
teljesitsék,

(e) a szak hallgato6i altal félévente teljesitett kreditek atlaganak eloszlésa,

(f) aféléves 6sztondijindexek eloszlasa,

(B) A szak tantervére vonatkozd adatok
(a) tantargyak kreditérték és heti 6raszam szerinti eloszlésa,
(b) olyan gyakorlatok, laborok, amelyek az 6téves képzésben nem voltak,
(c) olyan gyakorlatok, laborok, amelyek az 6téves képzésben voltak, és a szakra nem kertiltek at,
(d) szakiranyok darabszama, kimérete kreditben, atlagos hallgatoi 1étszama,
(e) Onallé munka kimérete.

(C) A szdveges értékelés szempontjai
(a) visszatekintés az elmult évekre,
(b) oktatd/hallgato arany az egyes tantargyaknal,
(c) tantargyak kreditértéke,
(d) gyakorlati/alkalmaz6i ismeretek oktatasa,
(e) gyakorlat, labor esetén a csoportlétszam,
(f) az elétanulményi rend értékelése,
(g) a szakdolgozat készités értékelése,
(h) ha van, akkor informacié mas egyetemen/f6iskoldn azonos szakon folyd képzésrdl (felvettek
szama, minimalis felvételi pontszam, mintatantervek hasonlosaga).
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