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I. Koltségvetésfajtak és kapcsolédasaik

1. § A koltségvetés készités soran megkiilonboztetiink:

1) belsd, rektori-szendtusi szintli koltségvetést (a tovdbbiakban: ,belsd
koltségvetés™),

2) kincstari koltségvetést,
3) elemi koltségvetést.

2.§ Az évenkénti belsd koltségvetés a BME legfobb dontéshozé testiiletének — a
Szendtusnak — targyévre €és részben a kovetkezd évekre vonatkozé alapvetd
gazdalkoddsi dontéseit foglalja 6ssze, amely a BME éves gazddlkoddsdnak meghatdrozé
dokumentuma. Az éves bels6 koltségvetés az Intézményfejlesztési Tervben rogzitett
gazdalkodadsi alapok és prioritdsok, jelen Koltségvetési Szabdlyzat, a kordbbi évek belsd
koltségvetésében vagy mds szendtusi hatdrozatokban megjelend elézetes dontések,
valamint az aktudlis gazddlkoddsi adatok és a jogszabdlyi kornyezet véltozdsa
figyelembevételével késziil. A belsd koltségvetés a sziikséges dontésekkel elézetesen
meg kell alapozza a Kkincstari koltségvetéshez kapcsolédd un. koltségvetési
tervjavaslatot, valamint az elemi koltségvetést, azonban, amennyiben a belsd
koltségvetés egyes részei a kapcsolédd kincstari illetve elemi koltségvetés utan
késziilnek el, ezeknek mar — a szikséges mértékben — a kincstari illetve elemi
koltségvetésben rogzitettekre is tekintettel kell lenniiikk. A belsé koltségvetés
végrehajtasanak, egyes tételei alakuldsanak kovetését az éves kontrolling jelentések kell
tartalmazzdk. A belsd koltségvetés indokolt esetben tobb részletben is a Szenatus elé
keriilhet.

3. § A kincstari koltségvetést — a mindenkori jogszabdlyok szerint — a BME feliigyeleti
illetve irdnyito szerve(i) készitik, amihez a BME adatszolgéltatassal illetve koltségvetési
tervjavaslattal (illetve azt kiegészitd egyéb igényekkel, kérésekkel) jarul(hat) hozza. Az
adatszolgdltatishoz illetve a BME igényeinek megfogalmazédsdhoz a (legutébbi) belsd
koltségvetés kapcsolddd részeibdl (kiemelten a sajat bevételekkel foglalkozé részeibol)
kell kiindulni, majd ezt kell korrigdlni a (legutébbi) belso koltségvetés és a kincstari
koltségvetési tervjavaslat leaddsa kozotti idoszak tényadatai és jogszabaly-véltozasai
alapjan. A kincstari koltségvetés — a mindenkori vonatkozd jogszabdlyok szerint —
tartalmazza az un. eredeti eldirdnyzatot (azaz a jelen szabdlyzat szerinti eltérések
mellett, nagyjabdl a belsé koltségvetés logikdja szerinti koltségvetési timogatasi és sajat
bevételi tételeket) miikodési bevételenkénti €s kiaddsonkénti (jellemzoen: /miikodési/
koltségvetési timogatas €s a sajat /intézményi mikodési/ bevétel egyik része, 6sztondi]
/ellatottak juttatdsai/, személyi juttatdsok /jarulékokkal/ és dologi kiadasok), valamint
felhalmozasi bevételenkénti és kiaddsonkénti (jellemzden: koltségvetési timogatds és a
sajat bevétel masik része /intézményi felhalmozasi kiaddsok és bevételek/, beruhdzasi és
feltjitasi kiaddsok) bontdsban. A kincstari koltségvetéshez kapcsol6dd adatszolgaltatas
és lehetdség szerinti javaslattétel BME-n beliili rendje ahhoz kell illeszkedjen, hogy
ennek milyen mértékben lehet redlis hatdsa a belsd koltségvetés szerint kiilon
koltségvetéssel rendelkezd szervezeti egységek (illetve alrendszerek) kovetkezd éves
gazdilkoddsdra. Amennyiben az egyetemi szervezeti egységek (kovetkezd évi)
gazdidlkoddsat Onmagdban a kincstdri koltségvetési tervjavaslat (illetve az ehhez



kapcsolodo egyéb igénymegfogalmazasok) varhatéan jelentésen befolydsolja, ugy a
szilkséges mértékéig ezekrol a belsd koltségvetésben kell donteni. Ilyen helyzet
fennallasat a Foigazgatd jelzi a Rektornak, egytttal gondoskodik arrél, hogy a
dontéshez sziikséges adatokat a GMF begytjtse, rendszerezze, és legalabb egy hénappal
az ilyen belsdé koltségvetési dontést hozd szendtusi iilés eldtt megkiildje a Rektori
Kabinet Koltségvetési és Kontrolling Csoportjdnak. (Az elfogadott kincstéri
koltségvetést a feliigyeleti illetve irdnyitd szerv rendszerint a koltségvetési (targy)év
janudr 10-ig kiildi meg a BME-nek.)

4. § Az elemi koltségvetést — a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint — a (legutobbi)
belsd és kincstari koltségvetések kapcsolddd részei alapjan kell elkésziteni. Az elemi
koltségvetés elsd, un. eredeti verzidja alapvetden a kincstari koltségvetés tovabbontasa
— a mindenkor érvényes jogszabdlyok szerint — 4ltaldban tevékenységek, szakfeladatok
€s kiadasi-bevételi jogcimek (pl. a személyi kifizetéseknél alapilletmény,
illetménykiegészités, potlékok stb.) szerint, Ggy, hogy ebben az el6zd évrdl athozott
(kotelezettséggel terhelt illetve nem terhelt) maradvdnyok nem szerepelnek. Az elemi
koltségvetés modositasai részben az eredeti verziondl becsiilt tételek mdédosuldsai miatt
torténik, részben az el6z6 éves maradvinyok (esetleg annak egy része) targyévhez vald
hozzéirdsédnak jovdhagydsa miatt is. Az elemi koltségvetés készitésének BME-n beliili
rendje a BME elemi koltségvetés idokdzbeni mddositdsi szabadsagatol, illetve ennek a
terv-tény eltéréseihez kapcsol6d6 kovetkezmények sulydtdl fiigg. Amely elemi
koltségvetés sorok (tételek, részek stb.) tekintetében a BME-nek van id6kozbeni
modositdsi joga és/vagy a terv-tény eltérések kovetkezményeinek silya a belsod
koltségvetés szerint kiilon koltségvetéssel rendelkezd szervezeti egységeknek (illetve
alrendszereknek) miikodését, gazdalkodasat jelentdés mértékben nem érinti, ott — a jelen
szabalyzat figyelembevételével — a GMF késziti az elemi koltségvetést. Amennyiben
valamilyen feliigyeleti vagy irdnyité szervi korldtozds vagy szankcié miatt a belsd
koltségvetés szerint kiilon koltségvetéssel rendelkezd szervezeti egységeknek (illetve
alrendszereknek) is sziikséges az elemi koltségvetés szerinti gazdilkodasi merevségnek
megfelelni, gy a rajuk esé kovetkezményekhez illeszked6 sziikséges mértékéig ezekrol
az elemi koltségvetési sorokrol (tételekrol, részekrdl stb.), azok idékozbeni
véltoztatasait, ezek kezdeményezéseit is beleértve, a belsd koltségvetésben kell donteni.
Ilyen helyzet fennallasat a Fdigazgaté jelzi a Rektornak, egyuttal gondoskodik arrdl,
hogy a dontéshez sziikséges adatokat a GMF begylijtse, rendszerezze, €s legkésébb
harom héttel az ilyen belsd koltségvetési dontést hozo szendtusi iilés el6tt megkiildje a
Rektori Kabinet Koltségvetési és Kontrolling Csoportjanak. Az elemi koltségvetés
kovetését a féléves és éves szamszaki beszamold, valamint a szoveges beszamold
jelentés tartalmazzak. Az el6z6 évi elemi koltségvetési szamszaki beszdmold, valamint
a targyévi elemi koltségvetés elkészitésének hatarideje — ha a koltségvetési torvény
masként nem rendelkezik — februar 28., igy az ezek elkészitéséhez sziikséges belsd
koltségvetési dontéseket ezt megel6zden kell meghozni.

5.8 A targyévi (eredeti) elemi koltségvetés fenntartdi elfogaddsa utdn (azaz éltaldban
februar-mdrcius utdn) jelentkeznek az el6z6 év elemi koltségvetésének elfogaddsa utdni
adatpontositisok (az tn. ,el6irdnyzat maradvdny sordn rendezendd befizetési
kotelezettség” levezetéséhez kapcsolodé adatok, azaz a normakhoz kapcsolédd
mennyiségi adatok pontositidsa) miatti timogatasmoddositasok hatdsai. Ez mddositja a
targyévi elemi koltségvetés bevételi oldalat (Iényegében a koltségvetési tamogatast). Ez
viszont a bels6 koltségvetés szerint vagy mar eldre betervezett bevételi hatds, vagy csak
a targyévre vonatkoz6 (kovetkezd éves belsd koltségvetéshez kapcsolédd) terv-tény
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tartalékalap szintjének maédositasaval kezelve). Ezzel azonos a kezelése — értelemszerii
eltérésekkel — a kiilonboz6 egyéb idokozi modositasokkal, elvondsokkal, zarolasokkal
stb. kapcsolatosan jelentkezd eseteknek is (amennyiben mindez nem kivinja meg a
belsd koltségvetés atfogd évkozi modositasat).

6. § A maradvanyokat az elemi/kincstari és a bels6 koltségvetés eltérden is kezelheti:

1y

2)

3)

A bels6 koltségvetés a targyévben felhasznalhaté forrdsként (azaz a ,,Bevételek”
kozott) veszi figyelembe az el6z0 évrdl dthozott maradvanyt (,,Maradvinyok az
el6zo évrol” tételként).

A belso koltségvetés a ,,Maradvanyok az el6z6 évrol” bevételi oldallal szembeni
tételeket megjelenit a kiadasi oldalon.

A belsd koltségvetés elore tervez kovetkezd évre dtviendd maradvannyal
(,,Maradvanyok a kévetkezd évre” tételként).

7.8 A belso koltségvetés, elemi koltségvetés és pénzforgalmi kimutatisok egyeztetésének
(az eltérések tételes levezetése melletti Osszevetésének) fobb pontjai:

1y

2)

3)

4)

A bels6 koltségvetés részeként egyeztetni kell: a targyévet megel6z6 évi elemi
koltségvetési  beszamolé tdmogatds €és bevétel, valamint kiadds; a
bankszdmlamozgasok; a pénzforgalmi bevételek és kiadasok; és a belsd
koltségvetés szerinti el6z6 évi ,Fenntartdi tdmogatds” €s ,,Sajat bevételek”,
valamint ,,Kiadasok alrendszerenként” tételeket.

A bels6 koltségvetés részeként egyeztetni kell: a targyévi elemi koltségvetés
tdmogatds €s bevétel, valamint kiadds; és a bels6 koltségvetés szerinti tirgyévi
Lhenntartéi  tdmogatds” és  ,Sajit  bevételek”, valamint ,Kiaddsok
alrendszerenként” tételeket.

A belsé koltségvetés részeként egyeztetni kell: a targyévet megel6zd évi zard
bankszamlaegyenleget a belsd koltségvetés szerinti ,,Maradvdnyok az el6z6 évrol”
tétellel és a maradvanyként jovahagydsra kért osszeggel.

A fenti egyeztetések kiemelt részeként kiilon be kell mutatni a ,,Fiigg6 tételek” év
végi egyenlegeit, idokozi valtozdsainak levezetését.

8. § A koltségvetés fObb dontési, dokumentalasi fazisainak logikai sorrendje a kovetkezo:

1y

2)

3)

4)
S)

A belsé koltségvetés kovetkezd évre vonatkozd gazdialkoddsi progndzisainak
szenatusi elfogadasa (a kincstari koltségvetéshez is kapcsoloddan). (Altaldban az
el6z6 év tavasszal.)

Kincstari koltségvetési tervjavaslat és (valamint a kapcsolddd egyéb igények,
kérések) megadasa. (Altaldban az el6z6 év nyaran.)

A belsd koltségvetés elemi koltségvetés készitéséhez kapcsoldodd részeinek
szenatusi elfogadasa. (Csak sziikség esetén, ekkor éltaldban janudrban-februarban.)

Az elemi koltségvetés elkészitése. (Altalaban februar vége.)

A (targyévi, de egyes részleteiben ezen tilnyil6) belsé koltségvetés (esetleg
kordabban mar elfogadott részei feletti részeinek) elfogadédsa. (Altaldban tavasszal.)

9.8 A koltségvetés fobb beszdmoldi, jelentései (hozzdvetbleg naptiri éves idOrend
sorrendjében):



1y

2)

3)
4)
5)
6)

Az el6zd éves elemi koltségvetés zardsa (Un. zarlati teenddinek elvégzése)
kovetkez6 év janudr-februarban. A pénzforgalom egyeztetése a Magyar
Allamkincstarral tranzakcids kodok szerint.

Az (el6z6 éves) elemi koltségvetés szadmszaki beszdmoldja (ez egyben a BME
szamviteli jellegli beszamoldja is).

Az (el6z6 évre vonatkozd) széveges beszamold jelentés.
Az elemi koltségvetés féléves szamszaki beszamoldja.
Negyedéves mérlegjelentések.

Kontrolling jelentés(ek).

. § Adatszolgaltatasok a koltségvetések elkészitéséhez:

1) GMF adatszolgaltatasok (a kordbban jelzett eseteken feliil)

(a) Karok jelen szabdlyzat szerinti elszdmoldsokhoz sziikséges személyi adatait

(,,kari személyi tabla”) a GMF megkiildi (a kari egyeztetések megkezdéséhez)
a Koltségvetési és Kontrolling Csoport részére targyév januar 15-ig.

(b) Az alabbi, Koltségvetési és Kontrolling Csoport részére kiildott, adatokat az

elemi koltségvetés leaddsi hatdridejét (azaz februdr 28-at) kovetd harmadik
munkanappal (a kiilon jelolt esetekben tizedik nappal) a belsé koltségvetés
elkészitéséhez véglegesen le kell zdrni dgy, hogy az érintett szervezeti
egységek vezetdi (kari szervezeti egységek esetén egységesen a dékan vagy a
gazdasdgi  dékan-helyettes) ezeket mar eldzetesen elfogadhassdk,
jovéhagyhassak.

(1) Az el6zo év elemi koltségvetési tételeinek korrekcidja miatti targyévre eso
tdmogatasmodositdsok varhatd Osszege, tovabba a kiilonboz6 egyéb
id6k6zi modositdsokkal, elvondsokkal, zdroldsokkal stb. kapcsolatos
adatok.

(i) A targyévet megel6z0 év zar6 pénzkészlet allomanya bankszamla
tipusonkénti bontdsban.

(iii)A targyévet megel6z6 év zar6 maradvanyszerkezete alaptevékenység és
véllalkozasi tevékenység szerinti bontdsban, valamint kotelezettséggel
terhelt €s nem terhelt bontdsban. (Ebben az esetben a hataridd tiz nap.)

(iv)Az el6zéek alapjan a bankszamlaegyenlegek ¢és a maradvanyok
Osszevezetése, a kettd kiilonbségét ado fiiggd tételek (bevételek és
kiaddsok) részletezése mellett. (Ebben az esetben a hatarido tiz nap.)

(v) A bels6 koltségvetés szerint kiilon koltségvetéssel rendelkezd egységek
(illetve alrendszerek) szerinti, a karok esetén a szervezeti egység szerinti
részletezettséggel az el6z0 éves keretek tekintetében. (Ebben az esetben a
hataridd tiz nap.): Keret terv; Keret tény; Kotelezettségvallaldssal terhelt
keret (az MGR pillanatnyi bejegyzései, valamint a jogszabalyok alapjan
kotelezettségviéllaldssal terhelt maradvdnyoknak mindsithetd tételek
szerint); Szabad keret; Ideiglenes keret; Megeldlegezett keret; Technikai
keret; Bankszdmldval szembeadllithaté szabad keret (,,Szervezeti egység
maradvinya”).

(vi)A belsé koltségvetés szerint kiilon koltségvetéssel rendelkezd egységek
(illetve alrendszerek) szerinti, a karok esetén a szervezeti egység szerinti



2)

3)

4)

részletezettséggel az el6z6 éves fobb gazdilkoddsi sarokszamok
tekintetében: Személyi kifizetések (a) A kozalkalmazottak targyévet
megeldzd év december 31-én érvényes elsddleges jogviszonydnak
legfontosabb adatai; b) Az egyetem 4ltal a targyévet megel6z6 évben
pénzforgalmilag kifizetett minden (személyi és jarulék) juttatds a kifizetd
szervezet és a dolgoz6  jogviszonya szerint, kifizetési
kotelezettség; Rezsitérités (megtéritett); Egyéb tartozdsok (pl. a
Iétesitményekkel kapcsolatosan). (Ebben az esetben a hataridd tiz nap.)

KTH adatszolgéltatasok

(a) A targyévet megel6z0 év Oszi és a targyévi tavaszi félév targyfelvételi adatai a
jelen szabdlyzatban meghatédrozott részletezettséggel, oktober 15. és februar
15.

(b) A kozponti tantermek foglaldsi adatai a jelen szabdlyzatban és a kozponti
kezelési tantermek elosztdsi és foglaldsi szabdlyairdl kiadott Rektori
Utasitdsban foglaltak szerint.

(c) Egyéb, a mukodési és feladatkorébe tartozo, kincstari, elemi illetve belsd
koltségvetés sziikséges adatok, ésszer(i hataridében.

OMIKK adatszolgaltatasok
(a) A targyévet megel6zd évi €s a targyévi kari folydirat rendelések Gsszege.

(b) Egyéb, a mukodési és feladatkorébe tartozo, kincstéri, elemi illetve belsd
koltségvetés sziikséges adatok, ésszert hatdridében.

Minden szervezeti egység esetén: A mikodési és feladatkorébe tartozo, kincstéri,
elemi illetve belsé koltségvetéshez (valamint beszdmol6hoz, jelentéshez)
sziikséges adatok, a GMF vagy a KKCS részér6l megadott szerkezet és
szempontrendszer szerint, az esetenként megadott hataridoben.

I1. Belso koltségvetés szerkezete

11. § A BME belso koltségvetése alrendszerekre tagolddik.

1y

2)

3)

4)

A gazdalkodasi szempontbdl jol levalaszthatd, egyben valamilyen dontéshozatali
sajatossaggal bird szervezetet, szervezetcsoportot kiilon koltségvetési alrendszerbe
kell sorolni. (Nem alrendszerként, de szerkezetileg ezzel azonosan jelenik meg a

ezt 2

Az alrendszereknél vildgosan be kell mutatni, milyen bevételek timogatjak, illetve
milyen kiadasok terhelik.

Az alrendszer onmagédban zart, nonprofit, alrendszeren beliil a bevételeknek és
kiaddsoknak egyensulyt kell tartaniuk.

Az alrendszeren belilli gazddlkodasi egyensily fenntartisa az alrendszert
irdnyité/feliigyeld személy(ek), testiilet(ek) feladata.



5) Az alrendszer bevételi vagy koltségoldalan kapcsolddhat az éves belso
koltségvetéséhez, ennek részeként azonban csak e kapcsolodasi pontokrol,
0sszegekrol, szabalyokrdl sziiletik dontés.

12. § A belso6 koltségvetés alrendszerei a kovetkezok:
1) Hallgatéi alrendszer (ezen beliil a Kollégiumi alrendszer);
2) Testnevelés és sport alrendszer;
3) Nyelvoktatds alrendszer;
4) Nuklearis technika alrendszer;

5) Nem kari A4ltaldnos alrendszer (ezen belill a Rektori Kabinetnél a
Kiilontdmogatasok alrendszer);

6) Nem kari létesitmény alrendszer;
7) Kari alrendszer;

8) Likviditasi és tartalékalap;

9) Egyéb (adok és jarulékok).

13. § A belso koltségvetés sajatos tétele a ,,Fiiggd tételek”. A ,Fiiggd tételek” év eleji
egyenlege (a fliggd bevételek és a fiiggd kiaddsok kiilonbsége) nem szerepel a
»Maradvanyok az el6z6 évrol” tételek kozott. (A csak évkdzben, dtmenetileg a ,,Fiiggd
tételeket” kozott szerepld tételek a kiilonbozd év  végi hatdrnapokra épitd
kimutatdsokban nem szerepelnek.) Az el6z6 év december 31-i dllapot szerint rogzitett
,Fliggd tételek”-et az év elején, janudr 31-ig rendezik mint megeldzd évi bevételeket és
kiaddsokat rendezik, azaz a targyévi ,,Maradvanyok az el6z6 évrol” tételt és a targyévet
megel6z6 év ,,Sajat bevételek” vagy ,,Kiaddsok alrendszerenként” tételeket korrigdljak.
Az el6z6 évrdl hozott , Fiiggd tételek” (janudr 31. utdni) targyévi rendezései a targyévi
»Sajat bevételek” vagy ,,Kiaddsok alrendszerenként” tételeket modositjak.

14. § Az éves belso koltségvetés atfogo tablazatos sszefoglaldjit az aldbbiak szerint kell
elkésziteni.

1) A belso koltségvetés atfogd tablazata a ,,Tamogatdsok, bevételek és maradvanyok”
kozott ,,Maradvanyok az el6z6 évrol”, ,Fenntartéi tdmogatds” (4llami
koltségvetési timogatas), €s ,,Sajat bevételek” focsoportokat valaszt el.

(a) A ,,Maradvanyok az el6zd évrdl” fOcsoport alrendszerek szerinti tagoldsu, ezt

Lzt 2

(i) A maradvanyok kimutatdsandl a megel6legezések maradvanyait nem kell
feltiintetni.

(i) A maradvanyok kimutatidsdnal a kotelezettségvallaldssal terhelt és nem
terhelt maradvanyt nem kell elvalasztani.

(b) A ,,Sajat bevételek” fOcsoport alrendszerek szerinti tagolasu (itt a nettd
bevételek szerepelnek), ezt egésziti ki az ,Egyéb” tétel (ennek részeként a
bevételi AFA és az OEP tédppénztimogatas) és a ,,Likviditdsi és tartalékalap”
bevétele. Utdbbi részei a ,Hallgatéi befizetések ("pdtdijak") bevétele”, a
~Befektetési tevékenység bevétele”, az ,Ingatlanértékesitések bevétele” és
,,Egyéb” tételek.



2)

3)

4)

(c) A ,,Sajat bevételek” focsoport egyes tételeit a kincstdri/elemi koltségvetéssel
harmonizalva kell megadni: az elemi koltségvetés tervezésének vonatkozo
adatai alapjan, ennek hidnydban a Nem kari alrendszer kiskoltségvetései, a
»Hallgatéi befizetések ("potdijak") bevétele”, a ,Befektetési tevékenység
bevétele” és az ,Ingatlanértékesitések bevétele” tételek kalkulacidi,
progndzisai, valamint a tobbi alrendszer az el6z6 évi tényszam-aranyaira épitd
becslések szerint.

(d) A Kari alrendszer ,,Maradvanyok az el6z06 évrdl” és ,,Sajat bevételek” tételénél
kiilon kari bontasu tablazat is késziil.

A bels6 koltségvetés atfogd tablidzata a ,,Kiaddsok és maradvanyok” kozott
»Kiaddsok alrendszerenként” és ,,Maradvanyok a kovetkezd évre” fdcsoportokat
vélaszt el.

(a) A ,Kiaddsok” focsoportjai alrendszerek szerinti tagoldsidak, kiegészitve a

c 2zt 2

és maradvéanyokkal.

(b) ,,Kiadasok alrendszerenként” fOcsoport egy-egy alrendszerekhez kapcsolédd
tételét az adott alrendszer BelsO koltségvetési tdmogatds plusz (nettd) Sajat
bevétel plusz Maradvanycsokkenés minusz Likviditdsi és Tartalékalapba
befizetés kalkulacio szerint kell megadni. A Nem kari dltalanos alrendszer és
Nem kari létesitmény alrendszer esetén a kapott kiadasi tételt le kell vezetni a
nem kari egységek kiskoltségvetéseinek megfeleld aggregalasaibol is
(+Személyi juttatasok (jarulékkal); +Miikodési, "dologi" kiaddsok; +Kiilon
kezelt keret; +Atadott keret (nem kari szervezeti egységnek); +Atadott keret
(mds alrendszerbe); -Atvett keret (nem kari szervezeti egységtol); -Atvett keret
(mas alrendszerbdl)).

(c) A bevételi AFA-kat az egyes alrendszerek kozvetleniil nem kezelhetik,
alapesetben bevételeik nettd, mig kiadasaik brutté értelmiiek. Az tn. L, AFA-s
témaszamok™ esetén az adott témaszamot csak a netté kiadasok terhelik (az
AFA-t ekkor a kiilon AFA-t gyiijtd témaszam teszi hozzd, kivéve, ha a
beszerzés AFA-ja nem levonhat6). AFA aranyositas alapjan torténd levonasok
(visszatéritések) alrendszereket nem érinthetnek, az igy jelentkezd tobblet az
,»Egyéb” tételek maradvanyaiként, illetve Likviditasi €s tartalékalapba val6
befizetéseiként csapdodnak le.

(d) A ,,Maradvanyok a kovetkezd évre” fOcsoport tételeinek tervezése lehetOség
szerint az elemi koltségvetéssel harmonizaltan kell torténjen, amennyiben ez
nem megvaldsithatd vagy sziikségtelen, dgy a nem kari egységek
kiskoltségvetései, a Likviditadsi és tartalékalap kalkuldlt maradvéanyértéke,
illetve a ,,Maradvanyok az el6z6 évrdl” tételek ardnyrendszere az irdnyado a
becsléseknél.

(e) A ,Likviditasi és tartalékalap” és az ,Egyéb” tételek évkozi pénzmozgasait
kiilon kimutatdsban kell kovetni.

Az ,Egyenleg” a , Tamogatdsok, bevételek és maradvianyok Osszesen” és a
,Kiaddsok és maradvinyok Osszesen” kiillonbsége, nulldval egyenld kell legyen.

Az éves belsd koltségvetés atfogd tablazatat az 1. sz. tablazati séma szerint kell
elkésziteni.



Tamogatasok, bevételek és maradvanyok

Maradvdnyok az eldzd évrdl (megeldlegezés és fiiggdk nélkiil) ("korrigdlt bankszdmla'")

Hallgat6i alrendszer maradvanya

Kari alrendszer maradvanya

Nukledris technika alrendszer maradvdnya

Nyelvoktatas alrendszer maradvanya

Testnevelés és sport alrendszer maradvdnya

Nem kari altalanos alrendszer maradvanya

Nem kari létesitmény alrendszer maradvanya

Egyéb maradvanyok

AFA maradvdny

Egyéb ado és jarulék maradvdnyok

Likviditdsi és Tartalékalap maradvanya

Fenntartoi tdmogatds ("dllami koltségvetési tamogatds'') ("'Pénzforgalmi bevétel 1.")

Sajdt bevételek (''intézményi bevétel') ("'Pénzforgalmi bevétel I1."')

Hallgat6i alrendszer sajét bevétele (nettd)

Kari alrendszer sajét bevétele (nettd)

Nukledris technika alrendszer sajat bevétele (nettd)

Nyelvoktatas alrendszer sajét bevétele (nettd)

Testnevelés és sport alrendszer sajat bevétele (nettd)

Nem kari dltaldnos alrendszer sajét bevétele (nettd)

Nem kari létesitmény alrendszer sajit bevétele (nettd)

Egyéb bevételek

AFA beviétel

OEP bevétel (tappénz)

Likviditasi és Tartalékalap sajat bevétele (nettd)

Hallg atoi befizetések ("potdijak”) bevétele

Befektetési tevékenység bevétele

Ingatlanértékesitések bevétele
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Kiadasok és maradvanyok

Kiaddsok alrendszerenként (""Pénzforgalmi kiadds'")

Fenntart6i timogatdsi ("dllami koltségvetési timogatds") visszafizetés

Hallgatéi alrendszer (6sztondijak és kollégiumi tdmogatds; HOK-DIK tdmogatds)

Belsd koltségvetési tamog atds

Sajdt bevétel (netto)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Kari alrendszer

Belsé koltségvetési tamog atds

Sajdt bevétel (netto)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Nukledris technika alrendszer

Belsd koltségvetési tamog atds

Sajdt bevétel (netto)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Nyelvoktatds alrendszer

Belsé koltségvetési tamog atds

Sajdt bevétel (nettd)

Maradvdnycsokken és

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Testnevelés és sport alrendszer

Belsd koltségvetési tamog atds

Sajdt bevétel (netto)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Nem kari dltalanos alrendszer

Belsd koltségvetési tamogatds

Sajdt bevétel (netto)

Maradvdnycsokken és

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Nem kari létesitmény alrendszer

Belsé koltségvetési tamogatds

Sajdt bevétel (netto)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és Tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

Egyéb kiaddsok

AFA bevizetés (NAV felé)

AFA hozzdadds az AFA-s té maszdmok netto kiaddsaihoz

Tdppénz fizetés (OEP forrdsbol)

Likviditasi és tartalékalap

Belsé koltségvetési tdmogatds (negativ)

Sajdt bevétel (netto)

Likviditdsi és Tartalékalapba valo szervezeti egység befizetés (rezsi és egyéb)

Likviditdsi és Tartalékalapba valé AFA befizetés

Likviditdsi és Tartalékalapba vals egyéb ado és jarulék befizetés

Maradvdnycsokkenés (L&T csokkenése)

Maradvdnyok a kivetkezd évre (megeldlegezés és fiiggd nélkiil) ("'korrigdlt bankszdamla'')

Hallgatéi alrendszer maradvdnya a kovetkezd évre

Kari alrendszer maradvanya a kovetkezd évre

Nukledris technika alrendszer maradvéanya a kovetkezd évre

Nyelvoktatds alrendszer maradvanya a kovetkezd évre

Testnevelés és sport alrendszer maradvanya a kovetkezd évre

Nem kari dltaldnos alrendszer maradvinya

Nem kari létesitmény alrendszer maradvanya

Egyéb maradvanyok

AFA maradvdny az év végén

Egyéb ado és jdarulék maradvdnyok

Likviditasi és Tartalékalap (év végén)

1. sz. tablazat: A bels6 koltségvetés atfogo tablazati séméaja




I11. Hallgatéi alrendszer

15.§ A Hallgat6i alrendszer koltségvetési tamogatdsit a bevételként jelentkezd ,,Allami
koltségvetési tdimogatas” 0sztondij és kollégiumi tdmogatas jellegii tételei, valamint a
L,HOK-DIK tdmogatis” adjdk, mig a kiaddsként az alrendszeri létesitményhaszndlat
koltségei jelentkeznek, a bevétel és kiaddsok kiilonbsége adja az alrendszer
koltségevetési timogatdsat.

16. § A hallgat6i juttatdsokkal kapcsolatos szabdlyokat a TJSZ rendezi, az éves bels6
koltségvetésben az egyes hallgat6i juttatdsi elGiranyzatokat kiilon tablazat foglalja
Ossze.

17.§ A Hallgatéi alrendszer részeként jelenik meg a Kollégiumi alrendszer. A
Kollégiumi alrendszer — egyes részleteiben a hatdlyos TISZ szerint szabdlyozva — kiilon
egyensulyt tartd részegység.

1) A Kollégiumi alrendszer bevételei a lakhatdsi tAmogatas dllami tdmogatasi tételei,
a kollégiumi téritési dijak, a kollégiumi alrendszer sajat bevételei és kollégiumi
alrendszer maradvényai.

2) A Kollégiumi alrendszer kiaddsait a kollégiumok feldjitdsdra, karbantartdsara és
tizemeltetésére, valamint kollégiumi féréhely bérlésre forditott 6sszegek adjak.

3) A Kollégiumi alrendszer éves bevételei és kiad4sai meg kell, hogy egyezzenek.

4) Az éves belso koltségvetésben a Kollégiumi alrendszer éves bevételeit és kiadasait
a fobb tételekre bontott tablazat foglalja 6ssze.

18.§ A ,HOK-DIK tdmogatds” alaposszegét fiiggetleniil az ide kapcsolhaté vagy mashol
megjelend dllami tdmogatdsi keretdsszegtdl, eldirdnyzattdl, az egyetemi belsd
koltségvetés 6ndllo, egydsszegi tételeként ugy kell meghatdrozni, hogy az el6zd éves —
2012-ben 375 MFt — ,HOK-DIK tdmogatds” dsszeget kell

1) anappali tagozatos hallgatok éves Gsszes szama,

2) a,Kari alrendszer bevétele” és

3) aKari alrendszer ,,Bels6 koltségvetési tdimogatas” éves tételének
valtozasainak atlagaval korrigalni.

4) Mindhdrom tényez6 éves vdltozdsdnak meghatdrozdsakor a konyvelési,
elszdmolasi jellegl id6kdzbeni véaltozdsokkal értelemszeriien korrigélni kell.

19. § A fogyatékkal él6 hallgaték allami koltségvetési kiilontdmogatasa a Hallgatéi
alrendszer bevétele.

20. § A Hallgat6i alrendszer kiadasi oldaldn az alrendszer 1étesitményhasznalatdnak a kari
alrendszer szabdlyai szerint kalkulalt koltségei dllnak.

21.§ A HOK-DIK timogatds legaldbb harmada kotelezéen feldjitdsra, beruhdzisra
forditand6, mig a fennmarad6 tdmogatdsi 6sszeg biztositia a HOK miikodését annak
Alapszabdlya szerint. Az egyetemi szintli jogcimekhez tartozé keretek felhasznalasarol
az EHK, a kari szinti jogcimekhez tartozé keretek esetén a Kari Hallgatéi Képviselet
dont.

22.§ A DIK altal ellaitand6 feladatokat a DIK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
rogziti.
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23.§ A Hallgatéi alrendszer bels6 gazdalkoddsaval kapcsolatos —el6irdsok,
adatszolgdltatids és kontroll — jogszabdly vagy e szabdlyzat egyéb rendelkezéseinek
hianyaban — a karokra érvényes ilyen el6irasok szerint torténik.

IV. Testnevelés és sport alrendszer

24. § A Testnevelés és sport alrendszer bevételét a kovetkezok adjak:
1) a Testnevelés és sport alrendszer ,,Belsd koltségvetési timogatdsa” éves tétele;

2) a BME sportlétesitmények (BME Sporttelep és BME Sportkdzpont) hasznédlataért
fizetett dijak (egyetemi polgéroké, illetve kiilsd bérloké);

3) a BME-n kiviilr6l érkez6 céltdimogatasok (ideértve a sporttal kapcsolatos normativ
jellegli timogatasok, vagy mas alrendszerekbdl szdrmazé ide csoportositott részét
is), szponzori tdmogatasok (az allamilag eldirt mértékil ingyenes sportolas kiilsd
tdmogatasan tdl).

25.§ A Testnevelés és sport alrendszer kiadasat a kovetkezOk adjdk:
1) A Testnevelési Kézpont miikodési koltségei;

2) a BME sportlétesitmények (BME Sporttelep és BME Sportkdzpont) tizemeltetési,
karbantartasi és beruhazasi kiadasai;

3) a BME (az éllamilag el6irt mértékii ingyenes sportolds feletti) sporttdmogatasai;
(a) Sportegyesiilet timogatésa, ezen beliil szakosztidlyok timogatésa,
(b) Egyéb, sporttal kapcsolatos egyetemi csoportosuldsok (pl. sportkorok)
tdmogatdsa;
(c) Sportosztondij jellegli timogatasok.

26. § A Testnevelési Kozpont kizardlagos kompetenciakoréhez tartozik a BME éllamilag
eléirt mértékli ingyenes sportoldsi lehet0ség nydjtdsdnak szakmai irdnyitdsa és
szervezése, amihez a szervezeti egység — e feladathoz kothetd — koltségvetése a 24. § 1)
részeként keriil a Testnevelés és sport alrendszerhez. A Testnevelési Kozpont a

Sportbizottsdghoz tartozd feladatok elldtasdban is részt vehet, ehhez a Testnevelés és
sport alrendszerbdl tovabbi tdmogatast is kaphat.

27.§ A belso koltségvetésben egymastdl elvélasztva kell bemutatni a Testnevelés €s sport
alrendszer Testnevelési Kozponthoz tartozé és attél fiiggetlen (jellemzden a
Sportbizottsdghoz tartoz6) gazdilkoddsat, az el6z6 évet tekintve beszdmolo, a targyévet
tekintve terv jelleggel.

V. Nyelvoktatas alrendszer

28.§ A Nyelvoktatds alrendszer ,Belsd koltségvetési tdmogatisa” éves tétele a
kovetkezdk 0sszegeként adodik:
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1) A nyelvi kurzusokndl (jellemzoen 2 és 3 pontos véltozatok) csoportonként — 2012-
es bdzisdron szamolva — 500 E Ft, amely bazisérték a Kari alrendszer ,,Bels6

koltségvetési timogatds” éves valtozasaval indexalédik.

2) Az Idegennyelvi Kozpont kredites tantirgyainak bevétele, amelyeknél az éves
koltségvetés Kari alrendszerében egy allami hallgaté x kreditért jaré bevétel 60%-
kal kell megszorozni az Idegennyelvi Kozpont allami hallgatdkra vonatkozé
hallgaté x kreditjét.

(a) Az Idegennyelvi Koézpont kredites tantdrgyaindl a minimaélis nyelvi alapszint
legalabb kozép-felséfok.

(b) Az Idegennyelvi Kozpont kredites tantirgyainal a koltségtéritéses hallgatok
utdn a Kari alrendszer szerint elszamolas alapjan kapja meg a koltségtéritési
dijak egy részét, ugy, hogy az Kari alrendszerben egy koltségtéritéses hallgatod
x kreditre meghatarozott 6sszeg 60%-aval kell szamolni.

3) A NEFMI anyanyelvi vendégtanarok céltimogatdsa a Nyelvoktatds alrendszer
bevétele.

29. § Az Idegennyelvi Koézpont (az E és T épiileti) helyiségeinek haszndlata utdn kiilon
téritést nem fizet (ez belsé tdimogatasdnak része).

30. § Az Idegennyelvi Kozpont kdzponti tanteremhaszndlata csak a 28. § 1) és 28. § 2)
pontban emlitett esetekben — az oktatést jellemzoen kiilon érarendi idosavokban, kisebb
tantermekben, a jelentkezések, csoportbeosztasok racionalizalt rendszerben szervezve —
ingyenes, a tobbi esetben a Kari alrendszer szerinti (illetve egy karra vonatkozd)
elszamolas szerint fizet téritést.

V1. Nuklearis technika alrendszer

31. § Nukledris technika alrendszer koltségvetési tdmogatdsa a Kari alrendszer
kalkulaciéjahoz igazodik, az alabbi kivételekkel:

1) A személyi dllomdny szerinti tdimogatds a Kari alrendszer hasonl6 tdmogatdsdnak
mindenkori elveihez és mértékeihez illeszkedik, annyi kiilonbséggel, hogy a
Nukledris technika alrendszernél (egyes) tdmogatott létszdmok szdmszeriien
maximalizaltak:

(a) A (tamogatott) ,,Mindsitett oktatdi 1étszam”™ legfeljebb 10.
(b) A (tamogatott) ,,Oktatéi-kutatdi 1étszam” legfeljebb 25.
(c) A (tamogatott) ,,Alkalmazotti 1étszam” legfeljebb 40.

2) A Nukledris technika alrendszerhez a Természettudomanyi Kar (TTK) ., Allami
doktorandusz” 1étszaménak 10%-a, mig , Allami hallgatdk szama” értékének 15%-
a keriil. Ezekkel a mértékekkel a TTK Kkari alrendszerben kimutatott értékeit
csOokkenteni kell.

3) A koltségtéritéses hallgatok utani karkozi téritések a TTK-n keresztiil torténnek,
azaz a TTK szamolja ezt el a tobbi karral, majd az NTI-re es6 0sszeget atadja az
alrendszernek.
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4) Az oktatéreaktor kiilontdimogatdsa 2012-es bazison 101,4 MFt, amely -
amennyiben a vonatkozé tdmogatdsi rendszer illetve Osszeg lényegesen nem
véltozik — a kari alrendszer ,,Bels6 koltségvetési timogatds” 6sszegének (2012-ben
7,3 Mrd Ft) valtozdsanak megfeleléen indexalodik.

5) A Nukledris technika alrendszerre eso daltaldnos koltség az alrendszer Osszes
bevételének a kari alrendszer altalanos koltség / Osszes bevétel aranyaval vald
szorzata.

6) A Nukledris technika alrendszer egyéb altaldnos koltségekhez nem jarul hozzd. A
nyelvi képzés esetén a TTK-ra a TTK NTI-vel egyiittes egészének megfeleld
Osszeg esik.

7) Amennyiben valamilyen altaldnos koltség mutaténdl a jovoben olyan paraméterek
keriilnek figyelembevételre, amelyeknél a TTK NTI része is logikusan érintett kell
legyen, akkor ezek vagy a TTK-nal keriilnek elszdmoldsra, vagy figyelembe kell
venni a nukledris technika alrendszer altaldnos koltségei kimutatdsanal.

8) A nukledris technika alrendszer Ilétesitménykoltségeinek szamitdsa a Kari
alrendszer létesitmény koltség kalkulacidjaval azonos, az ottani fajlagos értékek
felhasznaldsaval.

9) Az Oktatéreaktor egyenértékes teriilete (hozzdvetdleg a 2012-es évi koziizemi
fogyasztdsi naturdlia-értékek mellett, az alrendszer sajit bevételeibdl torténd
felyjitas-karbantartds esetén) 700 nm.

10) Az OSJER orszagos kornyezeti sugarzasjelz0 rendszer miikodtetésére kapott
NEFMI céltamogatds a Nukledris technika alrendszer kiilon timogatésa, ezzel az
alrendszer — el6zéek szerinti Osszes bevétel minusz 4ltalanos és létesitmény
koltségek szerinti — tdimogatdsa emelkedik.

11) A Nukledris technika alrendszer maradvanyaival szabadon gazdédlkodhat, azaz
maradvanyait — a karokkal azonos elvek szerint — szabadon felhasznalhatja.

12) A Nukledris technika alrendszer sajat bevételekkel kapcsolatos egyetemi szintii
szabdlyai a karokra vonatkozé szabdlyokkal azonosak.

13) A Nukledris technika alrendszer koltségvetési bevételeinek és koltségeinek
kiilonbségére, azaz a Nukledris technika alrendszer ,Belsd koltségvetési
tdmogatas” éves tételére, illetve az oktatdsi pontok ardnyvaltozasira a Kkari
alrendszeren belilli mindenkori csillapitdsi mechanizmusok €és mértékek
vonatkoznak.

VII. Nem Kkari létesitmény és altalanos alrendszerek

32. 8 A Nem kari alrendszerhez a GMF, az OMIKK, a KTH, a RK és az ECS szervezeti
egységek tartoznak.

1) A Nem kari altaldnos alrendszer oldalat GMF dltaldnos oldalhoz tartoz6 egységei
(Gazdasagi Osztialy, Munkaiigyi Osztdly, Jogi Osztaly és Foigazgat6i Titkarsag),
az OMIKK, a KTH, a RK és az ECS szervezeti egységek alkotjak.

2) A Nem kgri alrendszer (1étesitmény) oldaldit GMF Beruhdzasi és Karbantartasi
Osztily, Uzemeltetési Osztdly és Telekommunikdcidés és Informatikai Osztily

15



szervezeti egységek alkotjak, illetve — specidlis szabdlyok mellett — a Kollégiumi
Osztély.

33.§ A Nem kari alrendszer 32. § pontjaiban emlitett szervezeti egységekre az éves belsd
koltségvetésekben kiilon-kiilon kiskoltségvetések kell késziiljenek.

1y

2)
3)

Ezek felépitését a 3. sz. tdbldzat tartalmazza:

Bevételek mindosszesen
Belso koltségvetési tamogatds
Sajdt bevétel (netto)
Maradvdny (megeldlegezés dllomdnya felett)
Atvett keret (nem kari szervezeti egységtdl)
Abtvett keret (mds alrendszerbdl)
Kiadasok mindosszesen
Személyi juttatdsok (jarulékkal)
Személyi rendszeres
Személyi nem rendszeres
Jarulék
Miikidési, "'dologi" kiaddsok (AFA-val)
Igénybevett szolgéltatdsok (postakoltséggel)
Szamitastechnika
Irodabutor
Irodaszer, nyomtatvany, tisztitészer
Fénymasolds
Telefon
Belf6ldi utazés
Reprezenticié
Kiilfoldi utazds
Egyéb dologi kiadds
Kiilon kezelt keret (egység alapfeladatdhoz kapcsolodo)
Atadott keret (nem kari szervezeti egységnek)
Atadott keret (mds alrendszerbe)
Rezsi és egyéb dtadott keret a Likviditdsi- és tartalékalapba
Rezsi
Egyéb a L&T-ba
Maradvdny a kivetkezd évre (megeldlegezés dllomdnya felett)
Bevétel-kiadas

3. sz. tdblazat: Nem kari alrendszer kiskoltségvetéseinek felépitése.

A kiskoltségvetéseket el6zd éves terv-tény vdaltozatban is el kell késziteni.

A kiskoltségvetések ,,Kiilon kezelt keret” tételéhez szoveges/tablazatos leirast is
kell késziteni.

34. § A Nem kari alrendszer munkatérsai személyi kifizetését az alabbiak szabalyozzdk:

1y

2)

A Nem kari alrendszer szabdlyozdsanal az ,.Egyenértékes havi jovedelem” az
Osszes €éves — jarulékok nélkiili — személyi juttatds (alapilletmény, kereset-,
illetménykiegészités, vezetéi potlek, cimpotlék, egyéb potlék, tdldra,
miiszakpotlék, helyettesitési dij, jutalom, étkezési jegy, természetbeni juttatds,
megbizasi, szerz6i dij, szocidlis juttatdsok és egyéb juttatdsok, bérkompenzicio)
15-6d része.

A személyi dllomanyt (részfoglalkoztatds esetén aranyositva) harom csoportba kell
sorolni.

(a) A ,Kiemelt munkatarsi kor’-be azok a — jellemzdéen vezetdi-menedzseri-
szakértdi tevékenységet végzd — munkatdrsak tartoznak, akik havi

16



3)

4)

S)

6)

7

egyenértékes jovedelme — 2012-es bazisértéken — meghaladja a brutté 260 ezer
forintot. A ,,Kiemelt munkatarsi kor” harom alcsoportra valik szét:

(i) Az 1. csoportba tartozok havi egyenértékes jovedelme — 2012-es
bazisértéken — brutté 600 ezer Ft és 1.200 ezer Ft kozott van.

(i) A 2. csoportba tartozok havi egyenértékes jovedelme - 2012-es
bazisértéken — brutté 430 és 600 ezer Ft kozott van.

(iii))A 3. csoportba tartozok havi egyenértékes jovedelme - 2012-es
bazisértéken — brutté 260 és 430 ezer Ft kozott van.

(iv)Az 1., 2. és 3. csoportba tartozok atlagos jovedelme a csoportra megadott
jovedelemhatarok szdmtani dtlagat nem haladhatja meg.

(b) A ,,Nem kiemelt munkatarsi kor’-t azok az alkalmazottak alkotjak, akik havi
egyenértékes juttatisa — 2012-es bazisértéken — nem éri el a 260 ezer forintot.

(c) ,,Egyéb bértomegnoveld tételek™ alatt a koltségvetési egyeztetések sordn mar
pontosan ismert, de a munkaltaté altal nem befolyasolhat6, vagy bazisalapon
csak becsiilhetd kifizetéseket kell érteni, igy kiilonosen az adott évben
kifizetend6 jubileumi jutalom, a prémium évek program keretében kifizetendo
juttatasok fedezetét, valamint a munkavallaldk kilépésekor fizetendd juttatdsok
koltségének a fedezetét. (A prémium évesekre kapott allami tdmogatas a

ezt 2

A , Kiemelt munkatarsi kor” és a ,,Nem kiemelt munkatarsi kor”’ alkalmazottaira
2012-es bazisértéken megadott — jarulékok nélkiili — hatarértékek a Kari alrendszer

,Belsd koltségvetési timogatas™ tételének — jarulékvaltozasok hatasaval kalkulalt
— éves novekedési iiteme szerint névekednek évente.

A személyi koltségeken beliil az éves koltségvetés tervezésekor elkiilonitésre kell
keriiljenek az ,Egyéb bértomegnoveld tételek”, amelyek fedezetét az egyes
egységek az személyi kereteiken feliil kapjdk meg. (Csak a tényleges
munkavégzés aldli kotelezd felmentés idészaka kap {gy tdmogatast.)

Amennyiben az adott évben kifizetend6 felmentési dij fedezetét a munkaltaté nem
tervezte be az egység elfogadott koltségvetésébe, a személyre es6 felmentési dij
fedezetét annak a csoportnak (Kiemelt munkatirsi kér/Nem kiemelt munkatérsi
kor) a terhére kell kigazddlkodni, amelybe az illetd tartozott.

Amennyiben — valamilyen jarulékkiméld megoldast alkalmazva — a (munkaadoi)
kozterhek (egyénileg vagy csoportosan) csokkennek, e koztehercsokkentéssel az
(egyéni vagy csoportos) személyi kifizetések novelhetok, az ilyen ndvelés
eredményeképpen el6dllé személyikifizetés-novekedést a 2) irdnyelveibe nem kell
beszamitani.

/////

el6z6 évi gazdédlkodasi fegyelem és hatékonysdg, a hibak, kiemelkedd sikerek és
eredmények, a nem kari egységnél felmutatott sajiat bevételes tevékenység
eredményessége, illetve ezek el6z0 éves egyéni jovedelmekhez valé viszonya
mérlegelésével. A rektori jutalmazds keretdsszege a Rektori Kabinet
kiskoltségvetésének kiilon kezelt keretei kozott szerepel, rektori jutalmazdsra
ennél tobb nem kolthetd. A rektori jutalmazdsi keretosszeg legalabb 20%-at a 2.
csoporthoz tartoz6 néhdny munkatirs javadalmazdsira kell forditani, amely
Osszeggel a rajuk és csoportjukra vonatkoz6 jovedelemhatdrok atléphetok. Az itt
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8)

9)

megitélt, tervezettnél magasabb jutalmak miatt az 1. csoport jovedelemhatdrai
(0sszességében vagy egyénileg) atléphetok. Erre a premizdlasra az éves belsd
koltségvetés lezarasat kovetden keriilhet sor.

A ,Kiemelt munkatirsi kor” és a ,,Nem kiemelt munkatarsi kor” koltségvetés
soran elfogadott személyijuttatias-tomege nem léphetd tul. A fel nem hasznalt
Osszegek az egység el nem vonhat6 kovetkez6 évi személyi maradvanyat képezik,
novelve az adott korre megéllapitott kovetkezd évi személyi kereteket.

Barmilyen jellegli (visszatéritend0 vagy vissza nem téritendd) hitel vagy
tdmogatds utjdn adott (nem visszatéritendd) tdmogatds vagy kedvezmény
(eltekintve a kozteherkedvezményektdl) beleszdmit a nem kari alkalmazottak
egyenértékes jovedelmébe.

10) Alapelv, hogy a nem kari oldalon, a bels6 koltségvetés szerint kiilon

(kis)koltségvetéssel rendelkezd egységek 1-2-3-as vezetdi kategéridkhoz tartozd
kozalkalmazottjainak:

(a) Egyénileg tekintett alapilletménye nem lehet magasabb mint az el6zd éves

tényleges illetve a targyévre (a belsd koltségvetéskori személyi tablaban)
tervezett teljes jovedelme (nem tekintve jubileumi jutalmat, felmentéshez
kapcsol6do tobbletkifizetéseket, a vezet6i potlékot és a rektori jutalmat) 70%-a
(kivéve a 3. kategdridhoz tartozokat, akiknél 75%-a).

(1) Ettdl eltérni a targyévben akkor lehet, ha a (belsd koltségvetéskori
személyi tdblaban tervezett) jutalom vagy kereset-kiegészités részben vagy
egészben nem valdsul meg.

(i1) Azoknal az eseteknél, ahol a szabdlyt6l val6 eltérést korabbi dontés
eredményezi, a szabdlynak valé6 megfelelésig az érintett esetén ujabb
alapilletmény-emelést eredményez0 (nem jogilag kotelezd) 1épés nem
torténhet.

(b) Egység szintjén tekintve, az 1-2-3-as vezetéi Kkategéridkhoz tartozé

kozalkalmazottak Osszes alapilletménye nem lehet magasabb mint az el6z6
éves tényleges illetve a targyévre (a belsd koltségvetéskori személyi tablaban)
tervezett teljes jovedelme (nem tekintve jubileumi jutalmat, felmentéshez
kapcsol6do tobbletkifizetéseket, a vezetdi potlékot és a rektori jutalmat) 70%-
a.

(i) Az egység szintli szabdlytol az egyéni esetekre érvényes, (a) (i) és (ii)
kivételek miatt lehet csak eltérni.

11) Az ,Egyéb bértomegnoveld tételek” fedezetét biztosité keretek mds célra nem

hasznalhatok fel.

12) A nem kari alrendszer egységeinél — a szabdlyzatokban rogzitett feladatok feletti —

tobbletfeladat ellatasaért kiillon térités kérheto.

13) Vonatkozé kormanyzati dontések esetén az aldbbiak szerint kell eljarni:

(a) Egyéb eseti kifizetésekrdl sz6lé kormdnyzati dontés esetén, fiiggetleniil a

dontés id6pontjatol, a dontés hatdsaként jelentkezd kifizetéseknek meg kell
torténnie. A kifizetések a kiemelt személyi kor esetében nem érintik a
sdvhatdrokat, tovabba sem a kiemelt, sem a nem kiemelt személyi kor szdmara
potldlagos bértomeg novekedést nem jelentenek, a rendelkezésre allo személyi
kereteket csokkentik. Amennyiben egy kordbbi eseti kifizetés 0Osszege
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korméanyzati dontés kovetkeztében csokken, a koltségvetés sordn mind a
kiemelt, mind a nem kiemelt kor esetében rendelkezésre allo személyi keretek
nem csOkkennek.

(b) A kozalkalmazotti bértabla és a kozalkalmazottak részére garantdlt potlékok
novelésérol szol6 kormanyzati dontés esetén, fiiggetleniil annak idépontjatdl, a
dontés hatdsaként jelentkezd kifizetésnek a kiemelt személyi korre
vonatkozéan meg kell torténnie. A kifizetés a kiemelt személyi kor esetében
nem érinti a sadvhatarokat, tovabba pdtlolagos bértomeg novekedést nem jelent,
a rendelkezésre all6 személyi kereteket csokkenti. A belsd koltségvetés
elfogadésa utan (,,6v kdzben”) hozott kormanyzati dontések hatdsa a kdvetkezo
évi keretek megéllapitisiandl nem keriil figyelembe vételre, az indexalas a
belsd koltségvetés elfogadasakor érvényes bazisszint szerint torténik. A nem
kiemelt személyi kor esetében a koltségvetés elfogaddsa elott (,,€v elején”)
meghozott kormdnyzati dontések hatdsaként jelentkezd személyi koltség
novekménynek a nem kari egységek csak a 29. § (3)-ban meghatdrozott éves
személyi juttatds novekmény feletti fedezetét kapjak meg. A belsd koltségvetés
elfogaddsa utén (,,6v kdzben) hozott dontés hatdsaként jelentkezd kifizetésnek
meg kell torténnie, a kifizetés potlolagos bértomeg ndvekedést nem jelent, a
rendelkezésre 4ll6 személyi kereteket csokkenti. A nem kari egységek csak a
29. § (3)-ban meghatarozott éves személyi juttatds novekmény feletti fedezetet
kapjdk meg.

(c) Ha a belsé koltségvetés elfogadasa eldtt (,,év elején”) meghozott, a (nem
személyi) ad6- és jarulékvaltoztatasrol szolé kormanyzati dontés értelmében a
személyi koltségek véltoznak, abban az esetben mind a kiemelt, mind a nem
kiemelt személyi kor (nem személyi) ado- €s jarulék nélkiili jovedelemadatai
keriilnek indexdldsra, azaz maradnak stabilan. Ha a belsé koltségvetés
elfogaddsa utdn (,,6v kozben”) meghozott, a (nem személyi) ado- és
jérulékvéltoztatdsrél szol6 korményzati dontés értelmében a személyi
koltségek jelentds mértékben valtoznak, abban az esetben mind a kiemelt,
mind a nem kiemelt személyi kor (nem személyi) add- és jarulékkal novelt
jovedelemadatai keriilnek indexdldsra. A kormdnyzati dontés iddpontjatol
fiiggetleniill a nem kiemelt személyi kor esetében a nem kari egységekre
vonatkozé 29. § (3)-ban meghatirozott éves személyi juttatds novekményt a
valtozas nem érinti.

(d) A 29. § 2)(c) pontjadban definidlt egyéb bértomegnoveld tételekre vonatkozd
barmilyen korményzati dontést a személyi keretek valtozasanak kell kdvetnie.

14) A 33. § szerinti el6zd éves terv és tényadatokat, valamint a targyévi tervadatokat
az éves belsd koltségvetésekben rogziteni kell

(a) A Nem kari alrendszer egyes korokbe és csoportokba tartozéira 1étszam,
bértomeg és atlagértékek tekintetében;

(b) A szervezeti egységek kiskoltségvetése mellett az adott szervezeti egységnél az
egyes korokbe és csoportokba tartozok 1étszdmait.

15) A megbizasi, esetleg vallalkozasi szerzddéses jogviszonyban ellatott feladatok
olyan kiaddsait az el6z0 pontok szerinti személyi kifizetésnek kell tekinteni (azaz
az egyes korldtozo feltételek — személyi keretek, kvotdk, jovedelmek stb. —
tekintetében ezek értelemszerlien beszamitdsra kell keriiljenek), amelyek a Nem
kari alrendszerek egységeinél sajat munkatarsakkal szokdsosan elldtdsra keriilnek.
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16) A 2009. november 24-én Kotott

(a) ,,Megdllapodds a Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem,
valamint az ott miikodé munkavéllaléi érdekképviseleti szervek kozott” cimii,

(b) tovabbd az ,Esélyegyenldségi Terv’ elnevezésii szerzOdések szerinti
(miikodésre és segélyekre szant) tdimogatdsok a GMF Uzemeltetési Osztalyhoz
keriilnek.

35. § A Kiilontdmogatasok alrendszer a Rektori Kabinet kiskoltségvetésének kiilon kezelt
keretei kozott jelenik meg. Kiilontdmogatdsok alrendszeren keresztiill tdmogatast
nyujtani olyan projekt esetében lehet, amely mas alrendszerekhez nem kothetd, az ottani
tdmogatasi elemekhez nem hasonl6 célu.

1) A kiiléntdmogatasi kérelmeket az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon kell a
Szenétus elé beterjeszteni.

2) Tobb éves projektek egyben (tobb évre eldre) is timogathatok.

3) Amennyiben a Szenitus elobb az alrendszer keretdsszegét hatidrozza meg, a
sziikséges sorrendallitas titkos listds szavazdssal torténik.

36.§ A Nem kari alrendszert érintd kontrolling tevékenység keretében az évkozi terv-
tény Osszehasonlitdst a Nem kari alrendszer kiskoltségvetésének sémdja szerint kell
elvégezni, minden évben legkésdbb targyév julius 30-ig és oktdber 31-ig.

VIII. Likviditasi és tartalékalap

37.§ A Likviditési és tartalékalapba sajit bevételként Hallgat6i befizetések ("p6tdijak™)
bevétele, a Befektetési tevékenység bevétele, az Ingatlanértékesitések bevétele és Egyéb
tételek keriilnek (utobbiba a Fiiggd tételekbdl valo befizetések). Szintén a Likviditdsi és
tartalékalapot noveli a szervezeti egységek évkozi rezsi és egyéb befizetése (kozte
tanszékek daltal fizetend6 kompenzicios dijak és a nyelvoktatdsi egységekért fizetett
hallgatéi koltség-hozzdjaruldsok), felhalmozédd AFA és egyéb adé vagy jarulék tobblet

befizetése.

38.§ A Likviditdsi és tartalékalapba keriild ,,Hallgatéi befizetések (potdijak)” egyes
szabdlyozasi részleteit a TJSZ tartalmazza. A TISZ szerint idetartoz6 dijak az egyetemi

“ s .

belsd koltségvetésben a Likviditasi és tartalékalapba keriilnek.

39. § A Hallgat6i befizetések (pdtdijak) éves belsd koltségvetésben tervezett Osszegeit a
kovetkezok szerint kell meghatarozni:

1) atervezett 6sszeg 2009-ben 428,4 M Ft,

2) atovabbi évek tervezett 6sszegeinek megadasakor az el6z6 éves tervezett osszeget
kell

(a) a nappali tagozatos hallgatok éves Osszes szama valtozasanak,
(b) a hallgat6i normativa valtozasanak, és
(c) az el6z6 éves ténylegesen megallapitott €s tervezett Osszeg aranyanak

atlaga szerint korrigélni.
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(d) Mindharom tényez0 éves valtozdsanak meghatirozasakor a konyvelési,
elszamolasi jellegli id6kozbeni valtozasokkal értelemszertien korrigdlni kell.

40. § A Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.1. § szerinti tervezett éves Osszeg
tényleges értékét a targyév alatt t€nylegesen beérkezett 6sszegek adjak.

41. § Amennyiben a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.1. § szerinti tényleges
Osszeg eltér a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.1. § szerinti éves tervezett
Osszegtol, a kiilonbség

1) kétharmada a HOK-DIK kovetkezd (Hiba! A hivatkozasi forras nem
talalhatd.1. § szerinti targyévet kovetd) évi tdmogatasat valtoztatja meg azonos
eléjellel, mig

2) egyharmadat a karok — Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.1. § szerinti
targyévi éves bevételeik alapjan utdlag, dtmenetileg a Likviditdsi és tartalékalapba
vagy onnan — befizetik vagy megkapjék.

42.8 A ,HOK-DIK tdmogatds” 1) pont szerinti korrekcidjat a Hallgatéi alrendszer
,HOK-DIK tdmogatds” indexdldsakor nem kell figyelembe venni.

43.§ A Likviditasi és Tartalékalapnak a BME-n kiviilre es6 kifizetése nem lehet, 6sszes
bevételét és maradvanyvaltozdsit az alrendszerekhez tovabbitja (Iényegében a
Fenntart6i timogatast kiegészitve).

44.§ A Likviditdsi és tartalékalap dllomédnyat kiilon szendtusi dontés nélkiil
(automatikusan) médosithatjdk az oda befolyni tervezett targyévi bevételek, illetve a
,benntartéi tdmogatds” bevételének vagy kiaddsdnak vdltozdsa miatti hatdsok (a
tobbletek ide érkeznek, a hidnyok innen keriilnek pétlasra).

45.§ Az alrendszerek Likviditasi és tartalékalap felé fenndllo tartozésait az esedékes
bels6 koltségvetési timogatasokbdl automatikusan le kell vonni (vissza kell tartani) és a

szt 2

46. § A Likviditasi és tartalékalapbol barmilyen — el6z0 paragrafus szerinti feletti —
keretatadas vagy kifizetés csak

1) erre vonatkozd kiilon szenatusi hatarozattal;

2) olyan vératlan esetekben, amelyek esetén a szendtusi felhatalmazds utdlagos.

IX. Kari alrendszer

47.§ A ,Karok 0sszes bevétele” a Kari alrendszer ,,Belsd koltségvetési tdmogatds”, a
,,Kari 0sszes altaldnos koltség” és a ,,Kari 0sszes létesitménykoltség” tételek dsszege. A
,,Karok 0sszes bevétele”, a ,,Kari 0sszes éltalanos koltség” és a ,,Kari 6sszes 1étesitmény
koltség” karok szerinti bontdsban is elkésziil, igy minden egyes karra értelmezhetd
,bevétel”, ,altalanos koltség” és ,létesitménykoltség”, ezek alapjan pedig ,.kari belsd
koltségvetési timogatas” is.

48.§ A ,Karok 0Osszes bevétele” karok kozotti felosztdsdnak szdmitdsa személyi
allomany szerinti és oktatési teljesitmény utdni tdmogatasi elemekre bomlik.

1) A ,Karok 0Osszes bevétele” 4%-at az ,Alkalmazottak” szerint, azaz a Kkari
kozalkalmazottak 1étszama szerint kell felosztani. A részmunkaidoben
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foglalkoztatottakat  ardnyositani kell. A BME-n mikod6 Akadémiai
Kutatécsoportok azon kozalkalmazottjait, akik csak az MTA alkalmazottai,
,,Alkalmazott”-ként kell figyelembe venni.

2) A ,Karok 6sszes bevétele” 15%-at az ,,Oktatok-kutatok™ szerint, azaz a kari teljes
munkaidOben foglalkoztatott oktatdk és kutatdk 1étszama szerint kell felosztani.

(a) Oktatok: egyetemi tandr, egyetemi docens, egyetemi adjunktus, egyetemi
tandrsegéd.

(b) Kutatok: kutatoprofesszor, tudoméanyos tanicsadd, tudoméanyos fomunkatéars,
tudoméanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars.

(c) Tudoményos fokozattal vagy egyetemi doktori fokozattal nem rendelkezd
oktatdt-kutatot csak akkor lehet ,,Oktaté-kutatd’-ként figyelembe venni, ha

(i) atargyévben nem tolti be 35. életévet,

(i1) az el6z6 évi belsd koltségvetésben teljes dllasu ,,Alkalmazottként” mar
elszamolasra keriilt vagy legkésobb eldz6 év marciustol BME doktorjeldlti
Osztondijban részesiilt (illetve késobb — legfeljebb kéthénapos kihagyassal
— teljes allasu ,,Alkalmazott” mindsitést szerzett).

(d) A BME-n miikodé Akadémiai Kutatécsoportok tudoményos fokozattal
rendelkezé kozalkalmazottait, akik csak és teljes munkaiddben az MTA
alkalmazottai, 0,5 sullyal ,,Oktaté-kutaté-ként kell figyelembe venni.

3) A ,Karok 6sszes bevétele” 7%-at a ,,Mindsitett oktatok™ szerint, azaz a kari teljes
munkaidOben foglalkoztatott mindsitett oktatok 1étszama szerint kell felosztani.

(a) Mindsitett oktatd az olyan oktatd, akinek tudomédnyos fokozata van.

(b) ,,Minésitett oktat6”-ként csak az vehetd figyelembe, aki az el6zd évi belsd
koltségvetésben

(i) ,,Oktato-kutatd”-ként elszamolasra keriilt;

(i1) el6z6 évben — de Osszességében legaldbb két egymaskovetd évben — teljes
allasu  ,,Alkalmazott”-ként elszamolasra Kkeriilt, mint mestertanar,
mérndktandr, miiszaki/gazdasdgi tandr, nyelvtandr, testnevelOtandr vagy
kollégiumi nevelStanar;

(ii1)48. § 2)(d) szerinti MTA alkalmazottként elszamolasra Keriilt;

@iv) ,,Oktat6-kutaté”-ként csak a 2)(c)(i) pont vagy a 10) miatt nem keriilt
elszamoldasra;

(v) legkésébb el6z6 év marciustol BME doktorjelolti 6sztondijban részesiilt
(illetve késObb — legfeljebb kéthdnapos kihagydssal — ,,Oktat6-kutatd”
mindsitést szerzett).

4) A ,Karok 6sszes bevétele” 7%-at a ,,Tudomanyos pontok™ karok kozétti ardnyai
szerint kell felosztani.

(a) Pont csak a teljes munkaidében foglalkoztatott kari kozalkalmazottak
legmagasabb tudoményos fokozatai és cimei utdn jar: PhD (kandidatus, mester
DLA) 1, habilitalt 2, MTA doktora (a Kossuth-dijat az MTA doktora cimként
kell figyelembe venni) 3, akadémikus 4 pont.
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S)

6)

7

8)

9)

(b) Amennyiben a teljes foglalkoztatasu kari alkalmazott habilitalt és a targyévben
nem tolti be 50. évet, MTA doktora és az 55. évet, akadémikus és a 60. évet,
dupla pontok jarnak.

Az 1)-4) pontndl a targyév februdrjanak els6 munkanapjan fenndll6 alkalmazasi
allapot a mérvado.

Az 1)-4) pontndl az egyetemi tandri, a tudomdanyos tandcsaddi, a kutatéprofesszori
munkakorokben foglalkoztatott 70., egyetemi docensi és tudomdnyos
fomunkatarsi munkakorokben foglalkoztatott 65., mig a mds munkakorben
foglalkoztatott 62. életéve targyévi betoltéséig vehetd figyelembe, mig a
posztdoktorok nem vehetdk figyelembe.

Az 2)-4) pontndl — az Akadémiai Kutatécsoport-tagokon kiviil — csak azok utan
jar kari bevétel, akiket a BME targyévi allami koltségvetési tdimogatasat tekintve
az illetékes minisztérium ,oktatonak-kutatonak” koltségvetési szempontbdl
elfogad (kivéve, ha az érintett alkalmazott nyugdijazésra keriilt, illetve elhunyt).

Az 1)-4) pontndl egy adott munkatars maximum egy teljes alldsnyival vehetd
figyelembe.

Az 1)-3) pont kari 1étszdmadatait dgy kell korrigdlni, hogy a kar altal oktatott
,Normativédval sulyozott dllami hallgaték szdmdnak” karok kozotti ardnya feletti
kari 1étszdmok csak 60%-o0s timogatdsban részesiiljenek.

10) Az 1)-4) pontnal fele stllyal kell szamolni azokat, akik teljes targyévre szamitott

kozalkalmazotti alapilletményiik legalabb 50%, legfeljebb 75%-at kar folyésitja,
az 50% alattiakat nem lehet szamitdsba venni, a 75% felettieket teljes stllyal kell
elszamolni.

49.§ A ,Kari bevételek” oktatisi teljesitmény szerinti kalkuldcidjanak szabdlyai a
kovetkezok:

1y

2)

3)

A ,,Karok bevétele” 2,5%-at az ,,Allamilag tdmogatott doktorandusz hallgatok
1étszama” szerint kell a karok kozott elosztani, eltéro doktorandusz normativak
esetén a létszdmot a normakiilonbségekkel korrigélva.

A ,Karok 0Osszes bevétele” 58%-at a kari oktatdsi pontok alapjan szamitott
,Normativaval sulyozott allami hallgaték szdma” szerint kell a karok kozott
elosztani.

Az oktatdsi pontok meghatdrozdsdnak szabdlyai a kovetkezok:

(a) A KTH legkés6bb a tavaszi regisztracids hetet kovetd harmadik hét végéig
Neptun-lekérdezést készit az adott naptari év tavaszi, illetve az el6z0 év 8szi
félévének hallgatéi targyfelvételeirdl tantirgykdd, tantdrgynév, kredit, a
hallgatd képzésének kodja, képzésének neve, pénziigyi statusza szerint €s a
felvétel tipusa (pl. kotelezd, szabadon vélaszthato stb.).

(1) A pénziigyi statuszt tekintve a belsd koltségvetésben dllamilag tdmogatott
és koltségtéritéses hallgatok szerepelnek.

(i) A pénziigyi statuszt tekintve a cserehallgatok 4allamilag tdmogatottnak
szamitanak.

(iii)Az akkreditdlt (befogadott, jellemzden kiilfoldi részképzésben teljesitett)
tantargyakat a felvett tantdrgyakndl nem lehet figyelembe venni (t6rolni
kell).
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4)

5)

(iv)Az Idegennyelvi Kozpont, a Testnevelési Kozpont és a Nukledris
Technikai Intézet targyainak felvételeit itt nem kell figyelembe venni.

(b) Az a) pont adataib6l meg kell hatdrozni tovdbba a tantirgyat oktatd kart,
tanszéket, a képzést gondoz6 kart, illetve azt, hogy a targyfelvétel a szakhoz
tart6zo6 karrdl vagy egy masik karrdl tortént-e.

(c) Mas karra valé oktatdsnal kiilon jelolni kell, ha egy targyfelvétel kotelezd,
illetve kotelez6en valaszthato jellegii.

(d) Az egyetemi, foiskolai, osztatlan, alap- és mesterszakoktdl eltéré szakokat
»hem itt elszamolt képzésként” kell jelolni.

(e) A lekérdezésben szereplé minden szakot kiilon tdbldzatban kell feltiintetni,
megadva az egyes szakok gondozé karit, képzési szintjét, finanszirozdsi
csoport (,,norma”) szerinti besoroldsat (pl. miiszaki, tarsadalomtudomanyi), a
képzés jellegét (nappali/részidOs/tdvoktatds), mindezek alapjdn pedig a
szakhoz tartozd — minisztériumi — normativat. Ezt a normativat a muszaki,
nappali, egyetemi képzéshez tartozé normativaval kell elosztani, ez adja a
,,INormaszorzot”.

A kari ,Normativdval silyozott allami hallgaték szdma” meghatdrozdsanak
szabdlyai a kovetkezok:

(a) Az egyes karok tantargyainak koltségvetésileg dllamilag tamogatott hallgatok
részE€rol torténd targyfelvételi szamat meg kell szorozni a targy kreditértékével
és a hallgato szakjanak 49. § 3)(e) pont szerinti ,,Normaszorzdjaval”.

(b) A mas kar szakjara torténd 4toktatds esetén a nem kotelezd vagy nem
kotelezben  valaszthatd tantdrgyakndl, valamint a  Gazdasig- és
Tarsadalomtudomanyi Kar tantargyai esetén a vonatkozé korményrendelet
~muszaki” és ,koOzgazdasiagi” teriileteket tartalmaz6 finanszirozasi
csoportjdhoz tartoz6 alapképzési €s mesterképzési normativak aranyainak
atlaga szerint sidlyszorzot kell haszndlni. Amennyiben kotelezd vagy
kotelez6en valaszthaté tantargyak esetén alkalmazzak ezt a sulyszorzoét, azaz a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomdanyi Kar ilyen tantirgyai esetén, a tantirgy
hallgatéja szakjanak kara megkapja az egy minusz e suilyszorzé szerinti
oktatdsi pont részt.

(c) Olyan targyfelvétel (dllamilag tdmogatottként) nem szdmolhat6 el, amely utidn
mds forrdsbol kari tdmogatds érkezik (pl. koltségtérités, hatdron tdli oktatds
tdmogatdsa, tarsegyetemi térités stb.).

(d) Az egyes karok oktatdsi pontjait az a)-c) pontok figyelembevételével szamitott
osszegzett érték adja. Ennek 60-nal (60 kredittel) valé elosztdsa adja a karok
»~Normativaval silyozott dllami hallgatok szdma” mutatdjat.

(e) Azon karok esetén, amelyeknél a ,Normativdval sidlyozott dllami hallgatok
szdma” karok kozotti ardnyszdma az el6zd évi tényleges és csillapitott
atlagdnak karok kozotti ardnyszdmdhoz képest 5%-ndl nagyobb mértékben
csokken, vagy 8%-ndl nagyobb mértékben nd, ,,Normativival silyozott dllami
hallgaték szdma” targyévi értékiiket mindaddig korrigdlni kell, mig az eltérés
le nem csokken e megadott szintekre.

A ,Kari bevételek” 6,5%-at a ,,Kari dllamilag timogatott hallgaték szdma” alapjan
kell megadni. A kari dllamilag tdmogatott hallgaték szdmét a kar szakjain tanul6
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allamilag tamogatott hallgatok Osszes felvett kreditértéke alapjan kell a karok
kozott elosztani (60 kredit egy hallgato).

6) A ,Kari dllamilag tdmogatott hallgatok szdma” meghatdrozdsdnak szabdlyai a
kovetkezok:

(a) Az egyes karok szakjain tanuld, koltségvetésileg 4llamilag tdmogatott
hallgaték részérdl torténd targyfelvételi szamat meg kell szorozni a tirgy
kreditértékével.

(b) A ,Kari allamilag tdmogatott hallgaték szdma” mutatét a) pont szerinti kari
hallgatok targyfelvétel és kredit szorzatosszegének 60-nal (60 kredittel) valo
elosztasaval kell meghatdrozni.

50. § A doktorjelolti dsztondijak az éves belsd koltségvetésben kari bontdsban keriilnek
meghatarozasra.

1) A meghirdetésre keriil¢ 6sztondijak minimalis szdmat — karonkénti bontasban — az
éves belso koltségvetés kell, hogy tartalmazza.

2) Kalkulacidjanak alapja a kari — éves bels6 koltségvetésben figyelembe vett szamu
— ,,Minésitett oktatok™ szdma, egy adott kar minden megkezdett 15 utdn koteles
egy doktorjelolti 6sztondijat meghirdetni.

3) Ha a karra jutd Osztondijhelyek szdmandl kevesebb pdlydzat felel meg a
kritériumoknak, akkor minden ilyen padlydzénak oda kell itélni az Osztondijat. A
fennmarad6 dsztondijkeretet a kar szabadon felhaszndlhatja.

4) Ha a karra juté Osztondijhelyek szamdnal tobb pélyazat felel meg a
kritériumoknak, akkor az 0Osztondijak szdma — kari vagy tanszéki
kezdeményezésre, sajat forrasbol és dontési kompetencidval — szabadon bovithetd.

51.§ A ,Kari altalanos koltségek” a kovetkezod tételekbdl adodik: 1) a Testnevelés és
sport, a Nyelvoktatds és a Nukledris technika alrendszerek ,,Belsé koltségvetési
tdmogatas” tételei; 2) a Nem kari dltalanos alrendszer nem sajit bevételbdl torténd
kiadésai (kalkuldlva: ,,Kiadds” minusz a ,,Sajit bevétel”); 3) a Testnevelés és sport, a
Nyelvoktatds és a Nem kari dltaldnos alrendszer alrendszerek kalkulalt
1étesitménykoltségei; 4) csokkentd tételként a Testnevelés és sport, a Nyelvoktatas, a

Nukledris technika és a Kari alrendszerek sajat bevételének 5%-a.

1) A ,Kari altaldnos koltségek” karok kozotti elosztdsanak alapjén a ,,Kari bevételek”
karok kozotti elosztdsi ardnyai adjdk, ezt kell korrigdlni a 2) pont szerinti
tételekkel.

2) Egyes karok tdmogataskorrekcidit (konvergencia-program, csillapitds stb.) a kari
altaldnos koltségek korrekcidjan keresztiil kell a kari alrendszer koltségvetésében
megjeleniteni.

(a) Amennyiben egy kar tobblettdmogatast kap, azt a tobbi kar bevétele ardnydban
fizeti.

(b) Amennyiben egy kartdl tdimogatast vonnak el, az a tobbi kart bevételaranyosan
illeti.

52.§ A ,Kari létesitmény koltségek™ kalkuldcidjahoz a Nem kari létesitmény alrendszer
nem sajat bevételbdl torténd kiaddsai (kalkuldlva: ,,Kiadds” minusz a ,,Sajit bevétel”)
tételét kell csokkenteni a ,Kari 4ltaldnos koltségek”-nél, illetve mds alrendszereken
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beliil elszamolt 1étesitményekhez kapcsolddo tételekkel, illetve modositani a nagyobb
1étesitményprogramok 16késszerli pénzmozgasai okozta tranziensek hatdsaival.

53.§ A ,Kari létesitmény koltségek” harom résztételre bomlanak: ,,Kari létesitmény
koltségek létszam alapjan”, ,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan” és ,Kari
1étesitmény koltségek kdzponti tanterem alapjan’.

1y

2)

A ,Kari létesitmény koltségek 1étszdm alapjan” tétel a ,Kari létesitmény
koltségek” 25%-a. Karok kozotti felosztasakor kari egyenértékes 1étszamokat kell
kalkuldlni a kdvetkezok szerint:

(a) Az egyes karok — teljes munkaidében foglalkoztatottakra aranyositott —
alkalmazotti 1étszamat 2,25-tel kell megszorozni.

(b) Az egyes karok dltal oktatott normdval sdlyozott és egyenértékes hallgatéi
létszamok 1/3-2/3-dal stlyozésu atlagait kell venni tgy, hogy

(i) a normdaval sulyozott kari hallgatéi szdmok kalkulacigjanal a
,INormativaval silyozott dllami hallgatok szama” kalkulacié szabalyait kell
kovetni, minden képzés, minden finanszirozdsi formdjui hallgatéjat
tekintve;

(i1) az ,,Egyenértékes kari hallgatéi 1étszam” meghatdrozdsdndl a nappali
tagozatos hallgaték 1,00, a részid6sek 0,25 sillyal szerepelnek, mig a
tdvoktatds és a sz€khelyen kiviil oktatottak nem szerepelnek.

(c) A ,Kari létesitmény koltségek 1étszdm alapjan” egyes karokra es0 tételeit az a)
és b) pontokndl kapott 1étszdm-egyenértékesek karonkénti dsszege alapjan kell
felosztani.

A ,Kari 1étesitmény koltségek teriilet alapjan” és a ,,Kari l1étesitmény koltségek
kozponti tanterem alapjan” tételek 0sszege a ,,Kari 1étesitmény koltségek™ 75%-a.

(a) Felosztasuk az  egyenértékes teriiletek alapjan  torténik, amely
meghatarozasahoz a kovetkezo stlyfaktorokat kell alkalmazni:

(i) a ,,Pince” besoroldsu (kifejezetten raktarozdsi céld, emberi tart6zkodédsra
nem alkalmas és nem is hasznalt) teriiletek 0,2;

(i1) a ,,1-es” besoroldsi (nagyjabdl az egyetemi atlagos létesitménykoltség-
szerkezetet koveto, illetve atlagos hasznalati adottsaga) teriiletek 1,00;

(iii)a ,,Csokkentett” besoroldsu (,,1-es” besoroldstihoz hasonld, de valamilyen
kirivo épitészeti hidnyossdgu: pl. rosszabb adottsagi alagsor, ablaktalan
vagy ,,lecsapott légterti” padlastér stb.) teriiletek 0,7;

@iv)a ,,Novelt” besoroldsu (,,1-es” besoroldsihoz hasonld, de ahhoz képest
jelentésen magasabb koltségl, illetve kiugré haszndlati adottsdgi: pl.
klimatizalt, Gjonnan épiilt, mélygarazzsal rendelkez0 stb.) teriiletek 1,6;

(v) a ,,Csarnok” besorolasi (AE, DCS, J, MM, MG, MT, EL, G, L é V1
épiiletek csarnoklaborjai: nagyobb belmagassdgu, esetenként daruzott,
jelentds kozmiikapacitdsokkal kiépitett, nagy kiilsé feliiletekkel hatarolt
stb.) teriiletek 1,0;

(vi)a ,,Kozponti tanterem” besorolasi (a kozponti tanterempark tantermei)
teriiletek 1,5.
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(b) A jellemzdéen ,Novelt” besoroldsu teriiletii épiiletek kari teriileten 1€vo,
legalabb 25 s és legalabb 30 nm-es tantermei ,,1-es” besoroldsiak.

(c) A G épiilet csarnokrésze jelentdsen csokkentett kapacitdsi fiitési kiépités
mellett, valamint az L épiilet igazoltan kifejezetten alacsony iizemelési
koltségek mellett mitkodo csarnokrésze ,,Csokkentett” besorolasu.

(d) A CH épiilet VBK teriilete (a C14. tanteremmel egyiitt) 3967 egyenértékii nm-
ként elszdmolt.

(e) Azon karok, amelyek kari egyenértékes hallgatéi 1étszamuk 300-zal osztott (€s
kerekitett) értékénél kevesebb foglaldsi prioritdsos (kisebb, 100 f6 alatti)
tanteremmel rendelkeznek, minden hidnyz6 prioritdsos termiik utin 20
egyenértékes négyzetmétert levonhatnak kari teriiletiikbol.

3) A ,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan™ egyes karokra esd tételeit a 2) pont
szerinti kalkulalt kari egyenértékes teriiletek alapjan kell megadni.

4) A ,Kari létesitmény koltségek kdzponti tanterem alapjan” 2) pont szerint kalkulalt
Osszértékét az egyes karok kozponti tanterem-foglaldsi adatainak el6z6 év 6szi és
targyév tavaszi félévre esd adatai alapjén vetiteni.

(a) A megadott tanteremférohely a tényleges tanteremféréhely, kivéve
(i) a 400 férdhely feletti tantermeknél, ahol 400;
(i1) a CH14 tanteremnél, ahol 220;
(iii)az F29 tanteremnél, ahol 250.

(b) A kozponti tantermek aktudlis listajat kiilon Rektori Utasitds tartalmazza. A
160 6 alatti tantermeket az épiiletben jellemzoen elhelyezkedd kar (esetleg
karok) teriileteként kell elszamolni.

(c) A kozponti tanteremfoglalasok szabdlyait, és az ezzel kapcsolatos elszamolasi
szabalyokat kiilon Rektori Utasitas tartalmazza.

5) A ,Kari létesitmény koltségek™ egyes karok kozotti felosztasat a ,,Kari 1étesitmény
koltségek 1étszam alapjan”, a ,,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjdn” és a
HKari 1étesitmény koltségek kozponti tanterem alapjan” egyes karokra esd
tételeinek Osszegei adjak.

54.§ A Kari alrendszer ,,Bels6 koltségvetési tdmogatdsa” egyes karokra esO részei a
karonkénti ,,Kari bevételek” ,,Kari altalanos koltségek™ €s ,,Kari 1étesitménykoltségek”
feletti részei.

55. § Amennyiben az el6zd éves belsd koltségvetési adatokat a targyévi kari alrendszeri
elosztasi rendszerbe beirva egy karra es6 Osszeg az el6z6 évi 97-103%-os savjan kiviil
esik, akkor azzal az ardnnyal, ami 97%-ra, illetve 103%-ra korrigdlna a targyévi kari
tdmogatasat, kari timogatdsat korriglni kell.

56. § Amennyiben egy kar el6zd éves (esetleges késobbi korrekcidk utani) kari
tdmogatasi 0sszege — figyelembe véve a 55. § szerinti korrekciot és az egyéb kiegészitd
tdmogatasokat is — a Kari alrendszer ,,Bels6 koltségvetési tdmogatdsa” elozé évihez
képest jelentkez6 valtozasi mértéke plusz-minusz 5%-os mértéknél jobban megvaltozik,
azt e hatarértékekig —a 51. § 2) pont szerint — korrigalni kell.

57.§ A karok kozotti évkozi elszdmoldsokat legkésdbb a kovetkezd évi belsd
koltségvetésig le kell zarni. Ennek sordn
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1y

2)

3)

4)

aktualizalni kell a tanteremfoglaldsok adatait, az egyenértékes 1étszamokat, a kari
teriilet-egyenértékeseket és a személyi allomany adatokat, mindezek alapjan a kari
alrendszer elosztasat — a korrekcidkkal egyiitt — djra kell szamolni, a karok kozotti
kiilonbségeket egymas kozott el kell szdmolni;

egyéb karkozi megallapodds hidnydban oktatdsi pontonként 6000 Ft-tal el kell
szamolni a koltségtéritéses képzések beoktatasait;

el kell szamolni a Hallgatdi befizetésekhez (pétdij) kapcsolodé kiilonbozetet, a
Likviditasi és tartalékalapba valé befizetéselmaraddsokat és egyéb (karok kozotti,
illetve mas alrendszerek felé fennalld) keretrendezések elmaradasait;

A fenti 1)-3) pontok szerinti elszdimoldsok adott karra es0 hatdsat — annak az
idékozbeni elszamoldsok, kiegyenlitések feletti részét — a kovetkezd évi adott
karra esO koltségvetési tdmogatds modositott mértékii keretmegadédsaval kell
rendezni.

58. § Az alrendszer belso elosztasat is tartalmazo belso koltségvetés elfogadasat kovetd
legkésobb 30 napon belill az aldbbi egységes elvek alapjan Osszedllitott vagy utdlag
ezzel kiegészitett kari koltségvetést kell a kari tandcsoknak elfogadni:

1y

2)

3)

4)

A Rektori Kabinet Koltségvetési és Kontrolling Csoport (KKCS) a belsd
koltségvetés adattdbldzatai alapjan (egységes elvek szerint, a belsd koltségvetés
elfogadédsit kovetd 3. munkanapig) karonként elkésziti azt a tdbldzatcsoportot
(indokolt esetben magyardzatokkal) amiket az egyes karoknak kotelezé a kari
koltségvetésiik részeként elfogadniuk, t1gy, hogy a kari koltségvetésben
megjelenitett fészdmokat ezekbdl le kell vezetniiik.

A KKCS az el6z6 pont szerinti kari aggregilt adatokkal mar kitoltott, kari
szervezeti egységek szerinti oszlopokkal el6készitett tablazatot kiild (az aktudlis
gazdalkodasi eldirdsok és kontrolligények alapjan, egységes elvek szerint, a belsd
koltségvetés  elfogaddsat kovetd 3. munkanapig) a kari gazdasagi
dékanhelyeteseknek. E tdbldzatok szervezeti egység szintli adatokkal kitoltott
valtozatat kell a kari koltségvetésbe illeszteni (azaz a kari szintli adatokat az egyes
karok sajat dontésiik szerint kell a kari szervezeti egységekre allokdljdk), és a kari
tandcsnak elfogadni.

A kari tandcs éltal elfogadott kari koltségvetések — fentiek szerinti —
megfeleloségét a KKCS ellendrzi le, jovdhagydsa esetén tovabbitja a
Foéigazgatonak.

Az el6zéek szerint elkészitett tdblazatok adjak a kari gazdalkodasi kontroll,
valamint a jogszabdlyok szerinti vagy a kormanyzati dontésekbdl ad6dé egyetemi
szintli intézkedések alapjét.

59. § Amennyiben egy karnak nincs a fentebb jelzett hataridoig a fentiek szerint a KKCS
részE€rol jovahagyott kari koltségvetése, a kar mindennemii djabb kotelezettségvallalasat
ennek megsziiletéséig fel kell fiiggeszteni, illetve a helyzet egy hdnapon tili
fennmaraddsa esetén a kari koltségvetésrol a szendtus dont.
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X. Személyi kifizetések kontrollrendszere

60. § Nem kari szervezeti egységek esetén:

1y

2)

A foglalkoztatottak személyi kifizetéseire vonatkozé dltaldnos szabdlyokat a IX.
fejezet tartalmazza.

A kontroll alapvetéen az egységek belsd koltségvetéshez készitett
kiskoltségvetésein, valamint a résziddszaki beszdmoldin keresztiil torténik (a
Rektori Kabinet Koltségvetési és Kontrolling Csoport éltal kért szerkezetnek
megfeleld személyi kifizetési tdblazatokon keresztiil).

(a) A kiskoltségvetések készitésekor (rendszerint februdr hénapban) a
kiskoltségvetést készitd egységek vezet6i e szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelden elkészitik az egység targyévi személyi kifizetési terveit, amiket a
rektor és/vagy rektorhelyettes hagy jova. Ekkor keriil ellendrzésre az el6zd
éves terveknek valé megfelelés is.

(b) A résziddszaki ellenérzés sordn (rendszerint oktdberben) a kiskoltségvetést
készitd egységek vezetdi bemutatjdk, hogy az év elsd tiz hdnapjiban
pénzforgalmilag kifizetett személyi kifizetésekkel megfelelnek a belsd
koltségvetéskor jovahagyott személyi kifizetések idGszaki terveinek. Ekkor az
érintett egységek vezetoi elkészitik az év végéig varhat6 kifizetések pontos
terveit is, bemutatva a bels6 koltségvetéskor jovahagyott személyi kifizetési
terveknek valo teljes éves megfelelést is.

61. § Karok esetén, karokhoz soroltnak tekintve a Testnevelés é€s sport alrendszer, a
Nyelvoktatis alrendszer és a Nukledris technika alrendszer személyi kifizetéseit is,
valamint ugyanezen elveket alkalmazva a Didkk&zpontra (DIK) vonatkozéan is:

1y

2)

A foglalkoztatottak személyi jellegli jovedelmeinek felsdvezetdi szintil
kontrolljaként évente két alkalommal torténik meg a személyi kifizetések vezetoi
attekintése. Marcius kozepén a targyévet megel6zo év Osszes személyi kifizetése,
mig oktdber kozepén a targyévet pénzforgalmilag terheld 10 havi személyi
kifizetés keriil attekintésre.

(a) Az iddszaki ellendrzést a Koltségvetési és Kontrolling Csoport kari és
osszegyetemi kifizetési lista elkészitésével segiti, melyek Osszedllitdsahoz, a
mutatdszamok kiszdmitasdhoz sziikséges alapadatokat a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatdsag szolgiltatja (a fenti hataridok eldtt legkésobb 15 nappal) a
Koltségvetési és Kontrolling Csoport altal kért szerkezetben.

(b) A kari (és DIK) listakat a rektor és/vagy rektorhelyettes, az érintett kar dékanja
(EHK elntke) és (amennyiben van) a koltségvetési fofeliigyeld kozdsen
tekintik 4t, mig a kari listdk Osszevetését a rektor és/vagy rektorhelyettes és
(amennyiben van) a koltségvetési fofeliigyeld végzi.

Az Osszegyetemi listdban minden személy, aki az egyetemtdl barmiféle személyi
jellegli juttatdsban részesiilt egy soron szerepel fiiggetleniil att6l, hogy mely
szervezetektdl milyen jogcimen kapott juttatdst. A lista tartalmazza az iddszaki
lista esetén a személy oktober 1-sejei, az éves lista esetén a személy december 31-i
elsédleges jogviszonyat leird adatokat (szervezet, foglalkoztatasi jelleg, munkakér,
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tudomanyos fokozat, tdbla szerinti garantalt bérminimum, hdny hénapban, havi
oraban volt foglalkoztatva ebben az évben stb.).

3) A kari listak tartalmazzdk azokat a kifizetéseket, amelyeket

(a) a vizsgilt idészakban kifizetett a kar, fiiggetleniil attél, hogy a karral
jogviszonyban 4llok részére tortént a kifizetés vagy sem;

(b) a kifizetés idOpontjdban a karral jogviszonyban allok részére fizetettek mas
szervezeti egységek.

4) Kiilon listdban keriilnek feltlintetésre — érvényes jogviszonyuk megjelolésével —
azok a személyek (az érintett kifizetések nélkiil), akik az el6zé pontban
szerepeltek, de mds kartdl is szdrmazott olyan jovedelmiik, amelyet a vizsgalt kar
dékdnja nem lat.

62.§ A kari és Osszegyetemi listdknal a kimutatds jogcimcsoportonként tartalmazza a
kiilonféle juttatisokat, és bel6lik — csak kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakra — képzett kétféle mutatot.

1) Havi egyenértékes jovedelem: az Osszes ,rendszeres juttatdst” osztva a vizsgalt
évbdl eltelt honapok szdmaval, majd szorozva 12/15-del. A rendszeres juttatast
ugy kapjuk, hogy a személy Osszes kifizetésbol levonjuk a jubileumi jutalmat, a
felmentés, szabadsdgmegvaltds, végkielégités, vagy a PEP (Prémium Evek
Program) keretében tortént kifizetéseket, valamint az un. egyéb juttatasokat, amely
jellemzden a kikiildetésre eso napidijakat tartalmazza.

2) Egy havi atlagos jovedelem: az Osszes juttatds osztva a vizsgélt idOszakra esd
hénapok szdmaval.

XI. Sajat bevételes tevékenység

63.§ A gazdidlkod6 egységekhez érkez0 minden (pénzforgalmi szemléletl) sajat
bevételbdl a Nem kari alrendszeren beliillre érkezo bevétel utan 15%-ot, a tobbi
alrendszeren beliilre érkezd bevétel utdn (2012. januér 1-jétdl) 10%-ot kell alapvetéen
az altalanos koltségekhez valé hozzdjarulasként (,rezsiként”) a Likviditdsi és
tartalékalapba befizetni (levonni, atvezetni, keretatadassal atadni stb.).

64. § Az egyes karokndl karon beliil érvényesitett tovdbbi elvondsok az adott kar kézponti
témaszamara keriilnek, amit az adott kar szabadon felhasznalhat.

65. § Az elkiilonitett devizaszamlara érkez0 bevételek utdan, ha a vonatkozo szerzodés a
rezsi elszamolasat kizardlag a palyazati pénzeszkoz végelszamoldsakor teszi lehetdvé,
akkor a sajat bevételek utdni egyetemi (vagy kari) szintii elvondst is csak akkor kell
érvényesiteni.

66. § A sajat bevételek utdn az aldbbi esetekben nincs egyetemi szintli elvonds:

1) A Likviditasi €s tartalékalap sajat bevételei utin (Hallgat6éi befizetések
("pétdijak"); Befektetési tevékenység bevétele; Ingatlanértékesitések bevétele;

Lzt 2

2) Ha a bevétel olyan palyazati bevételrész, amelyet — a palyazati szerz6dés szerint —
kotelez6 BME-n kiviilre (nem alvéllalkozénak, hanem jellemzden konzorciumi
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partnernek, Osztondij-timogatdsra jelolt maganszemélynek) tovdbbutalni. Az
ehhez a ponthoz tartozé mentességeket a Gazdasagi Bizottsdgnak legalabb évente
— utdlag — tételesen at kell tekintenie. Amennyiben nem egyértelmil esetr6l van
sz0, a sajat bevétel aldli mentesség kérdésében a Gazdasigi Bizottsdgnak kell
eldzetesen allast foglalnia.

3) Ha a bevétel a TISZ 32. § (5) szerinti hallgatéi befizetés vagy kollégiumi dij
(TISZ 28. §).

4) A kozvetleniil a Nem kari létesitményoldalhoz keriil6 ingatlanértékesitési,
hosszabbtavu bérbeadasi vagy biztositasi dij bevételbdl (e bevételek teljes Osszegét
az Intézményfejlesztési Tervében a 1étesitményekhez kapcsolddd, rogzitett célokra
kell forditani.)

67.§ A Testnevelési Kozpont, az Idegennyelvi Kozpont és a Nukledris technika
alrendszerek sajat bevételeibdl az egyetemi szintli elvonds (,,rezsi”) 10%, mig a kari
szintl legfeljebb 5% lehet.

68. § Egy pdlydzatot — a vezetGi értekezlet véleményének kikérésével — a rektor a
kovetkezo fobb ismérvek alapjan ,.egyetemi szintlinek” mindsithet: egyetemi szinten
palyéazott (jellemzoen egyetemenként csak egyetlen egy beadhat6); karakteresen a BME
jelentds része adja a palyazat attraktivitisdnak hatterét; fenntartéi tdmogatast valt ki
vagy ezért végzett tevékenységet a szokdsos finanszirozasi szinthez képest kiemelten
finansziroz; valamelyik nem kari atfogd szervezeti egység jelents kozremiikodését
igényli; valamilyen egyetemi stratégiai kérdést tekintve jelentds; nem kothetd egy vagy
szovetségbe forrt tobb karhoz, atfogd szervezeti egységhez, illetve a tobbi szervezeti
egységre jelentdés a hatdsa; jelent0s egyetemi szinti létesitmény vagy eszkozpark
hasznélattal jér; stb.).

1) Egyetemi szintli palydzatokndl el6zetesen ¢€s irdsban donteni kell a
projektszervezet €és a belsd elszamolas specidlis kérdéseirdl is, ennek részeként
arrdl, hogy — éltalanos rezsifizetés szabalyok felett — terhelje-e, és ha igen, akkor
milyen szamitasi alapu és mértéki tobbletrezsi.

2) Az el6z6 pont szerinti tobbletrezsi 0%, 20%, 40% vagy 60% lehet, annak
mérlegelésével, hogy mennyiben vélt ki fenntartéi tdmogatdst, a szokdsos
finanszirozési szinthez képest milyen mértékben finansziroz kiemeltebben, illetve
milyen mértékben vesz igénybe mds atfogd szervezeti egységet.

3) A Nem kari alrendszerre az ilyen palydzatokkal kapcsolatosan allokalt feladatok az
egység kiskoltségvetésében megadott feladatai részeként tekintendd, kiemelkedd
személyes hozzajarulds elismerésére csak a rektori jutalom adhat lehetdséget.

69. § Amennyiben valamilyen bevétel szdndékosan, vagy valamilyen jogi, gazdasagi
vagy pélyazati okbdl nem a BME-re érkezik, mialatt nyilvidnvaléan a BME-hez kéthetd
és az esetleges specidlis helyzettdl eltekintve a BME-re is kellene érkezzen,
fszabdlyként 5%-os Likviditasi és tartalékalapba torténd befizetés terheli az ilyen
bevételhez kothetd egyetemi szervezeti egységet. Az ilyen esetek megitélésének vitatott
eseteinél a rektor — a vezetdi értekezlet véleményének meghallgatdsa utdni —
allasfoglaldsa a mérvadd. (Jellemzden ilyen esetek példdul: részben vagy egészben
BME tulajdond cég; a BME-t székhelyként, telephelyként is haszndld, egyetemhez
kothetd tevékenységet végzd szervezet; palydzatbol egyetemi foglalkoztatottaknak,
egyetemi targyi eszkozt haszndlva torténd kifizetéseket kezdeményezd szervezet ilyen
bevételének BME-re utalt rész feletti része).
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XII. Keret Kiosztasa és elolegezése

70. § Koltségvetési keretek kiosztasa

1y

2)

Karok esetén a kari alrendszer targyévi karok kozotti elosztasat is tartalmazoé belsd
koltségvetés elfogadasat kovetd legkésObb 40 nap milva a — megel6z6 év sordn
nem rendezett tételekkel korrigdlt — keretet. kereteket at kell adni a karoknak. A
karok felé¢ torténd keretitadds elsé fazisa az adott kar Osszes ideiglenes és
technikai keretének kiegyenlitése kell legyen. Ettdl kezdddden az év végéig
technikai és ideiglenes keret nem képezhet6. A fennmaradé keret
témaszamonkénti felosztdsara az érintett karok kell pontos igényt a GMF felé
leadjanak. Amennyiben ez — a fentebb megadott 40 napos hataridon beliil — nem
torténik meg, a fennmarado teljes keretet egy Osszegben az adott kar (dékani
hivatal) 10001 vagy 21505-0s témaszamara kell helyezni. Amennyiben az elsé
fazis szerinti keretataddsndl az adott kar bels6 koltségvetés szerinti tdmogatasa
nem elegendd az Osszes ideiglenes és technikai keretének kiegyenlitésére, akkor az
adott els6 1épésként a kar mindennemii Gjabb kotelezettségvallalast jelentd 1épését
mindaddig fel kell fiiggeszteni, ameddig a még fennmarad6 Osszes ideiglenes és
technikai keretét ki nem egyenlitette. Amennyiben ez a fentebb megadott 40 napon
tdl 20 tovabbi napon beliil sem torténik meg, dgy dékani véleménykikérés mellett
rektori/féigazgat6i szinten meg kell inditani az adott kar kordbbrdl atnyuld
kotelezettségvillaldsainak lehetdség szerinti megsziintetését (pl. kereset-
kiegészitések visszavondsit, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok felbontdsdt
stb.).

Nem karok esetén a bels6 koltségvetés elfogaddsa utdni keretelosztisakor az
Osszes technikai és ideiglenes keretet meg kell sziintetni, €s ilyen az év végéig nem
is képezhetd. A nem kari egységek kiskoltségvetésiik szerinti koltségvetési
tdmogatasara atmenetileg a Likviditasi és tartalékalap terhére is adhat6 keret. A
nem kari létesitmény alrendszer szervezeti egységei a keretek egy részét az év
soran adagolva is megkaphatjak.

71. § Megelolegezett keretek

1y

A keretmegeldlegezés rendjének részletes szabdlyozdsa rektori utasitdsban torténik
az aldbbiak figyelembevételével:

(a) Megeldlegezés csak utofinanszirozasu palyazatok megvalésitidsa céljabol, €s
csak a minimadlisan sziikséges mértékekig torténhet.

(b) Megeldlegezés nem kari éltaldnos és létesitmény alrendszeri szervezeti
egységek esetén még nem beérkezett, de ,,szerz0dés szerint” beérkezd (dllami
vagy sajat) bevételek dtmeneti potldsdra adhatd. Amennyiben ilyen
megeldlegezés tilnylik a tirgyéven, ez a kovetkezd évi bels6 koltségvetésben
kiemelten jelezni kell. Megel6legezésnek mindsiil a palyazatok esetében a
szallitd részére tdmogatd altal kozvetleniil teljesitendd kiadasok témaszamon
torténd  kimutatdsa. (Ezen keretek a teljesitést kovetéen Kkeriilnek
visszavonasra.)

(c) Megeldlegezés a Nem kari létesitmény alrendszer belsd koltségvetésben
tételesen is szerepld nagyobb kodzponti beruhdzéasai miatt targyéven tdlnydléan
is adhatd, legfeljebb évi 600 MFt mértékig.
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(d) A hallgatéi 1étszam és/vagy normativa valtozassal Osszefiiggd koltségvetési
tdmogatdas tobbletigény esetén sziikséges mértékil megeldlegezés adhato.

(e) Az adott megeldlegezési kérelem iigyében, a vonatkoz6 rektori utasitds
alapjan, a Féigazgaté mindaddig szabadon donthet, amig

(1) a megeldlegezések dllomanya nem haladja meg a BME elmdlt hdrom havi
atlagos bankszdmla dllomanydnak 30%-at, tovdbbi megeldlegezések kiilon
szenatusi dontés nélkiil mar nem adhatdk;

(i1) egy adott kar megeldlegezési dllomanya nem haladja meg (testneveléssel,
nyelvoktatassal és nukledris technikdval egyiittesen értve) a legutdbbi belsd
koltségvetés szerinti tamogatdsa 20%-a és az elmult éves sajit bevétele
30%-a 0sszegét.

(iii)Az el6z0 pontok szerintinél nagyobb megeldlegezési dllomdnyt csak kiilon
erre vonatkozé szendtusi hatdrozat engedélyezhet.

2) A fentiektdl eltéré megeldlegezést a Szendtus kiilon hatdrozattal engedélyezhet.
72. § Ideiglenes és technikai keretek

1) Az ideiglenes vagy technikai keret olyan specidlis megeldlegezés, amely a belsd
koltségvetési keretek év eleji rendelkezésre bocséjtasdig, kizardlag olyan kiadasi
kotelezettségvillaldsok eldzetes fedezeteként jegyezhetd be, amely (a szervezeti
egységre illetve egyéb témaszdmra esd Osszes tobbivel egyiittesen) a targyévi
varhaté belsé koltségvetési tdmogatdssal redlisan fedezhetd lesz. Amennyiben
(valamelyik kari szervezeti egységnél) az évkezdéskor az el6zdek szerint a teljes
évre vonatkozdan bejegyezni sziikséges ideiglenes és technikai keretek Osszes
dlloménya a targyévi koltségvetési timogatdssal elére lathatéan nem lesz redlisan
fedezhetd, ugy a februdri szendtusi ilésre dékani véleménykikérés mellett
rektori/féigazgat6i szendtusi eldterjesztést kell késziteni a helyzet — 70. § 1)
szerinti folyamat megindulasa elotti — eldzetes kezelésére, és a szendtusi dontésig
be kell jegyezni a sziikséges kereteket.

2) Az ideiglenes keretek kiaddsdnak és visszavételének tovdbbi szabdlyozdsa
rektori/féigazgatdi utasitdsban torténik.

XIII. Szervezeti kérdések

73.§ A BME alapvetd gazdilkoddsi dontéseit Osszefoglald belsd koltségvetésnek a
tervezését (ezzel egyiitt a jelen szabdlyzat gondozdsit) az intézmény felelds vezetdje, a
rektor irdnyitja. A rektor e feladatat vagy annak egy részét helyettesére ruhdzhatja at, a
sziikséges adatokat a Rektori Kabinet Koltségvetési és Kontrolling Csoport gytijti 0ssze
és rendszerezi. A belsé koltségvetés tervezésében (ezzel egyiitt a jelen szabalyzat
gondozasaban) kozvetleniil a rektor, a rektorhelyettes(ek), a dékdnok, a féigazgatd, a
hallgatéi onkormdanyzat elndke €s a fotitkar mikodnek kozre. A belsd koltségvetés
tervezéséhez sziikséges gazdalkodasi adatokért, informaciokért és a sziikséges
gazdalkodasi intézkedések javaslataért — jelen szabalyzatban is szabdlyozott médon, az
atfogd szervezeti egység vezetok mellett — a Foigazgato a felelds, a belso koltségvetési
dontések végrehajtasaért az aldbbi kiegészitések mellett altalaban az atfogd szervezeti
egység vezetok felelosek:
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1) a GMF Nem kari altalanos alrendszer részéhez tartoz6 — a belsé koltségvetésben
kiilon kiskoltségvetéssel rendelkezd — szervezeti egységek vezetdi szolgaltatnak
gazdalkodési tényadatokat, foleg keretfelhasznaldsokra, maradvanyokra, sajat
bevételekre, allami tdmogatdsokra, valamint munkaiigyi és személyi kifizetés
adatokat az alkalmazottakra vonatkozdan, az elmilt évre, a tirgyévre és a
kozéptavu prognoézisok készitéséhez;

2) a GMF Nem kari létesitmény alrendszer részéhez tartozé — a bels6 koltségvetésben
kiilon kiskoltségvetéssel rendelkez0 — szervezeti egységek vezetdi a
létesitményhaszndlatra vonatkoz6 adatokat és informécidkat, az elmdult évre, a
targyévre és a kozéptavu prognozisok készitéséhez.

3) Az éves belso koltségvetésben eldirtak betartdsaért az alabbi vezetdk feleldsek:

(a) Hallgatéi alrendszer: a hallgatéi onkorményzat elnske (a HOK alapszabdlya
szerint);

(b) Kollégiumi alrendszer: a Féigazgato és hallgatéi onkorményzat elnoke;

(1) a Kollégiumi alrendszer éves koltségvetésérdl az egyetem éves belsd
koltségvetésének részeként sziiletik — az EHK egyetértésével — dontés;

(i1) a Kollégiumi alrendszeren beliili évkozi atcsoportositdsokat — az EHK
egyetértésével — a Foigazgatd engedélyezhet;

(c) Testnevelés és sport alrendszer: a Sportbizottsdg, a Testnevelési Kozpontra
vonatkozdan annak vezetdje;

(i) A Testnevelés és sport alrendszer gazdilkoddsa a Sportbizottsdg feladata.
A Sportbizottsdg Osszetétele: rektor vagy helyettese, egyetemi hallgatéi
képviselet elnoke, Testnevelési Kozpont vezetdje, GMF Uzemeltetési
Osztély igazgatdja, miiszaki féigazgatd-helyettes, sportold alkalmazottakat
és nyugdijasokat képviseld — Kozalkalmazotti Tandcs dltal delegdlt — egy
f6 BME kozalkalmazott, sportegyesiileti sportot képviseld egy {0,
szabadidés formaban sportoldé BME-hallgatékat képviseld6 — EHK A4ltal
delegdlt — két hallgatd, amatOr versenysport vagy orszdgos versenysport
formaban sportolé BME-hallgatdkat képvisel6 — EHK éltal delegalt — két
hallgatd.

(i1) A Testnevelési Kozpont feliigyeletét, miikodésének kontrolljat a szokasos
belsd egyetemi rendszer adja, a Testnevelési Kozpont a GTK szervezeti

egysége.
(d) Nyelvoktatas alrendszer: Idegennyelvi Koézpont igazgatéja;

(i) Az Idegennyelvi Kozpont feliigyeletét, miitkodésének kontrolljit a szokdsos
belsd egyetemi rendszer adja, az Idegennyelvi Kézpont a GTK szervezeti

egysége.
(e) Nukledris technika alrendszer: a Nukledris Technika Intézet igazgatdja;

(i) A Nuklearis Technika Intézet feliigyeletét, mitkkodésének kontrolljat a
szokdsos belsd egyetemi rendszer adja, a Nukledris Technika Intézet a
TTK szervezeti egysége.

(i) A Nuklearis technika alrendszer mikodésének — a Koltségvetési
Szabélyzatban mésként nem szabalyozott — részleteit a 2009. november 30-
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i ,,Nukledris technika alrendszer koltségvetésének irdnyelvei” cimi
szenatusi elOterjesztés tartalmazza.

(f) Nem kari altalanos alrendszer: a ECS, az OMIKK, a KTH, a RH vezetdje,
illetve a foigazgatd és a gazdasagi foigazgato-helyettes feliigyelete mellett a
GMF GO, JO és MO vezeto0i;

(g) Nem Kkari létesitmény alrendszer: foigazgato €s a miiszaki féigazgato-helyettes
feliigyelete mellett a GMF BKO, UZO és TIO vezetdi;

(i) A Létesitményfejlesztési Bizottsag az egyetemi — Kollégiumi alrendszeren
kiviili — 1étesitményekkel kapcsolatos nagyobb hordereji iigyeket
véleményezi a rektor és a foigazgat6é szamara;

(i) A Nem kari létesitmény alrendszer kiilon kezelt kereteinek éves belsd
koltségvetésben szerepld programjat érintd évkozi dtcsoportositidsokat,
illetve a kovetkezd belsd koltségvetés elfogadasa eldtti iddszak eldzetes
programjat a Létesitményfejlesztési Bizottsag hagyja jova;

(iii)A Létesitményfejlesztési Bizottsdg tagjai: miszaki féigazgatd-helyettes és
tovabbi két GMF Iétesitmény oldali osztilyvezetd/igazgatd, a Gazdasagi
Bizottsag elnodke és tovabbi két rektor altal delegilt tag.

(h) Kari alrendszer: a karok dékanjai, illetve a belsd koltségvetés-tervezés
irdnyitéja.
(1) A kari koltségvetéseket a kari tanédcs fogadja el.

(i1) A nem kari atfogo szervezeti egységek koltségvetését az atfogd szervezeti
egység vezetoje utasitisban adja ki.

74. § A kincstdri koltségvetési tervjavaslatot, az elemi koltségvetést, valamint az ezekhez
kapcsolodé — jogszabdlyokban vagy fenntartdi intézkedéssel eldirt illetve kért —
beszamolokat — a jelen szabdlyzatban foglaltak figyelembevételével — a foigazgatd
vezetésével a GMF késziti el. Az ilyen koltségvetési tervek és beszamoldk
elkészitésében az atfogd szervezeti egységek — a jelen szabdlyzatban foglaltak alapjan —
a féigazgatd irdnymutatdsa alapjan vesznek részt.

XIV. Atmeneti és vegyes rendelkezések

75.§ A 2012. évi koltségvetés egyhonapos csuszdsa miatt az 1. fejezetben megadott
hataridok 2012-ben — a csiszassal indokolhat6 esetben, értelemszeriien — korrigalandok.

76.§ A jelen Szabdlyzat 1. (Koltségvetésfajtdk és kapcsoldddsaik) fejezet 7. § szerinti
egyeztetéseket 2012. oktdberi szendtusi iilésig kell pdtldlagosan elkésziteni, illetve
tovabb pontositani.

77.§ A BME 2007. évi belso koltségvetésének 10. hatarozata alapjan a GTK-nak 61,5
MFt tdmogatds jar (vissza) a Kar Q épiiletbe valo koltozését kovetden. Ennek az
Osszegnek a rendezését a Kar csak a 2013. évi belsd koltségvetés sordn kéri akkor, ha
ebben az évben a Kar targyévi tdimogatdsa el6z0 éves timogatasi szintje ald esik, és csak
olyan mértékig, ami legfeljebb az el6z6 éves tdmogatdsi szintjéhez emeli.
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78.§ A 2009. évi belso koltségvetés 8. d) 5. hatdrozata szerint az Idegennyelvi Kozpont
(Nyelvoktatas alrendszer) atmenetre vonatkozé kiegészit6 timogatast kaphat.

79.§ A ,Fenntart6i timogatds” tételének megaddsakor a PPP és a PEP programokat, a
koltségvetési intézmények kozotti dtcsoportositasokat, az OTKA juttatdsokat, az évkozi
esetleges minisztériumi létesitmény kiilontdmogatasok nem kell figyelembe venni,
ezeket az egyes alrendszereknél a sajat bevétel soron kell elszamolni, megtervezni.

80.§ A NEPTUN rendszerben nem megfelelden vezetett szakirdnyu tovabbképzési
hallgatok esetén hallgatonként és félévenként 30 kredittel kell kalkuldlni.

81.§ Nem az ,Ingatlanértékesitések bevétele” tételnél kell figyelembe venni a
Hauszmann utcai sportingatlan értékesitési bevételét (ez a Sportkdzpont forrisa,
kozvetleniil a Nem kari 1étesitmény alrendszerhez keriil), a Balatonkenesei mérdtelep
értékesitési bevételét (ez az EMK Godi mérdtelep beruhdzasihoz keriil); a Q épiileti
projektek bevételeit (ez a Q épiileti projektek kiaddsaival egyiitt a Nem kari 1étesitmény
alrendszerhez keriil). Az ,,Ingatlanértékesitések sajat bevétele” tételhez keriil viszont a Z
épiilet, a V2 épiilet és Balatonfiiredi ingatlan (utébbi esetén csak a 2012-ig befolyd)
bérbeaddsi bevétele.

82. § Amennyiben a Nem kari 1étesitmény oldal 1étesitményberuhazasok kivéltasara nyer
palyazati tamogatast, annak rezsifizetése a kovetkezd évi belsd koltségvetésig
halaszthato.

83. § A kutatéegyetemi palydzat sajt erd ardnya 5%, ezt az egyes karok a kutatéegyetemi
szervezet témaszardra fizetik be — a gazdasagi dékdnhelyettesi értekezlet véleményének
figyelembevételével, a Koltségvetési és Kontrolling Csoport vezetdje kalkuldcidja
alapjan. A kutatéegyetemi pdlydzat rezsifizetési rendje a Koltségvetési Szabdlyzat
normaszovege szerinti, de csak 5%-os, tovdabba annyi kiilonbséggel, hogy itt a
palyéazatbdl val6 idéaranyos kifizetések szerint az egyes karok illetve kiskoltségvetéssel
rendelkez0 szervezeti egységek kiilon fizetik be a rezsinek megfeleld Osszeget a
Likviditasi és Tartalékalapba — a Koltségvetési és Kontrolling Csoport kimutatdsa
szerint.

84. § A Kutatéegyetemi péalydzat még hatralévd pénzmozgésait tovdbbra is csak 5%-os
rezsifizetési kotelezettség terheli. A Technoldgia Tudastranszfer és a Tehetséggondozas
egyetemi szinti TAMOP pélyazatinak teljes futamidére vonatkozé timogatdsai utdn
10%-os rezsivel kell szamolni (ezek nem a pélydzati elszdmoldson beliil, hanem ettdl
fiiggetleniil jelentkeznek). A Labormiiszer TAMOP pélyazat esetén, a palyazattal
kapcsolatosan a nem kari oldalon jelentkezé — szokdsos nem kari oldali szolgaltatasok
feletti — kiadasok fedezetét a palydzat kedvezményezett szervezeti egységeinek a
Likviditasi és tartalékalapba kell befizetni (illetve sziikség esetén ezt utélag ennek
megfelelden kell korrigalni).

85.§ A Technolégia Tudastranszfer palyazat esetén — a fenti 84. § rezsijével egyiitt —
osszesen 100 M Ft-ot kell a kari alrendszernek befizetni a Likviditasi és tartalékalapba.
Ennek felosztdsarol a kari keretek kiaddsdig — a vezetdi értekezlet véleményének
kikérésével — a rektor donthet, ennek elmaraddsa vagy cstiszdsa esetén az Osszeg a ,,Kari
bevételek” ardnydban kalkuldlva mar a kari keretek kiosztdsandl levondsra keriil (ami
késobb, akar a kovetkez6 évi kari pontositdsokndl mas elvek szerint is elszamolhato).

86.§ A VIK esetén, a VI oktatdi szarnyanak ataddsat kovetd (az atkoltozés lehetséges
kezdetét kovetd) 30 nappal, mig a Z épiilet esetén 2012. szeptember 1-ig — a vonatkozé
egyetemi szabalyok szerinti rendezettséggel — le kell adni a V2 illetve a Z épiiletben

.....
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meg kell tériteni a V2 illetve Z épiiletben tovabb lekotott teriileteket, de legalabb 1000
nm illetve 200 nm-nyit, megkezdett honaponként az egy évre szamitott teriiletdi]
egyotodével szamolva.

87.§ A KSK esetén, 2012. szeptember 1-ig — a vonatkoz6 egyetemi szabalyok szerinti
rendezettséggel — le kell adnia a Z épiiletben hasznalt teriileteit. Ennek elcstszéasa esetén
— a Likviditasi és tartalékalapba befizetve — meg kell tériteni a Z épiiletben tovabb
lekotott teriileteket, de legalabb 1000 nm-nyit, megkezdett hénaponként az egy évre
szamitott teriiletdij egyotodével szamolva.

88. § A doktorjelolti 6sztondijakra vonatkozé eldirdsokat — 2011-ben és 2012-ben — a
kutatéegyetemi  tdmogatdsi  pdlydzat  (kozponti) ,doktorjeldlti  Osztondij”
felhasznéldsdval egyiittesen kell teljesiteni, a pdlydzati tdmogatds felhasznédldsdnak
prioritdst adva. Ezen dtmeneti idszakban az éves belsd koltségvetésekben megadott
minden egyes doktorjeldlti 6sztondij utdn 2011-ben 1 M Ft, 2012-ben 350 E Ft

cez t o7z

89.§ Azok a doktorjeldltek, akik kutatéegyetemi vagy a tehetséggondozds TAMOP
palydzatok miatt nem BME doktorjeldlti Osztondijasok, de a BME doktorjeldlti
Osztondijasokra vonatkoz6 feltételek teljesiilése esetiikben igazolhatd, a jelen
Koltségvetési  Szabdlyzat szempontjab6l BME doktorjelolti  0sztondijasoknak
tekintendok.

90.§ 2012-ben, a Kari alrendszeren beliilli személyi allomany figyelembevételnél
tovédbbra is az év els6 munkanapja a referencia pont (csak 2013-t6l médosul februar elsé
munkanapjéra).

91.§ Azok, akik a kutategyetemi vagy a tehetséggondozds TAMOP pélyazatok miatt az
oktatdi dllomanybdl dtmenetileg kutatéi allomanyba keriiltek (majd varhatéan vissza is
keriilnek oktatéi 4dllomanyba), a jelen Koltségvetési Szabdlyzat szempontjabdl
,,oktatonak™ tekintendok.

92.§ A 2009-2012-es létesitményprogram szerinti kari tdmogatdsok koziil a 2013-as
belsé koltségvetésben kell rendezni keretdtadassal: Villamosmérnoki é€s Informatikai
Kar 25 M Ft, Gazdasigtudomanyi és Tarsadalomtudomédnyi Kar 98 M Ft és
Gépészmérnoki Kar 6 M Ft (tobb mdas kari esetben nem keretdtaddssal, hanem a
program megvaldsitdsaval torténik a kari tAmogatds, részben 2012-ben, részben 2013-
ban).

93.§ A ,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan” tétel 2012. évi adatainak
pontositasakor illetve 2013-ban a DCS épiilet harom csarnokénak teriiletét annyival kell
csokkenteni, hogy ennek e hirom karra esd 0Osszes létesitménykoltség csokkentési
hatdsa e harom kar DCS épiilet energetikai beruhdzasiahoz (fitésrekonstrukcio és
ablakcsere) adott sajat erejének a fele legyen.

94.§ A VBK - amennyiben a CH kartérités 660 M Ft 6sszegébdl legalabb 270 M Ft kari
érintettségli rész feldjitdsdhoz kapcsoldodik — 2012., 2013. és 2014. években 30-30-30 M
Ft 1étesitménykeret hozzdjaruldst fizet, egyuttal viszont a DCS épiiletben hasonld
Osszegben megvalosul a K épiileti féliizemi labor atkoltoztetéséhez valé gépészeti
el6készités a létesitménykeretbdl (a féliizemi labor atkoltdztetésének, DCS épiiletben
valé megvaldsitdsanak tovabbi koltségei a VBK-t terhelik).

95.§ 2012-2013-ban, a Kollégiumi alrendszernél bevételként jelentkezd lakhatdsi
tdmogatds feldjitasra forditandd részét tekintve, Osszesen legfeljebb 30 M Ft erejéig,
,keretcsere” engedélyezhetd, hogy a kollégiumi informatikai rendszert is érintd Nem
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kari létesitmény alrendszeri beruhdzasok egy része is figyelembe vehetd legyen
kollégiumi feldjitasok kozott.

96. § Amennyiben a Kollégiumi alrendszer miikodését, gazdilkodasét alapvetden érintd
konkrét dllami (korményzati) szdndék valik ismertté, az ezzel kapcsolatos tdjékozodasi,
egyeztetési, targyaldsi és dontés-elokészitési folyamatra kiilon bizottsag kell felalljon,
amelynek tagja az EHK elnoke (vagy delegdltja), a Kollégiumok Osztily vezetdje és
tovabbi két — rektor altal delegalt — tag.

97.§ Amennyiben a Doktorjeldlti 6sztondfjak utdni adé illetve jarulékkedvezmény
jelentdsen csokken, és/vagy egy Doktorjeldlti sztondijas utdn kapott BME fenntartdi
tdmogatds jelentdsen alacsonyabb, mint egy — hasonlé munkavéllaléi paraméterekkel
rendelkez6 — kozalkalmazott utdni, a Doktorjelolti Osztondijak rendszerét annyibodl
korrigélni kell, hogy — a Koltségvetési Szabdlyzat szempontjabdl — Doktorjeldlti
Osztondijban részesiilonek kell tekinteni a BME-n kézalkalmazotti jogviszonyt 1étesitd
Doktorjelolti 6sztondijra jogosultakat is. Jelentdsebb fenntart6i tdmogatascsokkenéskor
a Koltségvetési Szabdlyzatbol fokozatosan ki kell vezetni az 50. § felett jelentkezd
Doktorjelolti osztondijasokkal kapcsolatos részeket. E 1épések indokoltsdgardl — a
vezetdi értekezlet véleményének kikérésével — a rektor dont.

98. § A BME-OMIKK kiilon kezelt keretei kozott szerepld folydirat-beszerzés kozponti
tdmogatasi része 2012-ben Osszességében legfeljebb 50%-os és legfeljebb 70 M Ft,
rendszere a kordbbi évek gyakorlatat koveti. 2012. oktéber 31-ig a 2012. évi
koltségvetési vitdhoz érkezett javaslatok, valamint a Tudomanyos Bizottsdg, az OMIKK
vezetSje és a Vezetdi Ertekezlet véleményének, javaslatainak értékelése mellett meg
kell vizsgélni az eddigi elszdmoldsi gyakorlatot, és indokolt esetben eldterjesztést kell
késziteni a Koltségvetési Szabdlyzat ehhez kapcsol6dé modositasardl.

99.§ A Hallgat6i befizetések (potdijak) rendszerének valtoztatdsi lehetdségeit — gy,
hogy ez 2013-tdl évi legalabb 450 M Ft-os bevételei szintet jelentsen — még a 2012/13-
as tanév megkezdése el6tt meg kell vizsgélni, a sziikséges szabdlyzatmoddositasi
dontéseket meg kell hozni.

100. § ,,A BME 2011-2012-es gazdilkodasdnak fobb irdnyai 1.” cimii elGterjesztés 6.
hatarozatinak irdnyelvei tovabbra is érvényesek.

Budapest, 2012. aprilis 23.

Dr. Péceli Gabor

rektor
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