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A kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciordl szol6 2004. évi CXXXIV. térvény () 18.
§ (1) bekezdésében foglaltak, valamint a Szenatus 2009. aprilis 27-i iilése 4. sz. napirendi
pontja (Az SZFMR Fiiggelékében felsorolt, jogszabaly alapjan nem feltétlentil a Szendtuson
clfogadhatd Szabilyzatok Rektori Utasitdssé mindsitése, illetve mas szabalyzatokba illesztése
targyban) hozott hatérozata alapjan a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a
tovébbiakban: Egyetem) szellemitulajdon-kezelését az alabbiak szerint szabalyozom:

(D

1.§
A SZABALYZAT CELJA

Jelen szellemitulajdon-kezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy:

a)

b)

g)

h)

eldsegitse az Egyetem alkalmazottai, illetve a Szabdlyzat hatalya ala tartozé egyéb
személyek altal alkotomunkajuk sorén létrechozott szellemi alkotasok értékelését és
nyilvantartasat;

meghatdrozza az Egyetem részvételével kotendd — az Egyetem szellemi
alkotasokhoz fiiz6d6 jogait érintd — killonboz6 szerzédések (kutatasi, konzorciumi,
megbizasi, vallalkozasi szerz6dések) alapvetd feltételeit, illetve ezen szerzidések
megkotésénél figyelmet érdeml6 szempontokat;

amennyiben a késobbi hasznositisi szempontokat figyelembe véve ez indokolt, a
szellemi alkotasokhoz fitz6d6 jogokat az Egyetem szerezze meg;

biztositsa a hasznosithaté szellemi alkotasok jogi oltalomban torténé részesitését;
eldsegitse a szellemi alkotdsok hasznositasat, tovabbfejlesztését;

rogzitse a szellemi tulajdon é&truhdzésinak, hasznositdsa engedélyezésének, illetve
nem pénzbeli vagyoni hozzijarulasként hasznositd véllalkozas tulajdonaba
adasanak dltaldnos feltételeit, tovabba az ilyen hasznosité vallalkozasban szerzett
vagyoni részesedés kezelésének elveit;

meghatarozza a harmadik személy kizardlagos rendelkezése ald tartozd szellemi
tulajdoni vagyoni jogok sajat fejlesztésre alapitott szellemi tulajdonnal valé egyiittes
hasznositdsanak, illetve kezelésének rendjét;

meghatdrozza, hogy a szerzOk, kutatdk a hasznositdsbol szarmazé dijakbdl és
bevételekbdl milyen mddon részesedjenek.

2.§
FOGALOM-MEGHATAROZASOK

A jelen Szabdlyzat alkalmazasaban:

1.

Alkalmazotti szellemi alkotis: a jelen Szabalyzat alkalmazdsaban annak az egyetemi
kozalkalmazottnak a szellemi alkotdsa, aki anélkil, hogy ez kozalkalmazott
Jogviszonydbol fakadé kotelessége lenne, olyan szellemi alkotast dolgoz ki, amelynek
hasznositasa munkéltatdja tevékenységi korébe tartozik;

Hasznositds: a kutatds-fejlesztési és technoldgiai innovacios eredmények iizleti céllal,
gazdasdgi eredmény reményében torténé felhasznaldsa, valamint minden olyan kézdsségi
céli  felhasznélds, amelynek célja valamely Kkozosség ¢Eletmindségének és a
kozszolgaltatdsok minéségének javitdsa, a természeti és épitett kornyezet védelme, a

3



fenntarthat6 fejlédés, valamint védelmi képességének és biztonsdgi helyzetének javitasa
érdekében torténik. Hasznositisi cselekmények kiilonosen, de nem kizarolag a
kovetkezdk:

a. a taldlmény (ideértve a haszndlati mintat és a mikroelektronikai félvezeté termékek
topografidjét is) targyat képezs

1. eljaras haszndlata és haszndlatra ajanldsa;

ii. az eljarassal kozvetlentl elballitott termék eldallftdsa, hasznalata,
forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanldsa vagy ilyen célbol
raktdron tartsa, illetve az orszagba térténd behozatala;

iii. termék hasznalata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanldsa,
¢ termek ilyen célbol torténd raktéron tartisa vagy az orszagba torténd
behozatala; a taldlmany targyat képezd eljards, az ilyen eljarssal
kézvetleniil eldallitott termék hasznélata;

b. formatervezési minta esetén a minta szerinti termék eléallitisa, hasznalata, forgalomba
hozatala, forgalomba hozatalra valé felkinaldsa, behozatala, kivitele és e célokbél valé
raktaron tartasa;

¢. szerzi mitvek esetében a mil tObbszorozése, terjesztése, nyilvanos elbadasa,
nyilvanossaghoz kozvetitése sugarzassal vagy masként, sugérzott miinek az eredetihez
képest més szervezet kozbeiktatasaval a nyilvanossighoz torténd tovabbkozvetitése,
atdolgozasa, kiallitisa;

d. a hasznositdsnak elényds piaci helyzet teremtése vagy fenntartdsa érdekében torténéd
mellozése, ideértve azt is, amikor a hasznositasi célok, lehetéségek fiiggvényében a
megfeleld oltalom megszerzése helyett ¢ megoldasok titokban tartdsardl sziiletik
dontés:

e. a jelen 2. pont a-c. alpontjai szerinti hasznositdsnak mas részére torténd
engedélyezése, valamint a vagyoni jogok részleges vagy teljes atruhézisa.

Egyetem: a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, amely nevében é&s
képviseletében az arra illetékes atfogo szervezeti egység vezetdje, vagy az altala kijelslt
helyettese jar el.

Hasznosité (spin-off, spin-out) vallalkoezis: kiltségvetési, illetve nonprofit kutatéhelyen
létrejott szellemi alkotdsok tizleti hasznositdsa céljabol az ilyen kutatohely éltal alapitott,
illetve részvételével vagy részesedésével miikodd gazdasagi tarsasag.

Illetékes atfogé szervezeti egység: az Egyetem Szervezeti Felépités és Miikodési
Rendjében felsorolt atfogd szervezeti egység, amely a szellemi alkotdst létrehozd
Kutato(ka)t, Szerzo(ke)t foglalkoztatja. Az illetékes atfogd szervezeti egység nevében
annak vezetdje, vagy az 4ltala kijeldlt helyettes jar el. Tébb, a szellemi alkotdssal érintett
atfogo szervezeti egység esetén az dltaluk kijeldlt gazdalkodd egység vezetSie jar el. Tobb
érintett 4tfogd szervezeti egység esetén meg kell dllapodniuk a hasznositas koltségei
viselésének ardnyairdl és/vagy modjardl, illetve a hasznositasi bevételekbdl részesedésiik
aranyairol.



10.

11.

Kisérleti fejlesztés: a kutatasbol és/vagy a gyakorlati tapasztalatokbol nyert, mar létezd
tudasra tamaszkodd tevékenység, amelynek célja j anyagok, termékek, eljarasok,
rendszerek, szolgéltatasok létrehozasa, vagy a mar meglévik [ényeges tovabbfejlesztése.

Kutaté: iparjogvédelmi oltalom ald helyezhetd szellemi alkotds létrehozasaban alkotd
jelleggel kozremiikods, az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban
allo személy.

Kutatécsoport: cgyazon kutatds-fejlesztési vagy technoldgial innovdcids projektben
alkoto jelleggel részt vevd, az adott projektben részvételre az arra hataskérrel rendelkezd
szervezetl egység vezetdje altal kijeldlt/megbizott kutatok csoportja.

Konzorcium: a részes felek (tagok) polgdri jogi szerzédésben szabdlyozott
munkamegosztasan alapulé egyiittmikddése kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovacios
tevékenység kozos folytatdsa vagy egy kutatds-fejlesztési, technoldgiai innovacios projekt
k6z8s megvaldsitasa céljabol.

Kozfinanszirozdsi tamogatds: az allamhdztartds alrendszereibél nydjtott tamogatas,
(ideértve az allamhaztartasrol sz010 1992, évi XXXVIIL torvény 13/A. §-a szerinti, az
Eurdpai Unidébol szarmazdé forrdsokat is), tovdbba a terilletfejlesztési tanacsok
rendelkezési jogkorébe utalt tamogatds és az dllami, illetve dnkormdnyzati részvétellel
létrejott nemzetkozi szerz6dések alapjan kapott killfs1di tAmogatés.

Munkaltaté: az Egyetem, amely nevében a Kutato, Szerzé vonatkozdsdban a megfeleld
targykdrben a Huménpolitikai Szabéalyzat fiiggeléke szerinti munkaltatoi joggyakorld jar
el.

Szellemi alkotds: olyan alkotas, amely

a. alkalmas arra, hogy iparjogvédelmi oltalom targyat képezze: igy kiiléndsen a
kévetkezdk:

i.  Szabadalmazhaté taldlmany: minden vj, feltaldloi tevékenységen alapuld,
tparilag alkalmazhaté talalmany a technika barmely teriiletén; (Nem mindsiil
szabadalmazhato talAlmanynak kilénosen a felfedezés, a tudomanyos elmélet
¢s a matematikai moédszer, az esztétikai alkotds, a szellemi tevékenységre,
jatékra, tzletvitelre vonatkozé terv, szabaly vagy eljards, valamint a
szamitogépi program (szoftver) és az informaciok megjelenitése.)

ii.  Biotechnolégiai talalmany: olyan talalmany, amely biologiai anyagb6l all6
vagy azt tartalmazoé termékre, vagy olyan eljardsra vonatkozik, amelynek révén
bioldgiai anyagot allitanak el6, dolgoznak fel vagy alkalmaznak;

iii.  Haszndlati minta: valamely targy kialakitdsdra, szerkezetére vagy részeinek
elrendezésére vonatkozé megoldds, amely oltalomban részesiilhet, ha 1,
feltalaloi lépésen alapul és iparilag alkalmazhatd;

iv.  Formatervezési minta: valamely termék egészénck vagy részének
megjelenése, amelyet maganak a terméknek, illetve a diszitésének a kiilss
jellegzetességel — killondsen a rajzolat, a kdrvonalak, a szinek, az alak, a
feliilet, illetve a felhasznalt anyagok jellegzetességei — eredményeznek, amely
oltalomban részestilhet, ha 0 és egyéni jellegii;



v.  Mikroelektronikai félvezeté termékek topogrifidja: a mikroelektronikai
félvezetd termék elemeinek, amelyek kozill legalibb egy aktiv elem, és
Osszekoteseinek vagy azok egy részének barmely formaban kifejezett térbeli
elrendezése, vagy egy gyartisra szant félvezetd termékhez készitett ilyen
térbeli elrendezés, amely oltalomban részesithetd, ha eredeti, vagyis sajét
szellemi alkotémunka eredménye és megalkotisa idején nem szokdsos az
iparban.

b. a szerz0 alkoto tevékenységébdl fakaddan egyéni, eredeti jellegi irodalmi,
tudomanyos és miivészeti alkotas, miitipusba sorolasatol fiiggetlentil. {gy kiilondsen:

i a szakirodalmi, tudomanyos, publicisztikai, tudomdnyos ismeretterjesztd
alkotdsok;

ii.  aszamitdgépi programalkotds és a hozza tartozo dokumentécié (szoftver) akdr
forraskédban, akar targykodban vagy barmilyen méas formdban rogzitett
minden fajtéja, ideértve a felhaszndloi programot €s az operacids rendszert is;

iii.  az épitészeti alkotds és annak terve, valamint az épiiletegyiittes, illetve a
varosepitészeti egyiittes terve; a miszaki Iétesitmény terve, az ipari
tervezomiuivészeti alkotas;

iv.  afotomilvészeti alkotés;
v.  atérképmi és mas térképészeti alkotas;

vi.  a gylijteményes miinek mindsiild adatbazis (6ndll6 miivek, adatok vagy egyéb
tartalmi elemek valamely rendszer vagy modszer szerint elrendezett
gylijteménye, amelynek tartalmi elemeihez — szdmitastechnikai eszkdzokkel
vagy barmely mds médon — egyedileg hozza lehet férni, azaz a tartalmi elemek
egyenkent érhetdk el. A védelem azokra az adatbézisokra terjed ki, amelyek

1. Osszedllitdsa egyéni, eredeti jellegli szerkeszt6i tevékenységet igényelt
(gyljteményes miivek), vagy

2. amelyek tartalmdnak megszerzése, ellenérzése vagy megjelenitése
jelentds réforditast igényelt. E két oltalom egymassal parhuzamosan is
fennallhat a szerkesztd, illetve az adatbazis elééllitoja javéra.

Valamely otlet, elv, elgondolés, eljaras, mikodési modszer vagy matematikai
muvelet nem lehet targya a szerzéi jogi védelemnek.

c. olyan gazdasagi, miiszaki és szervezési ismeret és tapasztalat, amely a gyakorlatban
felhasznalhato, korlatozottan hozzaférhetd, ¢s amelyet az oltalom addig illet meg,
amig koézkincesé nem vélik (know how).

2. Szellemi tulajdon: a szellemi alkotasok tekintetében fennallé, a tulajdonjoghoz hasonld
abszollt szerkezetli jogviszony, amely az iparjogvédelmi oltalom megszerzésével, illetve
azon lépések megtételével jon létre, amelyek az adott szellemi alkotas titokban tartdsat
szolgaljak, illetve amely jogviszony szerzéi miivek esetében a szellemi alkotas
létrehozasaval keletkezik.



13. Szellemi vagyon: az Egyetemet megilletd aldbbi, vagyoni értékkel biré szellemi javak
Osszessége:

a, szellemi alkotdsok, valamint

b. iparjogvédelmi oltalommal védett drujelzék (védjegyek és 6ldrajzi arujelzdk),
€s

¢. iparjogvédelmi oltalomban nem részesithetd epyéb szellemi javak, pl: a
goodwill,

14. Szerzé: szerzdi jogi védelem alatt &ll6 mil létrehozdja, vagy az, aki szerz6i mi
létrehozdsaban alkotd modon, egyéni, eredeti jelleggel kdzremUiksdik.

15. Technolégiai innoviacid: a gazdasagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelmeziségének
javitasa, illetve kedvezd tarsadalmi és kornyezeti hatdsok elérése érdekében végzett
tudoményos, miiszaki, szervezési, gazdalkoddsi, kereskedelmi miiveletek Osszessége,
amelyek eredménycként 1 vagy I[ényegesen modositott termékek, eljardsok,
szolgaltatasok jonnek létre, 0j vagy lényegesen modositott eljardsok, technoldgiak
alkalmazasara, piaci bevezetésére kertil sor, beleértve azokat a valtozasokat, amelyek csak
adott dgazatban vagy adott szervezetnél mindsiilnek (jdonsagnak.

16. Szolgalati szellemi alkotas: a jelen Szabilyzat alkalmazdsiaban a kézalkalmazott
jogviszonybol fakaddan, munkakéri kotelesség keretében létrejott barmilyen tipush
szellemi alkotds.

17. Védjegy: minden grafikailag dbrdzolhaté megjeldlés, amely alkalmas arra, hogy valamely
arut vagy szolgaltatast megkiilonbdztessen méasok aruitol vagy szolgaltatdsaitol.

3.§
A SZABALYZAT HATALYA

(1) A Szabéalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) az Egyetem atfogd szervezeti egységeire s szervezeti egységeire;
b) az Egyetemmel kizalkalmazotti jogviszonyban allé személyekre;

¢) az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 személyekre, amennyiben a szellemi
alkotds léirejottéhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket az Egyetem barmely
szervezetl egysége biztositotta.

d) az Egyetemmel munkavégzésre irAnyuld barmely egyéb jogviszonyban, valamint
polgari jogi jogviszonyban 4ll6, az Egyetem megrendelésére, illetve az
Egyetemmel barmilyen polgéri jogi jogviszony keretében egyiittmtikddésben foly6
tudomanyos kutatisban, oktatdsban, illetve az Egyetem egyéb feladatainak
megvalésitdsiban részt vevd szervezetek (jogi formajuktél fiiggetlenil) és
természetes személyek (ideértve a kozalkalmazottakat és az Egyetemmel hallgatéi
jogviszonyban allokat is, ha nem ezen jogviszonyaik keretén beliil hozzak létre a
szellemi alkotast), akik a Szabalyzat rendelkezéseit kiilon nyilatkozattal magukra
nézve kotelezbnek ismerték el.

(2) A Szabalyzat targyi hatélya a kdvetkezdkre terjed ki:



a) valamennyi, a jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozd személy altal folytatott
tevékenység — oktatasi tevékenység vagy tudoményos kutatomunka — soran
létrehozott, a szellemi alkotasok, amelyek tekintetében a szolgalati vagy az
alkalmazotti jelleg megallapithaté;

b) védjegyek és egyéb arujelzok, amelyek kozvetleniil kapcsolddnak az a) pont
szerinti szellemi alkotasokhoz;

c) minden olyan tevékenység és annak eredményeképpen létrejott szellemi alkotas,
amelyet az Egyetem és harmadik személy kizotti megéllapodas a Szabalyzat
hatdlya ald rendel (pl. a nem az Egyetemen létrejott szellemi alkotdsokhoz
kapecsolédo jogokat az Egyetem ingyenesen vagy visszterhesen megszerzi, idedrtve
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok, vagy barmely més polgéri jogi
jogviszony keretében, az Egyetem megrendelésére 1étrejott, vagy az Egyetem altal
megvasarolt szellemi alkotdsokat is, amennyiben a szerzédés igy rendelkezik);

d) valamennyi egyéb, az Egyetemet megilletd szellemi vagyonelemre.

4.§
A SZELLEMI ALKOTASHOZ KAPCSOLODO JOGOK

Altalanos szabalyok

¢y

2)

)

)

(3)

Az Egyetem szervezeti keretei kozott folyd, az Egyetem kozalkalmazottai altal
kozalkalmazottt jogviszonyuk keretében, munkakéri kotelességiik teljesitése sordn
létrejott — a szerzO el nem idegenithetd, at nem ruhdzhatd, személyéhez kétdtt jogai
kivételével — barmely szellemi alkotdshoz fiiz6d6 valamennyi jog kizardlagosan az
Egyetemet illeti meg, kivéve, ha

a) szerz6dés kifejezetten eltérden rendelkezik, vagy
b) az adott jogrdl az Egyetem kifejezett nyilatkozataval lemondott,

c) vagy iparjogvédelmi oltalom targyat képezd, vagy oltalom ald helyezhet6 ilyen
alkotasok esetében a hataridében megtett, 5. § (7) bekezdése szerinti nyilatkozat
elmulasztasaval,

Az Egyetem képviseletében eljdr6é személyek a télik elvarhaté gondossaggal jarnak el
olyan szerz8dések megkotésekor, illetve olyan jognyilatkozatok megtételekor, amelyek
befolydsolhatjdk az Egyetemnek a szellemi alkotisokhoz f{iz6dé jogokra vonatkozd
jogszerzését vagy az ezekkel valo rendelkezés jogat.

Koztinanszirozdsu kutatas-fejlesztési tamogatassal megvaldsitott projekt esetén, vagy ha
ezt tamogatdsi vagy mds polgéari jogi szerzOdésben eldirds, vagy a szerzddés
teljesités¢hez sziikséges, az Egyetem képviseletében eljaré személyek — tovabbi
mérlegelés nélkil - kotelesek gondoskodni arrdl, hogy projekt keretében létrejott
szellemi alkotdssal kapcsolatos, a jogszabalyok adta keretek kozotti lehetd legteljesebb
jogosultsagok az Egyetemre szalljanak 4t, oly modon, hogy ez lehet6vé tegye a projekt
eredményének az aldbbi (4) bekezdéssel Gsszhangban (6rténd atengedését is.

Amennyiben a tamogatdé megkdveteli a koézfinanszirozasi kutatds-fejlesziési
timogatassal megvalositott projekt eredményeként létrejott szellemi alkotds kézcéla
felhasznalasra ellenérték nélkiil torténd atengedését, azt a pélydzati kifrdsnak és a
tAmogatasi szerz6désnek is tartalmaznia kell.

A szellemi alkotéas létrehozasaban kozremiikdds kozalkalmazottak kitelesek elsegiteni
az Egyetem szellemi tulajdonszerzéséhez, illetve a megszerzett szellemi tulajdon
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védelméhez, illetve a szellemi tulajdon hasznositdsihoz szitkséges intézkedéseket.
Kotelesek tovabbd tartézkodni minden olyan magatartdstdl, cselekedettdl, amely a
szellemi tulajdon védettség ala helyezését, illetve a hasznositasat, hasznosithatdsagat
kizérja vagy korlatozza.

(6) A védeni szandékozott szellemi tulajdonnal, annak hasznositisaval kapcsolatban
megszerzett minden informécid az Egyetem iizleti titkat képezi.

(7) Az Egyetem fenntartja maganak a jogot, hogy a Szabalyzat alapjan 6t megillets, vagy
részére felajanlott barmely szellemi alkotashoz kapesolddé jogrol barmikor lemondjon,
illetve a neki felajanlott szellemi alkotas elfogadésat elutasitsa.

(8) A Szabalyzat hatdlya ala nem tartozo szellemi alkotas is felajanlhaté az Egyetemnek —
az arra targykore szerint illetékes atfogd szervezeti egysége Utjan —, filggetlentil attdl,
hogy az jogi oltalom alatt dll-e vagy sem. Ebben az esetben az Egyetem — az 5.§-ban
foglalt eljarasrendben — 90 napon beltill dént a neki felajanlott szellemi alkotds
clfogadéasarol vagy elutasitisarol a jelen §-ban foglalt eljaras szerint, kivéve, ha a Felek
ennél rovidebb hataridében 4llapodtak meg.

(9) Szellemi termék el6dllitasara irdnyuld, FEgyetemen kiviili felekkel, kiilsé
intézmeényekkel, gazdalkodé  szervezetekkel folytatott tevékenységet, kiilss
egylittmiikodést a jelen Szabalyzat személyi hatélya ald tartozo személyek csak a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal Osszhangban alld, az Egyetem érdekeit messzemenden
figyelembevevs, el6zetes szerz6dés alapjan végezhet.

(10) Az 1. szimt melléklet szerinti nyilatkozatot kell alafratni azokkal a kozalkalmazottként,
illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott kutatokkal, akiknek
a kozalkalmazotti kinevezésiik (szerzédésiik) a jelen Szabalyzat kifejezett elfogaddsat
nem tartalmazza. A Szabdlyzat elfogadéasa hidnydban a kutatok a kutatémunkaba nem
vonhatok be.

A szolgalati szellemi alkotasokra vonatkozo szabéalyok

(11) Az Egyetem szervezeti keretei kozott folyd, az Egyetem kozalkalmazottai altal
kozalkalmazotti jogviszonyuk keretében, munkakori kotelességitk részekeént végzett -
alkotdmunka eredményeként létrejovo szellemi alkotdashoz flizé6dé szellemi tulajdonjog
kizarolagosan — jogszabdly vagy szerz6dés ettdl kifejezetten eltérd rendelkezése
hianyaban

(12) —az Egyetemet illeti meg.

Az alkalmazotti szellemi alkotdsokra vonatkozé szabalyok
(13) Az alkalmazotti szellemi alkotds tulajdonjoga az alkotast létrehozd kozalkalmazottat
illeti meg.

(14) Nem érintve a (13) bekezdésben foglaltakat, a munkaltatét megilleti a szellemi alkotas
nem kizarolagos, 4t nem ruhdzhatd hasznositasi joga.

(15) Amennyiben a munkaltatd a (14) bekezdésben foglaltaknal szélesebb kort felhasznalasi
jogot tart szitkségesnek, az alkotoval kiilon szerzédésben 4llapodik meg annak
feltételeirol.

(16) Az alkalmazotti szellemi alkotasra vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatdk a szerzéi
miivekre, valamint a mikroelektronikai félvezetd termékek topografisjara.



Szerz6dések alapjan, harmadik személyekkel kozbsen létrehozott szellemi
alkotasokra vonatkozé szabalyok, szellemi alkotiasok jogainak megszerzése
harmadik személyektél

(17) Amennyiben szellemi alkotas létrehozasra irdnyuld, vagy azt eredményezd projekt
megvaldsitasaban tobben mitkddnek kozre, Ggy koztiik a szellemi alkotassal kapesolatos
jogokban valé részesedés ardnyét polgari jogi szerz6désben kell frasban régziteni.

(18) Az Egyetem képviseletében eljaré személyek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy
barmilyen harmadik személlyel kozosen folytatand6 kutatasi tevékenység megkezdése
el6tt frasban rogzitésre keriiljenek az egyiittmiikodés feltételei (pl. konzorciumi vagy
kutatasi szerzédés formajaban), amelyben az esetlegesen Iétrejové szellemi
alkotdsokhoz flizGdé jogok sorsardl is rendelkezni kell.

Az Egyetem hallgatéi &ltal létrehozott szellemi alkotisokkal kapcsolatos
rendelkezések

(19) Ha a hallgato, doktorandusz (a tovabbiakba egyiitt: a hallgat6)

a} a hallgatdi jogviszonyabdl, kollégiumi jogviszonyébdl eredd kotelezettségének
teljesitésével osszefliggésben szellemi alkotast hoz létre, és

b) az annak elkészitéséhez sziikséges anyapi ¢és egyéb feltételeket az Egyetem
valamelyik szervezeti egysége biztositotta,

a szellemi alkotdsnak az Egyetem, kollégium részére torténd ataddsara szolgalati
szellemi alkotdsra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

(20) Onmagaban a témavezetés, konzultdci6, biralat nem alapozza meg az Egyetem
jogszerzését.

(21) Amemnyiben az Egyetem valamely szervezeti egysége kutatasba, vagy mds, szellemi
alkotast eredményezé tevékenységbe (killondsen, de nem kizarolag kutatasi
tevékenységbe) hallgatét munkavégzés céljdbol von be, a hallgatoval hallgatoi
munkaszerz6dést, doktoranduszszerz8dést, vagy mas megfeleld polgari jogi szerzédést
kell kétni, és a szerzddés alapjan, a szolgélati szellemi alkotasra vonatkozé szabalyok
szerint szerzi meg az Egyetem a hallgaté 4ltal, vagy kozremiikodésével létrehozott
szellemi alkotasra vonatkozo szellemi tulajdonjogot. A szerzédésben rendelkezni kell a
szellemi alkotasok jogi sorsardl, illetve a jelen Szabalyzatban foglaltak kifejezett
elfogadasardl.

(22) Amennyiben a hallgat6 altal létrehozott szellemi alkotds hasznositdsanak jogéat a fenti
(19)-(21) bekezdésekben foglalt eseteken kiviil kivanja az Egyetem megszerezni, a
hallgatoval arrdl kiilon szerzédést kell kotni.

(23) A jelen Szabédlyzat kifejezett elfogadasardl szold 1. szama melléklet szerinti
nyilatkozatot kell alafratni azokkal a hallgatokkal (ideértve a doktoranduszokat is),
akiknek a (19) bekezdése szerinti szellemi alkotdsat az Egyetem barmilyen médon
felhasznalni, hasznositani kivanja. A Szabalyzat elfogaddsa hianyaban a hallgato
szellemi alkotasa csak akkor hasznalhaté fel, ha kétséget kizdrdan igazolhatd, hogy a
szellemi alkotds létrehozasanak olyan jelentds, és az Hgyetem 4ltal biztositott anyagi
feltételei voltak, amelyeket teljes korflen és maradéktalanul az Egyetem bocsatott a
hallgat6 rendelkezésére. Az Egyetem altal megszerzett hallgatéi szellemi alkotdsokra
egyebekben a szolgdlati szellemi alkotdsra vonatkozd rendelkezések alkalmazandok,
ideértve a hasznositasbol szirmazé esetleges dijbol a hallgaté megfelels dijazasat is.
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5.8

ELJARAS IPARJOGVEDELMI OLTALOMRA ALKALMAS SZELLEMI
ALKOTASOK (KULONOSEN TALALMANY) ESETEN

Az iparjogvédelmi oltalomra alkalmas eredmények bejelentése, felajanlasa
hasznositasra

(D

@

)

(4)

®)

(6)

A Kutatok — a témavezetd, mint a Kutatocsoport vezetdje Gtjan - a kutatémunkajuk
sordn létrehozott, a jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozod, iparjogvédelmi oltalomra
alkalmas szellemi alkotdsaikrdl kételesek haladéktalanul a  Kutatéesoportot
foglalkoztaté atfogd szervezeti egység vezet§jét tijékoztatni. Tobb atfogd szervezeti
egység kozremiltkodésével 1étrejstt kutatécsoport esetén a tajékoztatast az erre kijeldlt
atfogd szervezeti egység vezetdje felé kell megtenni. Az egyénileg, nem
Kutatéesoportban  létrehozott szellemi alkotds 1étrehozdja a  fentiekben koriilirt
tajékoztatasra maga koteles.

Be kell jelenteni azon kutatasi részeredményeket is, amelyek 6nalloan is alkalmasak az
iparjogvédelmi jogszabalyok szerinti védettség megszerzésére.

A hasznositasra felajanlds megtételéig, és mindaddig, amig az Egyetem a hasznositasrol
nem dont, illetve a védettség megszerzéséig, tovabba mindaddig, amig a hasznositasi
¢rdek ezt szitkségessé teszi, valamennyi, a védettséget élvezd &s jelen Szabélyzat hatalya
ala tartozé szellemi alkotds létrehozdsdban részt vevé, vagy arrdl tudomést szerzd
személyt titoktartasi kotelezettség terhel.

A bejelentést az egyéni Kutatd, vagy a Kutatdcsoport vezetbje a jelen Szabalyzat 2. sz.
Mellékletét képezé Kutatdsi Eredmény Bejelenté Lapon mint kotelez6 nyomtatvanyon,
az abban foglalt tartalommal jelenti be a munkavégzés helye szerint 6(ke)t foglalkoztatd
szervezetl egység vezetén keresztlil az atfogd szervezeti egység vezetdiének. A
szervezeti egység vezet$ és az atfogd szervezeti egység vezetdje esetleges kérdéseire
kiteles a dontéshez szitkséges tovébbi informéciét, felvilagositast is haladéktalanul
megadni.

Nem terjed ki a bejelentési kotelezettség azon esetekre, amikor az Egyetem harmadik
személy megrendelésére végez a jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd kutatasi
tevékenységet, vagy hoz létre a jelen Szabalyzat hatalya ald tartozd védett szellemi
alkotast, €s az alkotds létrehozasara irdnyulé szerz8désben a megrendeld a szellemi
alkotds valamennyi jogszabdly szerint dtruhazhaté jogat fenntartotta a maga szamara.

Az Egyetem 4ltal barmilyen formaban hasznosithaté szellemi alkotds bejelentésének
elmulasztdsabol az Egyetemet ért karért a bejelentés megtételére koteles egyéni Kutatd,
vagy Kutatocsoport vezetd (témavezetd) felelds. Amennyiben a bejelentés megtételéért
felel6s atfogd szervezeti egység vezetdt a szellemi alkotds létrehozéja nem téjékoztatta,
¢s az Egyetemet ebbdl ¢ri kér, tigy a kézalkalmazottat fegyelmi és kartéritési felelésség
terheli.

Déntés a bejelentés alapjan

(7)

A Kutato / Kutatocsoport részérél térténd ismertetést kovetden Kutatét/Kutatdesoportot
befogado atfogd szervezeti egység vezetdje (vagy altala kijelolt helyettese) 90
(kilencven) napon belitl dént arrdl, hogy a szolgdlati szellemi alkotdsra igényt tart-e,
illetve az alkalmazotti szellemi alkotdst hasznositani kivanja-e.
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&)

(9

(10)

(11)

(12)

A dontéseket a Kutatot/Kutatocsoportot befogadd atfogd szervezeti egység vezetdie
hozza meg, ¢s err6l irasban tdjékoztatja az egyéni Kutatdt vagy a Kutatdcsoport
vezetdjét oly médon, hogy az(ok) a fenti hataridében tudomast szerezzenek a dontésrol.

A hatdridé a teljes kori, hibatlan, dontésre alkalmas Kutatdsi Eredmény Bejelent
Lapnak a Kutatd(k)at foglalkoztatd szervezeti egység vezetdnek torténd benyujtasatol
kezdddik. Amennyiben a Kutatdsi Eredmény Bejelentd Lap tartalmat illetéen akdr a
szervezeti egység vezetdnek, akar az dtfogd szervezeti egység vezetének hidnypotlast
kell eléfrni, a hidnypotlas teljesitésének hatérideje a hataridébe nem szamit bele. Az
atfogd szervezeti egység vezethje szabédlyozni jogosult, hogy a hataridd lejartat
megelézoen legkés6bb meddig kell szdmara a teljes koriien és hibatlanul kitoltstt,
mellékletekkel ellatott Kutatasi Eredmény Bejelentd Lapot és a szervezeti egység vezet
javaslatdt hozza benytijtani.

A szolgalati szellemi alkotdsra vonatkozé igényrdl illetve az alkalmazotti szellemi
alkotas hasznositasra elfogadésarél vagy elutasitisarol valé dontéshozatalban a jelen §
szerint egylittmiikodoé atfogd szervezeti egységeknek, a Kutatd(ka)t foglalkoztatd
szervezeti egység(ek)nek, valamint a Kutatonak (Kutatdesoport vezetéjének) egytitt kell
miikddnie oly médon, hogy a fentiekben meghatarozott hatéridén beliil az atfogod
szervezeli egység vezetdje a dontését megalapozottan meg tudja hozni.

A Javaslattételbe illetve a dontéshozatalba a szervezeti egység vezeté és az illetékes
atfogd szervezeti egység vezetd a Hiba! A hivatkozisi forrds nem talalhaté.-(26)
bekezdések szerint a Miegyetemi Technoldgia- és Tudastranszfer Iroda eldzetes
véleményét a hasznosithatosdgra alkalmassagrol koteles beszerezni, illetve ezen
tilmenden, amennyiben ezt sziikségesnek és indokoltnak tartja, kiilon térités ellenében
egyeb, a hasznositdsi dntéssel osszefiiggd kérdésekben jogosult a déntéshozatalba
bevonni, és jogosult igénybe venni a Milegyetemi Technoldgia- és Tudastranszfer Iroda
tanacsadoi szolgdltatdsait. Amennyiben az illetékes 4tfogd szervezeti egység vezets ezt
indokoltnak tartja, a Milegyetemi Technologia- és Tudastranszfer Iroda, vagy — a
kbzbeszerzési szabélyokra is tekintettel — kivalasztott mas iparjogvédelmi szakértd
dontés-elOkészitést végez. Ennek keretében kutatasi szakmai értékelést készit az
esetlegesen t6bbi érintett 4tfogd szervezeti egység bevonaséaval, valamint piaci értékelést
készit vagy készittet, illetdleg javaslatot tesz a szellemi alkotds Egyetem altali
védelmére €s hasznositdséra, illetve a védelemrdl, hasznositds jogardl torténé
lemondasra. A piaci értékelés sordn fel kell mérni és dokumentalni a szellemi termék
hasznosithatosagénak lehetdségeit, a hasznositds célszerlt médjait, a hasznositéssal
eléreldthatoan érintett felhasznaloi kort, illetve a varhatd hasznositisi bevételeket. Az
illetékes 4tfogéd szervezeti egység a Miiegyetemi Technologia- és Tudéstranszfer Irodat
legkéstbb a dontésre rendelkezésére dllo 90 napos hataridd lejarta elstt 15 nappal
megeldzden keresi meg, amennyiben az Iroda dontés-elokészité szolgaltatasaira igényt
tart. Ezen hataridén tul fogadott igény esetén a szolgaltatast az Iroda csak a kifejezett
elfogadasa esetén kételes nyujtani.

Csak az olyan szellemi alkotdsok esetében indokolt az ahhoz fiizddé jogok
megszerezése, amelyek a rendelkezésre &ll6 infrastruktira, anyagi és szellemi
er6forrdsok figyelembevételével jo eséllyel hasznosithatok, és dsszhangban 4llnak az
adott dtfogo szervezeti egység célkitiizéseivel, kutatds-fejlesztési és innovéacios
stratégidgjaval. Ennek érdekében a dontés sordn az alabbi szempontokat kell mérlegelni,
és vizsgalatukat megfelelden, irdsban dokumentalni:

— az oltalomképesség kérdése;
~ amegvaldsithatosag feltételei;
— ahasznositas lehet6séget;
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(13)

(14)

(15)

— varhat6 miszaki-gazdasagi elonysk;

— indokolt-e az eltérés a Szabalyzatban rogzitett altaldnos dijazdsi feltételektdl;

— szolgalati vagy alkalmazotti jelleg megitélése;

- aszellemi alkotés értékeléséhez milyen esetleges tovébbi informaciok, adatok
(esetlegesen kiils6 szakvélemények) szitkségesek

— varhatd bevételek és koltségek.

Nines mérlegelési joga a javaslattétel sordn a szervezeti egység vezetdnek, illetve a
dontéshozatal sordn az atfogd szervezeti egység vezetdjének, ha a védelem
megszerzésére vagy a hasznositisra irdnyuld kotelezettségre kozfinanszirozast
tamogatasra kOtott szerzddés vagy mds szerz6dés kotelezi az Egyetemet.

Az Egyetem donthet az adott szellemi alkotds belsé hasznositasarol is, amely esetén az
Egyetem sajat tevékenységi korében, az erre kijelolt szervezeti egységen keresztiil
hasznositja a szellemi alkot4st.

Az iparjogvédelmi oltalomra alkalmas szellemi alkotas bejelentése alapjan meghozott
dontésro] (ideértve azt az esetet is, ha a doéntésre rendelkezésre 416 hataridd elfogado
nyilatkozat nélkiil telt le), az illetékes dtfogd szervezeti egység vezetje a dontést kovetd
5 munkanapon belill irdsban tajékoztatja a Milegyetemi Technolégia- és Tudastranszfer
Irodat, a Kutatasi Eredmény Bejelentd Lap altala alairt, a dontést tartalmazd masolati
példanyanak megkiildésével.

Iparjogvédelmi oltalom ala helyezéssel kapcsolatos eljaras, hasznositas

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Amennyiben az illetékes atfogé szervezeti egység vezet$ Gigy dont, hogy az Egyetem a
szolgdlati taldlményra igényt tart, és a szellemi alkotis jellege ezt megkivanja
(taldlmany, nOvényfajta, hasznédlati minta, mikroelektronikai félvezetd termékek
topografidja, formatervezési minta, illetve ezekhez kapcsolods, védjegyoltalomban
részesithetd megjeldlés), koteles ésszerfi id6n belil a szitkséges intézkedéseket
megtenni, tovabbd az dltaldban elvarhatd gondossdggal eljarni a jogi oltalom
megszerzése érdekében,

Abban az esetben, ha az Egyetem nevében az illetékes atfogd szervezeti egyseg vezets
ugy dontott, hogy az Egyetem az iparjogvédelmi oltalom ald helyezheté szellemi
alkotasra igényt tart, illetve az alkalmazotti szellemi alkotdst hasznositani kivénja, az
atfogd szervezeti egység ¢és az érintett Kutatok kételesek egyiittmiikodni, és minden
t6liik telhet6t megtenni a szellemi alkotds hasznositisa érdekében.

Az iparjogvédelmi oltalom megszerzése csak az olyan szellemi alkotasok tekintetében
indokolt, amelyek késdbbi hasznositdsabdl ezek a kéltségek kdzvetleniil vagy kozvetve
varhatéan megtériilnek. Az Egyetem ezen tilmenden is eltekinthet a jogi oltalomra
irdnyulé bejelentés megtételétdl, illetve a bejelentést visszavonhatja, ha a szellemi
alkotdst titokban tartja, ¢s fizleti titkot képezé megoldasként hasznositja. Az arra
illetékes atfogd szervezeti egység vezetd e dontésérél is koteles tajékoztatni a Kutatét,

A hatésagok elétti eljaras, valamint a jogszabaly szerinti védettség megszerzésének és
fenntartdsdnak valamennyi kozvetlen koltségét az illetékes atfogd szervezeti egység
viseli. Amennyiben szakérté kozremikodése, vagy egyéb, jogszabalyban elé nem irt
fajtaju és mértékii dij, koltség meriil fel, annak koltségei vallalasard] az atfogd szervezeti
egység vezetdje dont.

Az adott esetben legcélszeribbnek tartott hasznositdsi forma megvdlasztaséra, a
hasznositassal kapcsolatos kételezettségvallalasra — igy kiilondsen a hasznositds mas
reszére t0rténd engedelyezésérdl, illetve a szellemi tulajdonbdl eredd vagyoni jogok
atruhdzdsara, a 11. § rendelkezéseire is figyelemmel - az illetékes atfogd szervezeti
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2h
(22)

(23)

egység vezetbje jogosult. A szerzédéses targyalasok lebonyolitdsa sordn, a feltételek
kialakitasaban erre iranyuld igény esetén a Miegyetemi Technoldgia- és Tudastranszfer
Iroda szakértd segitséget nyujt.

A hasznositasbol szarmazo bevételek a koltségvetési szabalyzat szerinti sajat bevételek.

Az Egyetem az alkalmazotti szellemi alkotashoz fiiz6dé hasznositasi jogéat — a Kutatdval
kotott eltérd megallapodds hianydban - csak a Kutaténak a szellemi alkotas
nyilvanossagra hozataldhoz vald jogdval 6sszhangban gyakorolhatja. A  belsd
hasznositasrél dontés soran a jelen § eljarasi szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

Az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje az iparjogvédelmi oltalom
megszerzeésevel kapcsolatos eljarasra igénybe veheti a Milegyetemi Technolégia- és
Tudastranszfer Irodat, illetve — a vonatkozd kézbeszerzési szabalyokra is tekintettel —
ligyvédet, szabadalmi tigyvivét bizhat meg

Miiegyetemi Technolégia- és Tudastranszfer Iroda

@4

25)

Az dtfogd szervezeti egység vezetd a hasznositasrdl sz6ld dontését megelézéen a
Kutatdsi Eredmény Bejelenté Lap megkiildésével tdjékoztatja a bejelentett, védelemre
alkalmas szellemi alkotisrdl a Muegyetemi Technologiai és Tudéstranszfer Irodat. A
Kutatési Eredmény Bejelentd Lapot olyan idében kell a Milegyetemi Technolégiai és
Tudéstranszfer Iroddnak megkiildeni, hogy a hasznositasrdl szold dontés hataridejét
megel6zben legaldbb 5 munkanap alljon rendelkezésére az abban valé allasfoglaldsra,
hogy a bejelentett szellemi alkotds az Egyetem hirnevéhez, tradicidihoz mérten
megfeleld szinvonali-e, kellden Gjszerli és ésszerlien hasznosithaté-e, vagy javasolja-e
az eredményesebb hasznosithatosdg ¢érdekében a szellemi alkotdson tovébbi, a
hasznosithatdsdgdt elésegité tevékenységek elvégzését, vagy egyaltalan nem javasolja a
szellemi alkotas hasznositasat.

Abban az esetben, ha az illetékes atfogd szervezeti egység vezetd a fenti (24)
bekezdésben foglalt kotelezd nyilatkozaton tilmenden a dontéséhez, illetve az
iparjogvédelmi oltalom megszerzéséhez a Megyetemi Technoldgia- és Tudastranszfer
Iroda szolgaltatasait igénybe veszi, a Miiegyetemi Technolégia- és Tudastranszfer Troda
kiilon, altala eldre kozzétett és meghirdetett dijazdsért a kovetkezd tovabbi
szolgaltatdsokat nyjtja:

a) a szervezeti egység vezetd szdmara a javaslattételhez, illetve az illetékes atfogd
szervezeti egység vezetd szdmara a dontése meghozatalahoz dontés elkészitést
végez, ennek keretében kutatdsi szakmai értékelést készit az érintett atfogd
szervezeti egység(ek) bevonasaval, valamint piaci értékelést készit vagy készittet,
illetleg javaslatot tesz a szellemi alkotds Egyetem altali védelmére és
hasznositasara, illetve a védelemrdl, hasznositas jogardl torténd lemondasra, A piaci
értékelés  sordan  fel kell mémi és  dokumentdlni a szellemi termeék
hasznosithatosiganak lehetségeit, a hasznositas célszerii madjait, a hasznositassal
elérelathatoan érintett felhasznaloi kort, illetve a varhaté hasznositasi bevételeket;

b) az Egyetem - illetve az érintett atfogéd szervezeti egység(ek) — nevében eljar a
védelem targya szerinti hatdsag elétt, illetve biztositja az atfogd szervezeti egységek
szamara jogszabalyok szerinti védettség megszerzéséhez sziikséges tajékoztatast és
szakértd segitséget;

¢) koteles tovdbba valamennyi, a jogszabalyok szerinti védettség megszerzéséhez
szitkséges bejelentés szakszer(l dokumentaciojat el6késziteni, ennek érdekében a
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Kutatoval/Kutatéesoporttal — annak vezetSje ttjdn -, illetve az érintett &tfogd
szervezeti egység vezetdjével a kapcsolatot tartani;

d) szakértd segitséget nyujt tovabba a hasznositasra iranyuld megoldasok feltarasaban,
valamint a hasznositdsra irdnyuld szerzédések megkotése, valamint a szellemi
alkotas hasznosité véllalkozdsba apportalasa soran;

e) gondoskodik a megszerzett védelem fenntartasardl;

f) indokolt esetben, az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdjének egyetértésével
vagy kérelmére elokésziti a védelemrdl torténd lemondashoz szitkséges dontést a
jelen §-ban foglalt eljards szerint, és intézkedik a lemondésrol.

(26) Az illetékes atfogd szervezeti egység a (15) bekezdés szerinti tdjékoztatast akkor is
koteles megkiildeni a Miiegyetemi Technoldgia- és Tudastranszfer Irodanak, ha a
szolgaltatdsait nem veszi igénybe.

A Kutato(k) jogai, amennyiben az Egyetem nem tart igényt a szellemi alkotésra,
illetve azt nem kivanja hasznositani

(27) Amennyiben az atfogod szervezeti egység vezetSje nem tart igényt a szolgalati
talalmanyra, vagy mds, iparjogvédelem targyat képezé szellemi alkotdsra, illetve nem
kivanja hasznositani az alkalmazotti szellemi alkotdst, Uigy errél irdsban értesiti a
Kutatét/Kutatbesoport  vezetsjét, és a Milegyetemi Technolégia- és Tudéstranszfer
Irodat.

(28) A szolgalati szellemi alkotassal a Kutaté (a Kutatdcsoportot alkoté kutaték egyiittesen)
rendelkezhet, ha az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje a hasznositést elutasitja,
vagy ha a (7) bekezdés szerinti jognyilatkozat megtételét a hataridon beliil elmulasztja.

(29) Alkaimazotii szeilemi alkotads esetén a Kutato(ka)t a szellemi tulajdonjog az Egyetem
hasznositasi joganak terhe nélkiil illeti meg, ha az illetékes atfogd szervezeti egység
vezetd a hasznositasra felajanlast nem fogadja el, vagy az elfogadd jognyilatkozatéat a
(7) bekezdés szerinti hataridén beliili nem teszi meg.

(30) Amennyiben az Egyetem a szellemi alkotashoz kapcsolédd védelmi és hasznositasi
jogairél az eljardsnak barmely szakaszaban lemond, gy a Kutatét mindezen jogok
ingyenesen megilletik azzal, hogy az esetleges barmely tovabbi hasznositas
nyereségébol az Egyetem igényt tarthat a lemondas idSpontjaig keletkezett koltségeinek
¢és készkiaddsainak mértékéig terjedd részre. A lemondasrél a dontést az érintett
gazdalkodd egység vezetGje hozza meg, a jelen §-ban foglalt eljarasi szabélyok szerint.
A Felek megallapodhatnak abban, hogy az Egyetemet a lemondas fejében tovabbi
dijazas illeti meg, illetve a lemondast az Egyetem tovabbi, més feltételhez kotheti.

6.§
A SZERZOI ALKOTASOKRA VONATKOZO KULON SZABALYOZASOK

Publikaciékra vonatkoz6 eljarasi szabalyok

(1) A szerz6 koteles meggy6z6dni arrél, hogy a barmilyen médon publikdldsra szént
tudoményos cikke nem tar fel olyan informéciot, ami

a) atudomanyos cikk hétterében all6 megoldas iparjogvédelmi oltalom ala helyezését
kizarja vagy veszélyezteti, vagy
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3

4

(5

(6)

(D

@

(3)

(4)

b} maés szerz6i, iparjogvédelmi, vagy mas jogszabély alapjan védett jogat sérti.

A szerzé err6l a barmilyen fajtaju publikdcidé kiadonak, vagy barmely harmadik
személynek torténé megkiildése elétt az adott targykérben a kutatd részvételével
folytatott kutatast végzd szervezeti egység vezetdjének a Szabalyzat 3. szama melléklete
szerinti nyilatkozatot tesz.

A szervezeti ecgység vezetGje indokolt esetben megtagadhatia a publikacio
megjelentetését. A megtagadast csak olyan okra lehet alapitani, amely az Egyetemnek a
szellemi alkotashoz filiz6d6 jogat, igy kiilonosen iparjogvédelmi oltalom megszerzését
vagy az Egyetem dontése érielmében annak titokban tartdsat, hasznositdsi lehetdségeit
sértené vagy veszélyeztetné, vagy masnak a szellemi alkotashoz fliz6dé jogat sértené.

Amennyiben a szervezeti egység vezetGje a publikdciét 30 napon belill nem tagadja
meg, Ugy azt ugy kell tekinteni, hogy nem emelt kifogast a publikdcié ellen. A
publikdcié megtagaddsanak barmely okbol valo elmaradasa nem mentesiti a szerzét a 3.
szamu melléklet szerinti nyilatkozataban foglaltakért valo feleldssége alol. .

A szerz6(k) koteles(ek) a publikdcié megjelenését kisvetd legkésébb 15 napon beliil a
BME Publikéciés Adattarban rogziteni a publikdciérél az adatbazis szabalyai szerinti
adatokat, illetve magét a publikéciot, ha ez a Publikdcios Adattarban régzithetd.

Kozalkalmazotti jogviszony keretében megalkotott miiként a vagyoni jogok az
Egyetemet illetik meg, amennyiben a mi az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 Szerzé tudoményos elémeneteléhez eldirt, vagy ott figyelembe vett
kutatasi tevékenység eredményeként jon létre.

Tankdnyvekre, jegyzetekre, oktatdsi segédanyagokra vonatkozé eljarasi szabalyok: A
munkakdri kotelesség keretében létrehozott szellemi alkotds vagyoni jogai az Egyetemet
illetik meg. A szerz6i alkotds akkor minGsil munkakori kotelezettség korében
létrehozottnak, ha az a Szerz6 kinevezésében, munkakori leirasaban, vagy a munkaltatoi

jogkort gyakorld vezet6 irdsbeli utasitdsdban meghatarozott feladat ellatdsaval

kapcsolatosan, azzal 6sszefiiggésben sziiletett.

Amennyiben a megalkotott mfi nem minésitl munkakéri kotelesség korében létrehozott
alkotasnak, a Szerzé a miivével szabadon rendelkezik, szerz6i és vagyoni jogait sajat
belatasa szerint atruhdzhatja, értékesitheti.

Az egyetemi kozalkalmazott Szerz6 koteles barmely, szerzéi minGségében
megjelentetni szdndékozott tankényvet, jegyzetet, vagy béarmilyen egyéb oktatasi
segédanyagot el6zetesen bemutatni az 6t foglalkoztatd szervezeti egység vezetének, a
hibatlanul és hidnytalanul kitsltott 4, szama melléklettel egyiitt.

A szervezeti egység vezetGje a szamdra bemutatott, hianytalan és hibatlanul kit6ltott
mellékletekkel ellatott szellemi alkotds tekintetében a 4. szamu mellékletnek a Szerzét
foglalkoztaté szervezeti egység vezetdnek tdrténd benyUjtasatél szamitott 15 napon
beliil irasban nyilatkozik arr6l, hogy — a Szerz6 munkakéri lefrdsa és részletes
munkakori feladat-meghatarozasa alapjan — a bemutatott szellemi alkotds munkakéri
kotelesség korében létrejott szellemi alkotasnak mindsiil-e, vagy sem. A hatdridé a teljes
koril, hibatlan, dontésre alkalmas 4. szamu mellékletnek a Szerzé(ke)t foglalkoztatd
szervezetl egység vezetének torténd benylyjtasatdl kezdédik. Amennyiben a 4. szdmu
melléklet tartalmét illetéen a szervezeti egység vezetének hidnypétlast kell eléirni, a
hidnypétlas teljesitésének hatarideje a hatarid6be nem szamit bele.

(5) A (4) bekezdésben foglalt mindsités kizarélag munkajogi jellegil, és nem jelent egytttal

allasfoglalast a szellemi alkotds oktatdsban felhasznalhatdsagardl, és nem pétolja a

16



Képzési Kodex szerint a tantargyfelelds allasfoglaldsat arra nézve, hogy a tananyag
részeként a szellemi alkotds felhasznadlhato-e. A Képzési Kodex alapjan a
tantargyfelel8s jogosult arrdl donteni, hogy a szellemi alkotdst az adott tantirgy
oktatasa sordn az Egyetem fel kivanja-e hasznélni, vagy sem. A Szerzé(k) a tankonyvet,
jegyzetet, egyéb oktatdsi segédanyagot a szervezeti egység vezetd nyilatkozataval
egylitt a 4. melléklet benytljtasdval mutatjdk be a tantargyfelelésnek. Amennyiben
cgycbként az oktatdsban vald felhasznaldsat javasolja, a tantargyfelelés erre vonatkozé
nyilatkozatot kizrélag a kotelezettségvallalasra jogosult szervezeti egység vezetével
egylittesen tehet, amennyiben tgy {téli meg, hogy az alkotdst megfeleld hatdridd
biztositisdval kijavitdsra, kiegészitésre visszaadhatja a szerzé(k)nek. Amennyiben a
tantargyfelelés maga a szerz0, vagy a szerz6 a tantdrgyfelelds vonatkozasaban
barmilyen munkéltatéi jogot gyakorlo felettes veretd, magasabb vezetd meghizast
kozalkalmazott, gy a szellemi alkotds felhasznalhatésagardl a szerzd folstt
munkaltatéi jogokat gyakorld magasabb vezetd foglal 4ll4st.

(6) Abban az esetben, ha a kozalkalmazott Szerzé kozvetlen felettese, és/vagy a
tantargyfelelds a nyilatkozatat elmulasztja megadni, a kozalkalmazott azzal jogosult a
tankdnyv, jegyzet, oktatasi segédanyag Szerz6t megilletd vagyoni jogaival rendelkezni,
hogy ez esetben is felelds azért, hogy a tankdnyv, jegyzet, oktatasi segédanyag

b) semmilyen olyan tényt, adatot, informéciét, koriillményt ne tartalmazzon, amely az
Egyetem vagy barmely méas harmadik személy tizleti titkat, jogszabdllyal védett
jogat ne sértse,

¢) az Hgyetemet megilletd szellemi alkotéssal kapcsolatos védettséget (igy kiiléndsen
de nem kizdrolag elsébbségi igény bejelentését) ne sértse vagy veszélyeztesse,
tovabba

d) nem munkaviszony keretében létrejott alkotas ezen mindségét helyesen ftélje meg.

Egyéb, szerzéi jogi védelem ala es6é miivekre vonatkoz6 szabalyok

(7) TankOnyvekre, jegyzetekre, oktatdsi segédanyagokra vonatkozé szabalyok megfeleléen
alkalmazanddk az egyéb, szerz6i jogi védelem alatt 4ll6 alkotasokra is azzal, hogy azok
felhasznalasa kapcsan a tantargyfelels véleményét nem kell kikérni.

7. §

AZ EGYETEM ARCULATI ELEMEINEK H{-\SZNALATA, HASZNALATUK
ENGEDELYEZESE

(1) Az Egyetem Arculati Elemeiként az Arculati Kézikdnyvben meghatdrozott szellemi
vagyon — ideértve nevét, védjegyeit is — haszndlatdt — 4t nem ruhdzhatd és nem
kizérolagos mddon — az atfogd szervezeti egységek vezetdi, valamint (védjegy esetében)
a rektor engedélyezhetik. Az engedélyezés soran meg kell vizsgilni, hogy az
engedélyezett felhasznalasi kér nem keltheti megalapozatlanul az Egyetemmel vagy
annak barmely (atfogo) szervezeti egységével vald kozvetlen kapesolat 14tszatat,

(2}  Azengedélyezés torténhet hatdrozatlan idbre, visszavondsig, vagy meghatarozott idére.

(3)  Azengedélyt ellenérték fejében kell biztositani, kivéve, ha ez az engedélyezés valamely
sajatos korilménye miatt nem célszertl
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8. §
A SZELLEMI VAGYON ERTEKELESE ES NYILVANTARTASA

(1} Az Egyetem — Osszhangban a szamviteli jogszabalyokkal — megfelelé formaban és
részletezettséggel gondoskodik a szellemi alkotasok értékelésérdl, és az azok
létrehozasghoz  kapcsolddo raforditisok nyilvantartdsarél az Egyetem vagyonat
nyilvantarté integralt gazdalkoddsi rendszerben, az egyetemi szamviteli rendben
részletesen meghatarozott feleldsségi jogkdrsk szerint.

(2) Az értékelés megtorténtéért, annak helyességéért az Egyetemet megilleté szellemi
alkotas nyilvantartasba vételéért, az azt létrehoz, vagy annak vagyoni jogait az
Egyetem képviseletében megszerzd (atfogd) szervezeti egység vezetd felelds.

(3) Az értékeléshez a GMF Gazdasagi Osztalya - felkérés alapjan - irdnymutatast, segitséget
nygjt.

(4) A szellemi alkotdshoz kapcsolddd valamennyi és barmilyen formatumui
dokumentacionak, azzal Gsszefliggd (papir vagy elektronikus) iratanyagot teljes kortien,
az azt létrehozd vagy vagyoni jogait megszerz6 (4tfogd) szervezeti egység koteles
Orizni.

(5) A Milegyetemi Technologiai és Tudéstranszfer Iroda a hozza bejelentett, valamint az
altala hasznositasra alkalmasnak nyilvanitott szellemi alkotdsokrdl nyilvantartast vezet.
A nyilvantartds adattartalmat a Miuegyetemi Technolégiai és Tudastranszfer Iroda
alakitja ki, és abba a szervezeti egység vezetdket, illetve valamennyi, szellemi alkotast
létrehozd Kutatét adatszolgaltatdsi, adatrdgzitési kotelezettség terhel. A Kutatdkat
terhelé adatrogzitést elsd izben a Kutatasi Eredmény Bejelenté Lap szervezeti egység
vezetbnek torténd benyijtdsaval egyidejiileg kell elvégezni, a nyilvantartds altal el6irt
adattartalommal. A nyilvantartds tovabbi adatait, az adatszolgaltatds/adatrogzités
hatdridejét, és az azok rogzitésére eldirt felel8soket a nyilvantartds szabalyairél sz6l6
BME OMIKK tajékoztato tartalmazza.

(6) A BME OMIKK a nyilvéantartas adattartalmara, a nyilvantartasba szolgaltatando adatok
korérdl, és a nyilvantartds egyéb szabalyairol korlevélben tdjékoztatja a szervezeti
egység vezetbket, illetve tajékoztatdsat az OMIKK honlapjan nyilvanossigra hozza,

9.§

IPARJOGVEDELMI OLTALOMRA ALKALMAS EREDMENYEK
HASZNOSITASA ESETEN A HASZNOSITASBOL BEFOLYO DiJAK
MEGOSZTASA, A KUTATOK MOTIVALASA

Altalanos szabalyok iparjogvédelmi oltalomra alkalmas eredmények
hasznositasa esetén

(1) A Kutatét megfelelé dijazds illeti meg, ha az Egyetem a felhasznalasra masnak
engedélyt ad vagy a miivel kapcsolatos vagyoni jogokat masra dtruhazza.

(2) A szolgalati szellemi alkotds Egyetem altali felhasznaldsa, értékesitése esetén a Kutatot
alkotoi dij illeti meg.

(3) Alkotdi dij akkor is megilleti a kutatot, ha az Egyetem a szolgélati szellemi alkotdst
belsd hasznositds utjan (az Egyetem sajat tevékenységi korében) hasznositja, vagy
harmadik személy(ek)nek - barmely oknal fogva - ingyenesen engedélyezi a
felhasznalast,
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(5)

Alkalmazotti jellegll szellemi alkotas esetén — az alkotoval megkstott kifejezetten eltérd
megéllapodas hidnydban — az Egyetem nem jogosult annak értékesitésére. Az
alkalmazotti szellemi alkotas belsé hasznositisa esctén a Kutatdét az Egyetemmel
megkotott szerz6dés alapjan illeti meg a dijazés, a megéllapodasban foglalt mértékben
€s esedékesség szerint.

Az alkot6i dij megfizetéséért az az (4tfog6) szervezeti egység felelds, amely a szellemi
alkotés jogaival az Egyetemen rendelkezik.

Az alkotol djj szamitasénak alapja, mértéke iparjogvédelmi oltalomra alkalmas
eredmények hasznositasa esetén

(6)

(7

)

&)

(10)

&y

(12)

Az alkot6i dij szamitdsdnak alapja ellenérték fejében torténd hasznositds esetén a
hasznositasbél szarmazé nettd bevétel.

A netto bevétel meghatirozdsa sordn a hasznositds ellenértékébe beleszamit minden, a
vevd (licenciavevé) dltal a hasznositasi jog atengedése ellenében teljesitett fizetett
Osszeg, ¢€s nydjtott mas vagyoni elény (a tovdbbiakban: bevétel), kivéve a vevd
(licenciavevd) altal 4tadott eszkdz6k, szolgaltatasok, jogok értéke.

A befolyé bevételekbdl az adott szellemi alkotas védettségével Gsszefiiggd, illetve az
alkotas létrehozasaval kapesolatosan méshonnan (vételarbél, licenciadijbol) meg nem
teriilt koltségeit, illetve a hasznositésra irnyuld eljaras valamennyi koltségét, illetve az
addkat, illetékeket, barmilyen jogeimii kézterheket (ideértve a kutatoknak kifizetendd
dijat terheld, munkaltatoi és egyéb, jogszabély szerinti kdzterheket is) le kell vonni, és
az igy keletkezd nett6 Osszeg képezi a kutatok és az Egyetem kozott feloszthaté dsszeg
(a tovabbiakban: dfjalap) alapjat.

Abban az esetben, ha a szellemi alkotds hasznositisa az Egyetem részesedésével
mitikddd hasznosité vallalkozason keresztil térténik, a kutatdk és az Bgyetem kézti nettd
feloszthaté Gsszeg alapja a hasznositd vallalkozasnak az adott szellemi alkotdssal
Osszefliggésben keletkezd adézott credménye (illetve annak megfeleld, a szellemi
alkotassal Gsszefiggd, kiilon kimutatott, az Egyetemet mint alapitot megilleto része),
amely akkor is megilleti a kutatékat, ha az Egyetem (illetve a képviseletében eljard
személy) illetve a tobbi tulajdonostars az addzott eredmény terhére osztalék kifizetésérsl
nem hatérozott.

Az alkotoi dijat minden, az adott hasznositas ellenében befolyd bevétel esetén meg kell
fizetni, a bevételnek az Egyetem szamlajara beérkezését6l szamitott legkésGbb 45 napon
belil. Ha a vevé (licenciavevd) altal teljesitendd ellenérték részletekben keriil
megfizetésre, akkor az alkotéi dij az egyes részletek megfizetését kovets 45 napon beliil
esedékes.

Amemmnyiben a hasznositds harmadik személy(ek) szémara Ggy torténik ellenérték
nélkiil, hogy azt kozfinanszirozasi tamogatds nem tette a tamogatds nyujtdsanak
feltételéve, a (10) bekezdés szerinti hataridé a hasznositdsi engedély kiadésat kovetd
napon kezd6dik. Ez esetben a dijazas alapja az a gazdasigi el6ny, amely az Egyetem
szamara az ellenérték nélkiili hasznositassal kapcsolatban keletkezik. Ha ez nem
hatarozhaté meg, akkor a szellemi alkotas 1étrehozasaval és védelmével Osszelliggésben
felmerilt kbzvetlen koltségek egytittes sszegének 10%-a képezi a dijszdmitas alapjat.

Arra az esetre, ha a kozfinanszirozast tdmogatashoz azzal a feltétellel jutott hozza az
Egyetem, hogy a kézfinanszirozasu kutatds-fejlesztési tdmogatissal megvaldsitott
projekt eredményeként létrejstt szellemi alkotds kozcélti felhasznaldsara ellenérték
nélkill kell az engedélyt harmadik személyeknek megadni, vagy a hasznositasra belsé
hasznositasként keriil sor, a kutatot megillet6 dijat a szaméara megallapitott kereset-
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(13)

(14)

kiegészités vagy illetménykiegészités mar tartalmazza. Ez esetben a kereset-kiegészités
(vagy illetmény-kiegészités) tsszegét Ugy kell megallapitani, hogy az a felhaszndlas
ellenérték nélkiili engedélyezésére is kiterjedéen aranyos alkotdi dijat mér tartalmazza.
A kereset-kiegészités (illetmény-kiegészités) elfogaddsdval a Kutatdé az annak részét
képez6 alkotdi dij mértékét is elfogadja aranyosnak,

A Kutatokat megilletd dij felosztdsat az illetékes atfogd szervezeti egység késziti el, és
szamol el vele a Kutatokkal, illetve a kifizetéshez sziikséges adatokat megadja a GMF
Gazdaséagi Osztilya szaméra.

Nem illeti meg a Kutatokat a jelen Szabalyzatban meghatarozott alkotéi dfj, ha a
szellemi alkotdst kozalkalmazotti jogviszonyukon kiviil, az Egyetemmel megkotoit
bérmilyen jogeimli szerzOdés alapjan hoztdk létre, vagy annak felhaszndldsira az
Egyetemmel polgari jogi szerzédést kitottek.

Az alkotoi dij szamitasanak mértéke iparjogvédelmi oltalomra alkalmas
eredmények hasznositasa esetén

(15)

(16)

(17

(18)

(19

A fentiek szerint megéllapitott dijalapbol a kutaték egyiittes, brutté modon értelmezett
dijazasara — a Kutatok és az atfogo szervezeti egység vezetdjének kifejezetten eltérd
megallapodasa hianyaban — az alabbiak szerint keriil sor:

~ ha a dfjalap az 1.000.000,- Ft-ot nem haladja meg, a feloszthat6 osszeg a 80%
~ adijalap 1.000.001 Ft és 3 milli6 Ft kézotti 6sszegébdl 60%:
— adijalap 3.000.001 Ft és 5 millié Ft kozotti 6sszegébdl 50%;
— adijalap 5.000.001 Ft és 10 milli6 Ft koztti dsszegébdl 40%
a dijalap 10 millié Ft feletti 6sszegébol 30%illeti meg a Kutatdkat.

A dfjalap felosztdsa az Egyetem szamldjara ténylegesen befolyt bevételek terhére
torténik. Amennyiben a hasznositisbol szdrmazé bevétel részletekben Keriil
megfizetésre, vagy tobb alkalommal tesz szert ugyanazon szellemi alkotas
hasznositasabél bevételre az Egyetem, az utdébb befolyt bevételbsl a fentiek szerint
szamitott dijalapot hozza kell szdmitani a mar elszamolt dijalap(ok)hoz, és az {gy kapott
4j dijalap Osszegb6l korabbi elszamolasok alapjan még ki nem fizetett kiilonbozet
fizetendd ki.

Kiilon eltéré megéllapodas hidnyéban nem illeti meg a jelen szabalyzat szerinti dijazés a
Kutatokat, ha a dijazésukré] az Egyetemmel (nevében eljar¢ atfogd szervezeti egységgel
vagy szervezeti egységgel) mas modon allapodtak meg, igy kiilondsen, de nem
kizarolag a szellemi alkotds létrehozasiban kozremiikodésért kereset-kiegészitésben
részesitltek, vagy egyébként kozalkalmazotti jogviszonyukbol, vagy hallgatoi
munkaszerzédéstikbol (doktoranduszszerzédésiikbsl) fakadé munkakori kételességiikon
til kiilon, barmilyen jogeimil szerzédés alapjan vettek részt az alkotas létrehozasaban.

Nem kell elszdmolni és kifizetni a Kutaténak a dijat, ha a ra juté kifizetendé dsszeg nem
ériela......... Ft-ot (gazdasagtalanul alacsony Osszegii kifizetés). A kés6bb befolyo,
feloszthato dijalapbol az adott kutatét megilletd dsszeget azonban az ily médon ki nem
fizetett Osszeggel meg kell ndvelni (munkaltatéi kozterhei azonban a dijalapot
csOkkentik.)

A kutatok egymas kozti hozzdjaruldsa, és az egylittesen éket megillets dij koztik
torténd felosztdsira a Kutatdsi Eredmény-bejelenté Lapon meghatirozott alkotéi
hozzajarulasuk hanyadai szerint keriil sor.
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(20) Amennyiben a hasznositds sikeréhez valamely Kutatéo igazoltan jelent6sebben
hozzdjarult, az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje a fentiek szerint ra esé alkotéi
dijndl magasabb mértékit dijat is megallapithat szdmdara, a kifizetés fedezetének
megfeleld biztositasa esetén.

(21) Alkotéi dij csak olyan, a BME altal hasznositott szellemi alkotasért fizethet a
Kutatoknak, amely szellemi alkotds a Milegyetemi Technoldgiai és Tudastranszfer Iroda
altal mtikodtetett nyilvantartasba bejegyzésre keriilt.

10. §

SZERZOI MUVEK HASZNOSITASA ESETEN A HASZNOSITASBOL BEFOLYO
DIJAK MEGOSZTASA, A SZERZOK MOTIVALASA

(1) Szerzéi mil esetén, amennyiben azt ko&zalkalmazotti jogviszonyabol fakadé
kotelezettsége keretében hozta 1étre a szerzo, a szerzét a jelen Szabalyzat szerinti dijazés
illeti meg, ha az illetékes atfogéd szervezeti egység a szerzéi mii felhasznéldsdra masnak
engedélyt ad vagy a miivel kapesolatos vagyoni jogokat masra 4truhézza.

(2) Kifejezetien eltérd, az atfogo szervezeti egység vezeté dltal alafrt irdsbeli megéllapodas
hidnydban nem illeti meg a dijazds a szerzét a kozalkalmazotti jogviszonybél fakado
kotelessége korében létrehozott szoftver vagy adatbdzis mint szerz6i mii, vagy abban
val6 alkotd kozremikidés esetén.

(3) Nem mindsiil belsé hasznositasnak, és nem illeti meg dijazas a kozalkalmazott szerzbt,
ha az oktatasi segédanyag készitése olyan, az oktatoi (vagy kutatdival vegyes oktatoi)
munkakorébdl fakadé kotelezettsége, amely nélkiil az dltala oktatott tantargy, megtartott
cléadas, szeminarium, gyakorlati foglalkozas, stb. nem lenne szdmon kérhetd a
hallgatoktol, vagy amely nélkiil az elvéart szinvonalli oktatds nem lenne teljesithetd.

(4) Abban az esetben, ha a szerz6i mi tankényv, vagy az oktatasban felhaszndlni
szandékozott jegyzet, és megalkotasa a szerz munkakori kotelessége, a szerzét dijazas
illeti meg. A dijazds mértéke ez esetben

a) az eladott példdnyszdmhoz igazodik, mértéke a tankdnyv, jegyzet eladdsi aranak a
koltségekkel csokkentett nettd dsszege 50%-a, mellyel negyedévente szamol el az
atfogd szervezeti egység a szerzével. A dij az a brutté dij, amely valamennyi, a
munkaltatot terheld kézterhet is tartalmazza;

vagy
b) egy Osszegil, a Felek megallapodasatdl fiiggé mértéki dij.
(5) Tobb szerzé esctén a fenti dij a szerzoket egyiittesen megilleté bruttd dij, amely a

szerzOk kOzdtt a hozzajarulasuk ardnyarol szolé nyilatkozatuknak megfelelé aranyok
szerint keriil felosztasra.
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11. §
HASZNOSITO VALLALKOZAS!

Ha az Egyetem a szellemi alkotds jogosultja, a szellemi alkotist nem pénzbeli
hozzdjarulasként hasznosité véllalkozas tulajdondba adhatja (apportalhatja), vagy annak
hasznositd véllalkozas &ltali iizleti hasznositdsira polgari jogi szerzédés utjan
megallapodast kéthet.

Hasznosito vallalkozast az atfogé szervezeti egység hozhat [étre, melynek létrehozasarol
a Szervezeti Felépités ¢&s Miikodési Rend szerinti, cégalapitdsra vonatkozo
dontéshozatali eljarasban az Egyetem Szenatusa dént.

A hasznosito véllalkozas a szitkséges sajat bevételt, illetve a hasznosité vallalkozdssal
osszefliggésben felmertilé valamennyi koltséget és terhet az alapitast kezdeményezé
atfog0 szervezeti egység (16bb atfogé szervezeti egység altal kozdsen alapitott
véallalkozas esetén kozosen, egymdas kozti megallapodasuk szerint megosztva) tartozik
viselni, illetve az alapftét terheld kotelezettségeket teljesiten.

A hasznosité vallalkozdsbol szarmazé eredmény az alapitast kezdeményez6 atfogd
szervezetl egységet (16bb atfogd szervezeti egység altal kdzosen alapitott véllalkozas
esetén kozisen, egymas kozti megdllapoddsuk szerint megosztva) illeti meg, illetve
ugyanezen atfogd szervezeti egység gyakorolja az alapit6t megilletd jogokat.

A jelen § (3)-(4) bekezdésében foglaltak szerinti, az alapitét megilletd jogok
gyakorlasira €s kotelezettségek teljesitésére az alapitasrol sz6lé szendtusi dontést
koveten a Rektor killon meghatalmazé levelet bocsat ki az alapitast kezdeményez
atfogé szervezeti egység vezetbjének. A meghatalmazas nem ruhazhaté tovabb.

A hasznosito vallalkozis az Egyetem erdforrasaira, szolgaltatisaira csak a szolgaltatast
nyujto szervezeti egységgel torténdé megéllapodas alapjan, megfelels ellenérték fejében,
szolgaltatasi, illetve helyiségek, eszkozok bérleti szerzédés utjan tamaszkodhat,
amennyiben ennek nincs jogszabalyi akadélya.

A hasznosit6 vallalkozas alapitisara, mitkddésére, az alapftd jogaira és kotelezettségeire
a mindenkori vonatkoz6 jogszabéalyok rendelkezéseit kell alkalmazni, Fzek betartésa az
alapitast kezdeményezo atfogo szervezeti egység vezetdjének feladata és feleldssége.

Az Bgyetemen létesitett hasznosité vallalkozdsok nyilvantartdsit a Gazdasigi és
Miiszaki Foigazgatosag (GMF) Gazdasagi Osztalya vezeti, a szamviteli nyilvantartdsba
az alapitast kezdeményez 4tfogé szervezeti egység bejelentése alapjan. A bejelentéshez
mellékelni kell a Szendtus és a Gazdasagi Tandcs dontését, a dontésre vonatkozd
eldterjesztést, tovabbé azt a nyilatkozatot, hogy a megalapitott cég a kutatas-fejlesztésrol
¢s a technologiai innovaciorél szolo 2004. évi CXXXIV. térvény rendelkezései
értelmében hasznosito véllalkozdsnak mindstil.

A hasznosito véllalkozassal kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitéséhez szitkséges
adatokat, informicidkat a GMF az alapiti jogokat gyakorld atfogd szervezeti egységek
Utjan szerzi be. Az adatszolgaltatasok teljesitése soran az alapitéi jogok gyakorldsara
kijelolt atfogo szervezeti egység vezetd a GMF-fel egyiittmikadik.

12004, évi CXXXIV. Torvény aA kutatds-fejlesztésrél és a technologiai innovacidrdl sz6lo 2004. évi CXXXIV.
torvény 19-21§.. §-ai
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Budapest, 2011. oktdber 05.

12. §

A SZABALYZAT MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEL JOGORVOSLAT

Amennyiben a Szabalyzat hatalya ald tartozé Kutaté vagy Szerzé a Szabélyzat targyi
hatdlya ald tartozé barmely szellemi alkotast a jelen Szabalyzatban meghatarozott
mddon nem jelent be, illetve azt az Egyetem szdmara nem ajanlja fel,

a) kozalkalmazott &s hallgatd esetén fegyelmi és kartéritési feleldssége (egyéb
esetekben kartéritési feleléssége) megallapithato és érvényesithetd;

b) valamint az Egyetem kgvetelheti, hogy e személy a szellemi alkotashoz fiz6dé
valamennyi jogat az Egyetemre ruhdzza 4t ellenérték nélkiil, amennyiben a szellemi
alkotas egyébként az Egyetemet illetné meg,

c) tovabba az Egyetem kovetelheti, hogy a szellemi alkotds barmilyen mddon torténd
hasznositdsabol az eddig az idépontig szdrmazé nettdé (addzott) nyereségének a
kutatot/szerz6t a jelen Szabdlyzat szerint megilleté dijazéson felilli részét a
kutatohely részére fizesse meg.

Amennyiben a Kutatd vagy a Szerzé a jelen Szabalyzat szerinti eljaras sordn az illetékes
atfogd szervezeti egység vezetd barmely dontését sérelmesnek tartja, a dontés kézhez
vételétl, vagy tudomdsdra jutdsatél szamitott 15 napon beliil irdsban, részletes
indokolassal a rektort6l kérheti annak feliilvizsgalatat.

A belsé jogorvoslaton kivill a jelen Szabalyzattal, valamint annak végrehajtasaval
kapesolatos jogvitak tekintetében a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyadéak.
A belsd jogorvoslat lehetésége nem érinti a Kutatd, Szerzd jogat és a vonatkozd
jogorvoslati hataridoket.

13. §
ZARO RENDELKEZESEK

A mdr megkdtott és érvényben levé alkotdi dijakra vonatkozd szerzédéseket (pl.
talalményi dij szerzédéseket) kivéve a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a folyamatban
1évé tigyekre is alkalmazni kell.

Jelen Szabdlyzatot a BME Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosiga gondozza.

Felhatalmazdst kap a gazdasigi és miiszaki féigazgatd, hogy a szellemi alkotdsok
értékelésének, nyilvantartasba vételének szamviteli elveit meghatdrozza, és a szamviteli
politika részeként az eloterjessze rektori utasitasként, legkésébb 2011, december 31-ig.

A Miegyetemi Technologiai és Tudéstranszfer Troda altal vezetett nyilvantartas
részletes szabalyainak megalkotasdra, és a 8. § (5) bekezdése szerinti kozzétételére, a
nyilvantartds miikddésének megkezdésére a Miegyetemi Technologiai  és
Tudastranszfer Iroda legkés6bb 2011. december 31-ig koteles.

S
( Dr. Pécsli Gabgts
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