A Vezetdi Ertekezlet rovid beszamoléja
a 2010/2011-es tanévben végzett munkarol
(T4jékoztat6 a BME munkatarsai szamara)
(2011. julius 29.)

Az aldbbi 6sszedllitds célja attekintést adni az elmdlt tanév sordn sziletett legfontosabb
dontésekrél és intézkedésekrdl annak el6segitése érdekében, hogy a BME vezetésének
tevékenysége redlisan megitélhetd legyen. Az értékeléshez tovabbi vonatkoztatasi alapként
a rektori, rektorhelyettesi, féigazgatdi és fétitkari, valamint a dékani programok, tovabba az
egy és két évvel ezelbtti, hasonld célu beszamolo szolgalhatnak.

Az attekintés két f6 részbdl all. Az els6ben az Egyetem egészét érintd, atfogd dontések és
intézkedések szerepelnek, a masodikban pedig a Karok révid beszamoldit talalhatjuk. Az
elébbiek elsésorban az Egyetem miikodéséhez kotédé teendbket érintik, az utdbbiak inkabb
az Egyetem kiildetésével (oktatas, kutatas, stb.), kapcsolatosak.

|. Egyetemi szintii intézkedések
(Dr. Péceli Gabor rektor)

1. A miikodés hatékonysagat és minéségét szolgal6 valtozasok és valtoztatasok:

1.1. 2010 szeptemberétél koltségvetési féfeligyeld és feligyel6, 2011 majusatdl yj
Osszetételli és részben Uj feladatkdrl Gazdasagi Tanacs segiti a BME gazdalkodasi
tevékenysége megfeleléségének és hatékonysaganak biztositasat.

1.2. Tovabb pontositottuk a gazdalkodas fébb iranyait rogzitd dokumentum, a koltségvetési
szabalyzat és az intézményfejlesztési terv helyét és szerepét, valamint ezen
dokumentumok egymashoz valé viszonyat. Ennek részeként a GMF-rél kivalva a
Rektori Kabinet keretében létrejott a Kdltségvetési és Kontrolling Csoport.

1.3. A KTH-n belill létrehoztuk a Nemzetk6zi Oktatasi Irodat, amelynek feladata az idegen
nyelvl képzések oktatasszervezési és adminisztrativ teendéinek ellatasa.

1.4.Sor kerult az OMIKK tevékenyégének tovabbi racionalizaldsara, az Nemzeti Kutatas-
nyilvantart6 Rendszerrel foglalkozé osztaly megsziintetésére.

2. A létesitményprogram és az intézményfejlesztés legfontosabb fejleményei:

2.1. (1) A K épulet alap-meger@sités projekt kivételével a létesitményprogram Iényeges
elemeinek megvalositasa a tervezettnek megfelelé ltemezés szerint haladt, az eddig
elkészilt feltjitasok dsszértéke ~3Mrd Ft; (2) a Q1 éplilet atadasara szeptemberben, a
bekoltozésekre 2010 végéig kerllt sor; (3) az MTA kutatintézet-fejlesztési
programjdhoz kapcsoldédéan megvasarolta a félbemaradt Q2 épiletet, ill. a hozza
tartozé, BME vagyonkezelésii telket; (4) bérleti szerz8dést kodtdttiink a flredi Gdilére és
vitorlaskikotére; (5) megkezdddott a felkészilés a PPP konstrukcibban mikodtetett
létesitményeink szerz6déseinek atalakitasara.

2.2. Folytatodott a Miegyetemi Gazdalkodasi Rendszer (MGR) fejlesztése. A rendszer
jelentés miikddési hianyossagai ellenére a GMF id6aranyosan végrehajtotta a
korlatozasokkal, megszoritdsokkal és elvonasokkal nehezitett gazdalkodasi feladatait.

2.3. A kutatbegyetemi mindsités birtokaban — az intézményfejlesztés részeként —
kutatéegyetemi programot hirdettiink meg, melyet TAMOP projekt finansziroz. Ennek
keretében elismert és kiemelt K+F terlletek min6ségi fejlesztése révén a tudomanyos
telijesitmény és alkotéképesség javitasat céloztuk meg. A (1) Fenntarthatd energetika,
(2) Jarm(technika, kozlekedés és logisztika, (3) Biotechnoldgia, egészség- és
koérnyezetvédelem, (4) Nanofizika, nanotechnolégia és anyagtudomany, (5) Intelligens
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kornyezetek és e-technologidk kiemelt terlletek stratégiai dokumentumait 2010
novemberében, a program els6é évének eredményeit 2011 juniusaban nagyrendezvény
keretében mutattuk be.

A kutatoegyetemi program keretében horizontalis munkacsoportok jottek Iétre (1)
Infrastruktura-fejlesztés és megjelenités, (2) intézményi kapcsolatok, (3) idegen nyelvi
képzés, (4) tehetséggondozas, (5) K+F+l kérnyezet és adminisztracids szolgaltatas
fejlesztése, adatbazisok, (6) képz6k képzése, (7) utanpotlas, doktorjeldltek,
posztdoktorok alkalmazasa, (8) K+F+l tevékenység mindségbiztositasi rendszer
témakban.

Az EHK kezdeményezéseként megvalosult fébb intézkedések/események:

. Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet megalapitotta a Sztoczek Jozsef Osztdndijat, a

Minisztérium altal a Koztarsasagi 6sztondijbdl kizart, a képzési idének megfeleléen
paros félévben végzé hallgatok részére (EMK BSc, TTK BSc, GTK Alkalmazott
Kbdzgazdasagtan).

2011-t6l egységes Rektori Utasitas szabalyozza az ERASMUS 6sztondij elnyerésének
feltételeit, igy az Egyetem minden hallgat6ja azonos feltételekkel palyazhat.
2010/2011-ben a HOK és a GMF egyittmiikddésével folytatédtak az Egyetem nem
PPP-s kollégiumainak nagyszabasu felUjitasai, melyek eredményeképpen tdbb
nyilaszard, vizesblokk, tetészigetelés kertilt kicserélésre és teljes kori feldjitasra.

Idén is megrendezésre kerllt a Zold Tanszék verseny, mely elsé dijaként allitott fa a K
épllet mogotti parkot disziti.

A Xl. kerlleti 6nkormanyzat segitségével, kézel 1000 f8s részvétellel megrendezésre
kerllt az 1. BME Onkéntes Nap.

A Miegyetemi Zenekar és a Koérus kiemelt dntevékeny korré valt, igy biztositja
szamukra a mikodéshez szilkséges feltételeket az Egyetemi Hallgatoi Képviselet.
Megkezdte miikddését a BME Printer Kft., egyidejlileg a Miegyetemi Kdnyvesbolt
Uzemeltetési feladatai is a Kft-hez kertiltek.

Egyetemi szintli nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése:

. Hosszu évek stagnalasat kdvetéen idén tdobb mint 18%-kal megnétt a BME pénzigyi

tamogatadsa az Erasmus program keretében. A teljes 6sszeg 544.570 EURO. A kb.
84.000 EURO novekedés orszagosan a legmagasabb. A BME rendszeresen
kihasznalja a tovabbi EU palyazasi lehetéségeket (kiegészité tamogatas, EILC,
Leonardo palyazat, stb.), amelyek tovabbi, tdbb mint 50.000 EURO bevételt jelentettek.
Az 0Osztdndij elnyerését Rektori Utasitds szabalyozza. A bejové hallgaték on-line
nyilvantartasanak kidolgozasaval teljessé valt az elektronikus ligyintézés.

A rovid részképzések finanszirozasara megkezdtik - kisérleti jelleggel - egy
dsztondijrendszer kidolgozasat.

Nemzetkdzi szervezeti tevékenységlnk stabilizalodott. Osszesen 12 szervezetben
Oriztik meg tagsagunkat. Bekapcsol6dtunk a Magyar Rektori Konferencia most alakult
Nemzetkdzi Bizottsdga munkajaba, illetve 11 vezet§ hazai egyetem formalodd
nemzetkdzi egyittmikodésébe. A 4TU (Bécs, Budapest, Pozsony, Praga) miiegyetemei
teljes vezetésének soros éves kdzgylilését mi rendeztik Budapesten és Pécsett. A 6
szakmai téma az egyetemi koltségvetés volt.

A kutatéegyetem cim és az ehhez kapcsol6dd palyazat elnyerése a nemzetkozi
tudomanyos egyiittmiikodés tertletén is 0j elem, jelentés tényez6. Mind itthon (pl.
ParisTech — BME 2 napos Workshop), mind kilféldon (pl. nano téma) bemutattuk
terveinket, elsé eredményeinket. A program keretében létrejott munkacsoportok kdzott
tobb is foglalkozik nemzetkdzi kérdésekkel is (pl. Intézményi kapcsolatok, Idegen nyelvi
képzés, Tehetséggondozas horizontalis munkacsoportok).



Il. Kari beszamoldk

Epitémérnoki Kar
(Dr. Lovas Antal dékan)

Oktatés: Az épitémérndk BSc alapképzésre 2010-ben 465 6t vettink fel, az atlagpont: 395 volt. Az elsé
két évben jelentés a lemorzsolédas ~22%, és tovabbra is csak a hallgatok 20-24%-a végez a képzési idd
alatt. Az osztalyfénoki rendszert - a néhany éve jol mikodd hallgatéi mentorgarda mellett — tovabb
mikaddtetjuk. Az épitémérndk MSc képzésekre jelentkez6k szama a vartnal kevesebb, 2010-ben 106 f6
volt, ebbdl 103 f6 a karunkon végzett. Ezek a szamok azt mutatjak, hogy szlikség van egy erés, sajat BSc
képzésre. A Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Féldtudomanyi doktori iskolaban a fokozatszerzés tovabbra is
j6 Utemben halad, 2010-ben a MlGegyetemen a karunk volt a legeredményesebb 80,4%.

Kutatas és vallalkozés: A kutatasi, vallalkozasi tevékenység alapvetéen a tanszékeken szervezddik,
2010-ben a rezsikoteles bevétel 996,7 millio forint volt. A kari tanszékek véllalkozasi bevétele kdzott elég
nagy az eltérés, az elsé négy tanszék 103-230 millios arbevételt ért el, de tovabbi 2-3 tanszék esetén a
bevétel jelentésen ndvelhetd lenne. A cégektdl szarmazé szakképzési tAmogatas dsszege 78 millié forint
volt. Hallgatéi 6sztondijakat, illetve ipari gyakorlati lehetéségre vonatkozé megallapodasokat sikerilt
kdtnink a GB Eurdpa Ingatlan Kft.-vel, a francia VINCI cégcsoporttal, a HILTI céggel és a Vegyépszer Zrt.-
vel, alairas alatt van a FOMI-vel és a BGTV-vel. Az épitSipar sajnos még mindig nem érte el a mélypontot
és ez sok-sok teruleten érinti karunkat.

Nemzetkozi kapcsolatok: Az European Civil Engineering Education and Training projekt 12 év utén
lezarult, de a toébb mint 100 intézménnyel kialakult kapcsolat fontos szerepet jatszik az
oktatésfejlesztésiinkben, bizalmi viszonyt hozott Iétre tobb igen fontos eurdpai intézménnyel és segiti az
oktatéi-hallgat6éi mobilitdst. Az Erasmus programokban résztvevé kari hallgatok szama - els6sorban az
dsztondijak alacsony volta miatt — tovabbra sem tekintheté elegendének. Az Eurdpai Epitémérndk Karok
Szdvetségében (AECEF) dékani szintli kapcsolatot tartunk tdbb nagyhirli eurépai egyetemmel.

Személyi allomany: Az oktatdink 78,8%-a rendelkezik PhD/DLA fokozattal, tovabbi 7% dr. tech., illetve dr.
univ. doktoratussal. Koézalkalmazott akadémikusaink szama 4, tovabbi 6 akadémikusunk Professor
Emeritus. A 35 évnél fiatalabb oktatok szama 27,2%, és 55,6%-a rendelkezik PhD fokozattal és 16,7% mar
doktorjeldlt. A tudomanyos pontok szama novekedése megéllt, de még igy is 25%-al magasabb, mint az
0sszegzett koltségvetési aranyunk (14,53%/11,6%). A legkritikusabb az egyetemi tanari utanpétlas. Az
egyetemi tanarok szama 19, az emeritusok szama 13.

Szervezeti felépités, kari terulet és teremhasznalat: Tobb tanszéki laborunk ,akkreditalt” mindsitéssel
rendelkezik. A kari és ezen belll a tanszéki teriiletek csokkenése megallt. Tobb tanszék a sajat teriiletén
tantermet alakitott ki, ezek kihasznalasa csokkenti a kozponti termek irdnti igényt. Az egyetemi
infrastrukturdlis fejlesztésekhez vald kari hozzajarulds az utdbbi tanévben elérte a 200 millié forintot.

Oktatas- és miikodésfinanszirozas: A Kar gazdasagi helyzete stabil, bar az OKM tdmogatasunk 2010-
ben 2,5%-al csdkkent. Az egyetemi kdltségvetés allokacidé rendszerét alapvetéen megtartva hatarozzuk
meg a tanszéki kereteket, de hagyomanyosan figyelembe vessziik az egyes tantargyak tényleges oktatoi
szikségletét és a tanszéki OHV eredményeket is. A tanszékvezetdk kétheti-havi rendszerességgel
tablazatos formaban tajékoztatast kapnak az aktualis személyi, gazdasagi helyzetr6l. A nagyszamu
tervezési, labor jellegli tantargy, mérdgyakorlat, diplomatervezés stb. nagyobb szamui oktatét és
miszerezettséget, tovabba jél felszerelt labort és mérdtelepet igényel. A labor- és mérégyakorlatok dologi
kiadasainak finanszirozasa déntéen tovabbra is kari feladat.

Az oktatoi allomanyban lévék mindegyike, az alkalmazotti dllomanyban lévék tobb mint 95%-a csak a
Lpértablazat” szerinti illetményben részesil. Tovabbra sincs lehetéség a kiemelkedd teljesitményt nyujtok
kell6 megbecsiilésére. Ezzel szemben a kar mindig ,bevallalta” az étkezési hozzajarulas maximumanak
kifizetését, ~70 millio forintot forditunk Pedagdégus Napi jutalomra, illetve Udulési Csekk vasarlasra, a
kitlintetések és OHV dijazottak jutalmazasara.



Gépészmérnoki Kar
(Dr. Stépan Gabor dékan)

Legfontosabb eredményink ugyanaz, mint tavaly: a GVI jelentésben — amit a HVG a ,Piaci rangsor”
cimmel kdz6l minden évben — 3300 cég kikérdezése alapjan harmadik éve a BME GPK all a
presztizsrangsor elsé helyén a miszaki képzésekben. A gépészmérndkhiany, a fellendilé ipar, az
idetelepll6 ujabb német gyarak, karunk évtizedeken at végzett munkaja hozza ezt az eredményt, de
folyamatosan elemezzik is, mit tehetiink ma ennek érdekében.

Karunk alapitasanak 140. évforduléjat tobbek kdzott egy kiadvannyal tinnepeltik.

Jelenlegi stratégiank Iényege, hogy szakmank interdiszciplinaris jellegét helyezzik a kdzéppontba. A
gépészmérndki oktatas kevéssé specializaldédott, a gyors valtozasok idején ez elényt jelent, a
gépészmérnokok alkalmazkod6 képessége jo. Tudatosan vallaljuk a szakmak kozotti atfogd szerepet,
ennek a szemléletnek az eredménye a terméktervezd, az energetikus, a mechatronikai képzések, ennek
jegyében toreksziink a szakiranyok szamanak csokkentésére, az angol nyelvi mesterképzéshen
kételezéen két parhuzamos modul valasztasara. A tavalyi felmérések nyoman maédositottuk, javitottuk BSc
képzéseink tanterveit, a mesterképzések felllvizsgalatdba mar az ipar véleményeét is kikérjuk.

Oktatéssal kapcsolatos szdmaink: orszagosan legmagasabb felvételi ponthatarok mellett négy alapszakra
760 hallgatét vettiink fel. Gépészmérndki alapszakunkra jelentésen tovabb emelkedett a bejutast jelentd
ponthatar. Kiemelkedéen magasak felvételi pontszamaink az energetikai és a mechatronikai
alapképzésekre. A miszaki-informatikai képzések kozil a mechatronika esetében a legnagyobb a
tuljelentkezés és abszolut értékben itt a legmagasabbak a felvételi pontszamok.

Egyre tobb jelentkezé rendelkezik emeltszinti matematika érettségivel, amely az els6évesek kdrében
egyetemi szinten megiratott matematika felméré eredményében is latszik: a GPK hallgatéi teljesitettek a
legjobban. Egyre csokken az elbocsatott hallgatok szama, ez 4 év alatt megfelez6dott — sajnos a végzettek
szamanak ndvekedésében ez ma még nem latszik.

2010/11-es tanév két felvételi idészakaban a mesterképzésre 309 hallgatot vettiink fel, a felvételt nyert
kiils6 hallgatok aranya 17 %. A ndvekedést mutato hallgatéi Iétszamok mellett a legtébb szakirany elindult.
Az idén két mesterszak tantervét atdolgozva, most mar minden mesterszakunkon lehetéség van a
tanulmanyok 6szi és tavaszi kezdésére is.

A kar hallgatéi 6sszlétszama 3300-ra nétt. Az ipar visszajelzései alapjan a GPK-n végzett gépészmérndkok
a legkeresettebbek, a DIK felmérés szerint hallgatoink nyilatkoznak leginkabb gy, hogy tanulmanyaikat
nagyon jol tudjak hasznalni a gyakorlatban.

A karon lehet6ség van a teljes képzési ciklus (BSc, MSc) angol nyelven térténd hallgatasara, diploma
megszerzésere. Sikeres kiegészité MAB akkreditaciot folytattunk, a gépészmérndki alapszak angol nyelvi
képzése minden tekintetben megfelel a MAB kdvetelményeinek.

Kutatasi tevékenységinkben KK munkéink a tavalyi nehéz gazdaséagi évben is alig csokkentek. Ekdzben
palyazati eredményeink kis javuldst mutattak, kiemelten az EU pélyazatok. Legnagyobb feladatot kari
szinten a kutatéegyetemi munka jelenti, ez azonban tobb fiatal munkatars alkalmazasan, az egyetemen
bellli kutatasi kapcsolatok élénkitésén, az iparral kikényszeritett tébblet személyes talalkozékon keresztiil,
tovabba a szinvonalas publikaciok, a szabadalmak kévetelményein keresztil szintén megtérl.

Gazdasagi helyzetlink javult. Tovabbi terlleteket adtunk le, tovabb javitottuk tanterem gazdalkodasunkat,
optimaltuk érarendlinket. Az eredményekhez hozzjarult hallgatoi létszamunk kismértékli ndvekedése és
minéségének javulasa, az elbocsatasok szamanak csokkenése, kutatdsi mutatéink kisebb javuldsa is.
Mindezek eredményeként a karok névértékben valtozatlan ,pénzigyi tortajabol” a felsé korlat (5%) szerinti
névekedeést értuk el.

Kari és mas alapitvanyi tamogatasokbdl is hozzajarultunk az épiletek infrastruktira feldjitasahoz (pl. MT és
MG épliletek), a flitési rendszer atalakitasat kovetéen a nyar folyaman a G épllet energetikai fejlesztései a
nyilaszarok cseréjével be is fejez6dhetnek.

Meguijitottuk kari honlapunkat, azt folyamatosan karban tartjuk. Az idegen nyelvi képzésben keletkezett
tobbletiink reményeink szerint az (j iranyitasi struktiraban is megmarad: hallgatéink szama itt sajnos nem
nétt, de a koltségeket minimalizaltuk, ez okozta a jelentds tdbbletbevételt. Javuld koltségvetési
helyzetinknek kdszdnhetéen az idén is jutalmazni tudtuk oktatdinkat, akik kiemelked6en j6l szerepeltek a
hallgat6i véleményezéseken és a TDK munkéak vezetésében.
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Epitészmérnoki Kar
(Dr. Becker Gabor dékan)

Oktatas: 2010-ben esett képzéseink felvételi pontszama, ennek okat az épit6ipar altalanos valsagan tul
abban latjuk, hogy karunkra csak matematikabol és fizikabol tett érettségivel lehetett bejutni. A felvett
hallgatok szama lényegében valtozatlan az elmult 5 évben, ezen tovabbra sem kivanunk valtoztatni.

A tobbi épitészképzd intézménnyel kdzds fellépésink eredményeképp az osztatlan képzésen 2012-t6l a
felvételi vizsgatargyak egyikének emelt szintlinek kell lennie. Kézds célkitlzésink, hogy a rajz
képességvizsga — az évtizedeken &t jol bevalt, és csak 10 éve degradalt médon — a felvételi pontszdmba
keriiljon beszamitasra.

Amennyiben az el6zetes igéreteknek megfeleléen a tarca hozzajarul ahhoz, hogy kizardlag az 6t éves
osztatlan képzésre vegylnk fel hallgatokat (és ahhoz megfelelé létszamkeretet biztosit), kizarélag a nem
megfelel6 szinvonalon teljesitd hallgatéink szaméra kivanunk felajanlani BSc diplomét, énallé BSc képzést
nem folytatunk.

2009 o6ta jol mikédik az osztalyféndki rendszer és az els6éveseknek bevezetett félévinditd ,rajzi hét”,
amelyen csak tankdrokben tartott bevezet6 6rak vannak k6zdsségformalas és rahangolas céljabol.
Képzésink alapelve tovabbra is az, hogy egységes, megalapozott hatterl, valédi egyetemi jellegli képzést
nyujtsunk.

Kutatas: Karunk a kutatbegyetemi TAMOP pélyazaton belul a Fenntarthaté Energetika és az Intelligens
Kornyezet és e technoldgiak alprojektekben vesz részt. A nem tipikusan kutatas-orientalt tervezési
tanszékek nagy része is sikeresen bekapcsolddott a munkaba.

energiahatékony felujitasaban. Terveink szerint 20-25 mintaépulet feldjitasaban veszink részt, jelenleg az
els6é K+F szerz8déseket megkotottik, amelyek a koncepcidalkotasra iranyulnak.

Doktori iskolainkban a felvettek tanszéki eloszlasaban jelentés aranytalansagok tapasztalhaték, e
problémak megoldasan a DIT-eken beldl, ill. kari szinten dolgozunk.

Tarsadalmi kapcsolatok: Kiallitasokat és konferenciat tartottunk hallgatéink komplex terveibél.
.Szolidaritas_2010" cimmel hallgatdink egynapos komplex zarthelyi feladatukat a kolontari vorésiszap
karosultak megsegitésére készitették el. Az Epiiletszerkezettani Tanszék egykori iskolateremtd
professzoranak, Gabor Laszlénak 100. sziletésnapja alkalmabdl konferenciat rendeztiink, és eléadotermét
réla neveztik el.

Nemzetkdzi kapcsolatok: Hallgatéi kezdeményezésre palyaztunk a Solar Decathlon Europe 2012.
nemzetkdzi versenyen vald részvételre. Egyetemiink csapata megkapta a lehetéséget 4 foldrész, 14
orszag, 20 csapata kdzott a megmérettetésen vald részvételre. A versenyen egy kizarélag napenergiaval
mikodtetett cc. 70,00 m2-es fenntarthatd és kdrnyezetbarat lakdépiletet kell tervezni, felépiteni,
bebutorozni és bemutatni.

Tagjai vagyunk az eurdpai épitészképzd intézmények szbvetségének, kari szinten oktatasfejlesztési
témaban (kornyezettudatos épités) 6 kiemelked6 eurdpai intézménnyel miikédink egyutt.

Személyi feltételek, szervezeti kérdések: A karon a DLA fokozatok szama az egyetemi atlag fol6tt van, a
PhD fokozatok szama azonban kevesebb. Kari atlaghan az életkori megoszlas elfogadhatd, de egyes
tanszékeken az utdnpotlas komoly gondot okoz. Tervezés-oktatdsunk az épitésztarsadalom onkéntes
munka-hozzajaruldsan alapul. Az U0j dékani ciklusban az idegen nyelvii oktatas is az oktatasi
dékanhelyettes hataskorébe kerdilt.

Finanszirozas, ingatlanfejlesztés: A egyetemi koltségvetés Karra nézve kedvezétlen tavalyi
szabalyvaltozasai, illetve az oktatasi pontok jelentés inflalédasa miatt 2009-hez képest 7%-kal romlott a Kar
poziciéja (824 mFt helyett 766 mFt). Ezt varhatéan kb. 500 mFt-os (65%) sajat bevétel egésziti ki,
amelyben jelent8s az angol nyelvii képzés (kb.165 mFt) és a téritéskoteles oktatas (kb. 50 mFt) bevétele.

Az elmult nyaron elkésziilt a masodik emeleti bifé kialakitasa, a harmadik emeleti folyosd 6sszenyitasa. A
volt MAFC-iroda helyén kisebb rendezvények tartasara is alkalmas kari termet alakitottunk ki. Jelentés
(eredeti méretének helyreallitasaval) feltjitason-atalakitason esett at a K.lII.IV-es rajzterem, két tankori
helyiséget is felljitottunk. Elkésziltek az j Epiletakusztikai Laboratérium tervei, épitése hamarosan
kezdédik, miiszereit jelentdsen fejleszthettilk a kutatéegyetemi TAMOP-o0s palyazatbél. Uj helyre koltdzott
— szintén az EL épiilet sportcentrumma valo alakitasa miatt — a Kar masik két laboratériuma is: a Héfizika
bekerllt a K éplletbe, miiszerparkjat a kutatéegyetemi palyazatbol l1ényegében teljesen felujitottuk; a
Szilardsagtani Laboratérium az EL éplileten belll koltozott.



Vegyészmérnoki és Biomeérnoki Kar
(Dr. Pokol Gyoérgy dékan)

Oktatas: BSc szakjaink felvételi mutatoi az el6z6 évekhez hasonldan jok voltak. Ponthatarok és atlagos
értékek 2010-ben: biomémdki 389 (419); kdrnyezetmérndki 373 (409); vegyészmérnoki 418 (443). JO volt
az emelt szint(i érettségivel (78%), illetve nyelvvizsgaval (93%) érkez8k aranya is. Tapasztalataink szerint
ennek ellenére is sziikség van a matematikai és természettudomanyi alapok megerésitésére. A szabadon
vélaszthatd keret terhére ajanlottunk 2-2 kredit értékben matematika, kémia és fizika felzarkoztatdkat,
melyek hatasa egyértelmiien pozitiv — pl. az Altalanos kémiai gyakorlat (,Kémszam”) esetében a nem
teljesiték aranya a korabbi években 35-50% (!), 2009 és 2010 6szén 23-25% volt. Sokat segitett a diak- és
tanarmentorok tevékenysége, és valdsziniileg a tanterv megvaltoztatasa is (enyhitettik az 1. félév
terhelését).

A korabbi négy szak mellett 2011 februarjaban elinditottuk a Mlanyag- és szaltechnoldgiai MSc-t is.
Mesterszakjaink irant jelentés a kuls6é érdekl6dés: 2010 szeptemberében és 2011 februarjaban 6sszesen
180 hallgaté kezdte meg MSc tanulmanyait, kozulik 74-en nem Karunkon szereztek BSc fokozatot. A
klls6k aranya a kdrnyezetmérndki és a vegyészmérnoki szakon a legnagyobb.

Az oktatd munka értékelésében erésebben tdmaszkodtunk az OHV eredményekre is; a 100-as egyetemi
listan szerepld 9 kollégat anyagilag is elismertik.

Kutatas — fejlesztés — innovéacio: A kutatasi és publikacios tevékenység az el6zéekhez hasonldéan jo.
Szabadalmak kidolgozasaban kollégaink elsésorban a gydgyszeriparral egyuttmikodve vesznek részt. A
kutatéegyetemi projektben az altalunk vezetett BKE féiranyon kivil jelentés a részvételink az NNA
tertleten is, 2010-ben 41 mFt-ot hasznaltunk fel. A tanév sorén 28-an szerezték meg karunkon a PhD
fokozatot, kozuluk 24-en a kari doktori iskolabdl kerultek ki. Diakjaink kiemelked6en szerepeltek a tavaszi
OTDK konferencian: a Kémiai és vegyipari szekci6 16 |. dijabol 10-et szereztek meg.

Személyzet, gazdalkodas, koéltozések: 2010 végén lezarult a négyéves ,konvergenciaprogram”. A
személyzetre vonatkozo eléirasok hataridére teljeslltek, a koltdzések fél éves csuszassal fejez6dnek be.
Folyik a felkészilés a létesitményprogram kovetkezd szakaszara (miveleti labor koltoztetése a K-bdl a
DCS-be), illetve a Ch épiiletben a metréépités —altal okozott karok helyreallitasara.

A Kkoltségvetési tamogatast az el6z6 években kialakult modszerrel osztottuk fel, a szabalyokat és az
algoritmust kari koltségvetési szabalyzatban rogzitettik. Sajat bevételeink szintje 2010-ben gyakorlatilag
azonos volt az el6zd évivel.



Villamosmeérndki és Informatikai Kar
(Dr. Vajta Laszl6 dékan)

Oktatési tevékenység: Idézet a 2010 évi beszamoldbol: ,Tervezett intézkedések: katalbgus rendszer,
folyamatos szamonkérés, gyakorlatok kételezé latogatasa, tehetséggondozas és elitképzés bevezetése,
szakkollégiumi tevékenység folyamatos segitése, Hallgatoi Innovacios Kézpont miikbdésének fejlesztése.”

Atvilagitottuk, és sok szempontbdl értékeltiik a BSc képzésiink tapasztalatait. Ennek alapjan megkezdédott
a BSc tantervek felllvizsgalata. Célként tlztik ki a./ az els6é félévekben a kontakt o6raszamok
csokkentését,, b./ a ,kedvcsinald targyak” bevezetését, c./ az 6nalld6 munkat igénylé oktatasi formak
erésitését. Atalakitottuk a Programozéas oktatast (2011 6szén indul), a villamos Digitalis technika
laborgyakorlattal egészil ki, megbontottuk az Elektromagneses terek tantargyat BSc és MSc kurzusokra. A
valtoztatasok célja a lemorzsolddas csdkkentése a motivacié fenntartasan illetve erésitésén keresztiil.

Az els6 szemeszteres golyak szamara bevezettik az eléadas latogatas kotelezettségét. A lemorzsol6das
nem csdkkent érzékelhetéen, a tanulmanyi eredmények viszont feltiinéen javultak. Ugy doéntdttiink, hogy fix
telepitésli kataldogus rendszer beszerzésével a rendszert tovabb Uzemeltetjik. A tankor rendszer
stabilizalodott, a bevezetése korili vitdk lezarultak, elfogadottsaga &ltaldnossa valt. A mérnoki
szakbarbarsag csokkentésére megkezdtik a szabadon valaszthat6 tantargyak és a Gazd-hum keretbe
illeszkedd ,humanities” targyak kidolgozasat.

Kidolgoztuk és belzemeltuk a diplomaterv portalt, a TDK portalt, és belizemeltuk az elektronikus
vizsgaztatdsi rendszert. Ujabb tantargyakban vezettik be a félévkdzi héazi feladatok rendszerét.
Létrehoztuk a Kozponti Alaplabort, ahol egyszerre 100 hallgaté tud mérési gyakorlatokat végezni. A
Hallgatdi Innovacios Kézpont vette at a kari OHV mikodtetését. Ugyancsak 6k elemzik a felvételkor kitdltott
lépése.

Kutatasi tevékenyséq: Idézet a 2010 évi beszamolébol: KK bizottsag hataskérének bévitése, hasznosito
szolgaltatdsok fejlesztése, azok eredményének elismerése, szellemi tulajdon kérdések tisztdzésa,
félévenkénti doktori felvételi”

Az elmult évben a legfébb gondot a palyazati elszamolasok késése, illetve megsziinése okozta, ami a kari
el6legezés szintjét rendkivlali mértékben megemelte. A sajat bevételek alakuldsa kedvezé volt, tovabb
ndvekedett, az ipari megbizasok aranya is kis mértékben ndvekedett. Er8sodott az ipari megbizasok
koncentracidja, kevesebb, de nagyobb dsszegli szerzdédést teljesitettlink.

Bevezettik a félévenkénti doktori felvételit, az els§ felvettek 2011 februarjdban kezdték meg a
tanulmanyaikat, a kar kdztes finanszirozasaval. Jelent6sen nétt a sikeres védések szama.

Kidolgoztuk a projektek minéségbiztositasanak rendszerét. Tobb sikeres hasznositasi projektet inditottunk.
0sszesen négy spin-off cég alapitasat kezdeményeztiik. Stabilizal6dott tébb tudaskézpontunk tevékenységi
kore — és Uj konzorciumi szerz6déseket kotottlink kiemelt kutatasi programok végrehajtasara (Smart-grid,
Led-go).

Kari szervezet: Idézet a 2010 évi beszamolbébdl: ,Tervezett intézkedés: kari tajékoztatd forum inditasa
(kari hirlevél), fiatalok bevonasa a kari folyamatokba (a tudaskdzpontokon Kkeresztll hataskor
biztositasaval), tanszékek gazdalkodasanak szakmai segitése, projektelszamolasok kdzponti szolgaltatas
keretében valé biztositasa.”

A kari honlapon jelentés fejlesztések torténtek, gyakorlatilag minden kari esemény dokumentalasra kerul.

Soron kivili docensi el6léptetésekkel jelentésen fiatalitottuk a vezetd oktatdi kar atlagéletkorat. A tiszteleti
docensi cim adomanyozasaval megteremtettik a nem tisztdn akadémiai karriermodell szerinti
teljesitmények elismerésének lehetéségét szigoru minéségkontroll mellett. Fiatal vezetd oktatokat emeltiink
szervezeti egység vezetbi funkcioba. Bevezettik a vezetd oktatok bérének 1/3 részére a kotelezd sajat
bevétel finanszirozast. Létrehoztuk a kari kbnyvtarat, megvaldsitottuk a jegyzetkiadas kari rendszerét, és
azok kiskereskedelmi értékesitését. Az érintett tanszékeink atkoltdztek a Q épiletbe. 2011
szeptemberében befejezédik a V1 épllet technolédgiai szarny felujitdsa. Meger6ésitettik és fiatalitottuk a
dékani hivatal személyi allomanyat. EU palyazati elszamolasi tanacsadasi rendszert dolgoztunk Ki.
Palyaztunk a Fels6oktatasi Minéség Dijra. Lezarult a tanszéki latogaté bizottsdgok munkajanak elsd
forduldja. A korébbi egyetemi péalyazatok mellett befogadtuk az Ujabb egyetemi TAMOP palyéazatot a
doktori iskolak tAmogatasara, és létrehoztuk annak projektszervezetét is. Simonyi professzor emlékére
tobb rendezvényt szerveztiink.



Kozlekedésmérnoki Kar
(Dr. Kulcsar Béla dékan)

A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar 2010/2011-évi tevékenysége kovette a dékani
palyazatban kitlzott célok megoldasait, illetve az egyetemi feladatok végrehajtasat, a kutatéegyetemi
projektben a Kar altal megfogalmazott ,Jarmitechnika, kozlekedés és logisztika” alprojekt teljes kor
beinditasat. Az egyes feladatokhoz sziikséges intézkedések el6készileteit, a kari testlletek megvitattak,
azokrél véleményt nyilvanitottak. A fontosabb tevékenységek;

1. Oktatasi kérdések: A 2010 évi felvételi eljards megtortént, a 2011. évi allamvizsgék rendben
megtartasra kerultek, az oktatas soran rendkivili esemény nem tortént.

2. Jarmiimérnéki BSc alapszakon 2010. szeptemberben — az akkreditacios eljaras elhtizédasa miatt
csak elektronikus meghirdetés eredményeként — 127 fével elindult a képzés. A szak létesitése és inditasa
igazolta az el6zetes varakozasokat. A 2011-évi felvételi jelentkezések bizonyitottak, hogy a munkaerd-piaci
igény tarsadalmi leképezddése érezteti hatasat a szak iranti hallgatoi érdeklédésben. A szakon folytatando
képzéshez szilkséges tananyagok a TAMOP 4.1.2. palyazaton, konzorciumban elnyert ,Egységesitett
jarmi- és mobilgépek képzés- és tananyagfejlesztés” projekt keretében idéaranyosan készilnek. Az elsé
elszdmolas az ESZA -nal 2010. évrél rendben megtortént. A digitalizalas kozbeszerzési eljarasa 2011-ben,
rendben megtortént, elkezdédott a tananyagok digitalizalasa.

3. Logisztikai mérndki alapszak létesitése és inditasa; az ipari és tarsadalmi igények hatasara a Kar
jelentés szerepet vallalt a Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai Karaval a ,Logisztikai mérndki
alapszak” konzorciumos létesitési eljardsaban. A létesitési dokumentum a MAB-hoz mér benyujtasra kerdilt.
A Kar kezdeményezte a szakinditasi eljarast is, amelynek anyaga e héten keriil a MAB-hoz beadasra. A
szakon valé képzéshez sziikséges tananyag el6allitdsanak finanszirozasara a Miskolci Egyetemmel kdzds
palyazatot nyljtottunk be a TAMOP-4.1.2.A/1-11/1 pélyazati felhivasra. Sikeres palyazat esetén 34
tananyag készul, amelybdl 6 ide gennyelvi.

4. Kar névvaltozasanak — Kozlekedésmérnoki Karrél, Kézlekedésmémoki és Jarmiimérnoki Karra —
adminisztrativ eljarasai az egyetemen beliil befejezédtek, az ipari partnerek tajékoztatasa folyamatban van.
Az eddigi ipari visszajelzések a névvaltozast pozitivan értékelték.

5. Kutatéegyetemi projekthez a Kar beinditotta a ,Jarmitechnika, kbzlekedés és logisztika”
alprojektet. A 2010. évi stratégiai anyag kidolgozasa utan részletesen meghatarozasra kerultek a kutatasi
témak, illetve azok karon bellli és karok kozotti egyuttmikodési terlletei. A projekt terhére torténd kari
beszerzések rendben megtorténtek. A kutatbmunka folyamatos ellen6rzésére téma Osszefoglalokat
vezettink be. Létrehozasra kerllt a tanacsado testilet, és 2011. majus 24-én a Kozlekedésmérnoki Kar
megtartotta — a projekt keretében els6ként — nyilvanos beszamolé konferenciajat 7 témateriletrél kb. 50 fés
hallgatdsag elétt, amelyen a tanacsado testiilet minden tagja jelen volt. 2011. junius 21-én az ,Utkézben -
A BME kutatéegyetemi palyan konferencia” JKL szekcidjaban kb. 100 — 120 hallgaté volt jelen koéztik az
ipar képvisel6i. A kutatasi terliletek palyazat utani fenntartasara az ipari kapcsolatokat kivanjuk ergsiteni.

6. Létesitmény koncepcié: Jelenleg nem sikerllt megallapodasra jutni az AE épllet labor
atalakitasaval. A jelenlegi egyetemi elképzelés az AE labor oktatasi és vizsgalati funkciojat illetve a
hajozasi képzés laboratériumi hatterét veszélyezteti.

7. Koltségvetés: Az egyetemi kdltségvetési vitaban kifejtettiik korabbi allaspontunkat a laboratériumi
képzés fontossagaval és a személyi kérdésekkel kapcsolatosan is. A Kar kdltségvetése évek 6ta csokken.
jelenleg a 2005. évi koéltségvetés 95 % -at kapja a Kar. Ezért jeleztiik, mar Rektori Tanacson, hogy a Kar
nem tudja tamogatni a 2011. évi koltségvetést sem. A Kari Tanacs 2011. majus 14-i tilésén elfogadta a kari
koltségvetést, amely csak a bér vonatkozasaban jelents hianyt mutat, amit sajat bevételbdl kell biztositani,
ezen kivil a létesitménykoncepciohoz — St. épiilet feltjitds — hozza kell jarulni. A Kar 2010. évben minden
fizetési kotelezettségének eleget tett.



Természettudomanyi Kar
(Dr. Moson Péter dékan)

Szervezeti keretek. Nem valtoztak a tanévben. A TTK 3 intézetbdl (Fizikai - FI, Matematika - MI, Nuklearis
Technikai — NTI, bennik 10 tanszék) és a Kognitiv Tudomanyi Tanszékbdl all.

Oktatas. Terhelésiink kis mértékben (2,5 %) novekedett. Rektor ur vitainditojat kovetéen a TTK is
akcidtervet dolgozott ki ,az oktatas mindségbiztositasa és eredményessége témaban”.

Kiemelten fontos tevékenységink a terheléstinknek kb. 80%-4t ad6 atoktatas a BME tdbbi karara. Az alap,
mesterszakokon valo oktatasunk stabilizalodik. Jelentésebb valtozas, ndvekedés (kb. 30%) a kdzépiskolai
hianyossagok potlasara létrehozott ,Bevezetd matematika, fizika” targyak, illetve a tehetséggondozdé
targyak (kb. 70%) latogatottsagaban volt.

Alapképzéseink (fizika, matematika) létszamai a tervezett korul voltak (kb. 120 fé/év), ez varhaté az idei
felvételi adatok alapjan is. A felvételi ponthataraink orszagos szinten kiemelkedék.

Felallt mesterképzéseink rendszere (alkalmazott matematikus, kognitiv tanulmanyok, matematikus és
fizikus szakok). Fizikus MSc képzésben egy Uj szakirdny (orvosi fizika) indult. A fizikus MSc (kb. 50 f6)
kivételével a létszamok alacsonyak (kb. 10-20 f6). Ennek kezelésére kezdeményezéseket tettiink
(népszerUsités fokozasa, hatékonyabb belsé szervezés, kognitiv tanulmanyok atminésitése).

Az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vette az NTI kett§ Reaktortechnika szakiranyu tovabbképzését.
Sikeresen befejeztik a TTK koordindlasi TAMOP elektronikus tananyag fejlesztési palyazatot.
Benyujtasra kerllt egy ennek folytatasat megcélzé, illetve egy labor-, miszerfejlesztési palyazat.

Kutatas. A tudomanyos munka, kutatds terén karunk a BME é&tlag feletti teljesitményt nydjt. Ebben
(tudomanyos pontok, allami doktoranduszok szama stb.) mi vagyunk a BME masodik legnagyobb kara (a
VIK utan). Sikeresen halad a BME kutatéegyetemi pdalyazataban a TTK gesztoralasaval a nanofizika,
nanotechnoldgia, anyagtudomany alprojekt végrehajtasa. Aktivan részt vesziink a masik 4 alprojekt
munkajaban is. Kiléndsen kiemelendbéek az eredmények a horizontalitas terén (azaz a kar, az egyetem, a
gazdasagi szféra kulonb6z6 egységei egyuttmikodésében). Kutatdink hazai és nemzetkozi elismertsége
jelzi a végzett munka magas szinvonalat. Az elmult tanévben megemlitend6é a Szentgyorgyi Albert dij, a
Magyar Koztarsasagi Erdemrend Kézépkeresztje kitlintetés, valamint tobb fiatal vezeté oktatonk, kutatonk
Lendilet dija és kiemelkedd EU-s kutatasi palyazati tAmogatasa (ERC). TDK munkank jé6 min&ségét
bizonyitja, hogy a kétévente esedékes orszagos TDK konferencian tdbb mint 50 hallgatonk vett részt, és
tobb mint 30 dijat nyert. Elnyertiik - az Epitémérnoki Karral kézosen - a legkdzelebbi (2013-as) Fizika,
Foldtudomany, Matematika OTDK rendezésének jogat. Megalakult a szakkollégium. Harom doktori
iskolank orszagosan is kivaldan teljesit. Hatékonyan mikodik a doktorjeldlti 6sztondij. az alkotoi
szabadsag intézménye.

Nemzetkdzi kutatasi, fejlesztési egylttmikodésink intézeti, tanszéki keretek kdzott sikeresen folyik.
Megindult a mesterképzés angol nyelven. A BME célkitlizéseivel dsszhangban ndvekvd jelentéséget
tulajdonitunk a hallgatéi, oktat6i mobilitasoknak. A TIME két diplomahoz vezet6 képzésben pl. mar tébb
mint 10 hallgaténk tanult, és az 6téves periédus végeztével idén végeznek az elsék, kapjak meg mindkét
intézmény diplomajat.

Létesitmények. A Természettudomanyi Kar jelentés ipari, palyazati, egyetemi kdzponti tamogatasban
részesilt feltjitasokhoz, koltbzéshez. Az egységek, és a Kar maga is hozzajarult a megvaldsitashoz.
Kiemelenddek a nano projekthez kapcsol6dd beruhazasok a Fizikai Intézetben, az NTI fejlédése, a 40 éves
oktatoreaktor felujitasahoz a Paksi Atomerémitdl kapott 500 m Ft tdmogatas, R. épuletbeli Uj helyiségek,
illetve a Kognitiv Tudomanyi Tanszék atkoltozése a T. épuletbe, a kutatds — oktatds igényeinek
megdfeleléen felépult uj teruletre (pl. learnyékolt elektrofizioldgiai laboratorium, szemmozgas regisztracios
laboratérium, alvas laboratorium). Hallgatéink atkoltoztek a felujitott Karméan Kollégiumba.

Gazdélkodas. A TTK koltségvetési tdmogatdsa az idei évre a rektori programnak megfeleléen
nominalértéken 5 %-kal ndvekedett. Sajat bevételeink is jelentések voltak. A gazdasagi valsag ellenére
bevételeink ndvekednek, kozelitenek az egyetemi atlaghoz.

Humaneréforrasok. Harom egyetemi tanari palyazat elfogadasa varhaté, 8 docens kerult kinevezésre. Az
évnyitd Unnepségen koztarsasagi elndk Ur avatta doktorrd Racz Baldzs volt matematikus hallgaténkat,
doktoranduszunkat.

Az Uj fels6oktatasi torvény tervezetei meghatarozé témak voltak ebben a tanévben. A TTK képviselte a
Miegyetem allaspontjat, azaz a kutaté-elit egyetemeket kiemelten kell kezelni, megérzendé autondmiajuk.
Az elmult félévben mi voltunk a magyarorszagi természettudomanyi karok Dékéani Kollégiuméanak soros
elndkei.



Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Kar
(Dr. Kbévesi Janos dékan)

A 2010 szeptemberében felvett Uj hallgatéink kdzil 954 f6 az alapképzési szakokon, 466 f6 pedig a
mesterképzési szakokon kezdte meg tanulmanyait. Mivel a Mlszaki menedzser, valamint a Regionalis és
kdrnyezeti gazdasagtan mesterszakokat keresztfélévben is elinditottuk, februarban tovébbi 64
mesterhallgatd kerllt a Karunkra. Az 6sszes alapszakos felvett hallgaté atlagpontszama 413,9 pont, a
mesterhallgatéké pedig 86,3 pont volt.

Ezek a mutatok alap- és mesterszakjaink kiemelkedd népszerliségét érzékeltetik. Ugyanakkor azt is jelzik,
hogy a GTK-n egy-két éven bellil a mesterképzés kerllhet el6térbe. Ennek érdekében is kiemelten
foglalkoztunk az oktatas mindségbiztositdsanak kérdéskorével. Az atmeneti turelmi id6szakot kdvetden a
2011. évi kari koltségvetésben az egyes tanszékek OHV eredménye mar teljes hatassal érvényesiilt. A Kar
tovabbra is tamogatja az alapképzési tankdnyvsorozatot, amely az idén harom kotettel béviilt.

Biliszkék vagyunk arra, hogy a BME a GTK-val, annak eredményeivel, tudomanyos potencialjaval egyutt
nyerte el a kutaté-elitegyetem mindsitést. A kutatéegyetemi palyazatban vallalt feladatainkat teljesitjik. A
Kozgazdasagtudomanyi Intézet, az Uzleti Tudomanyok Intézete, valamint a Szocioldgia és Kommunikacio
Tanszék munkatarsai négy kiemelt kutatasi terileten is elismerésre méltd munkat végeznek. Egy mésik
kiemelkedé6 TAMOP palyazatban, a Tudastranszfer palyazatban pedig az Alkalmazott Pedagdgia és
Pszichologia Intézet, valamint a Mérndktovabbképzd Intézet jutott meghatarozd szerephez. Van egy a
tudomanyos potencialhoz kapcsolodé harmadik nyertes TAMOP pélyazat is, amelyben a két doktori
iskolank teljesitményével jarultunk hozza a sikerhez. E palyazatokban valé részvételliinkh6z sok segitséget
nyujtott, hogy a tudomanyos kataszteriink mellett elkészitettiik a nemzetkdzi kapcsolataink kataszterét is. A
Magyar Tudomany Unnepén kutatasi tevékenységiinkhéz kapcsolddva tobb konferenciat is rendeztiink.

Itt kell megemlékeznink arrdl a kiemelkedd eredményekrél, amelyeket a tavaly novemberi kari TDK és az
idei tavaszi OTDK hozott szamunkra. A hallgatéi tehetséggondozas egyik eszkdzének tekintjik a
~Kutatomihely” rendezvénysorozat folyamatos miikddtetését.

Karunkra tovabbra is a tervszer, kiszamithatdé gazdalkodas jellemzdé. A Kar szervezeti egységei elfoglaltak
a Q és az E épileteket. A feltjitdsokhoz Karunk kdzel 300 MFt-tal jarult hozza. A létesitménykoncepcio kari
megvaldsulasa idéaranyosan, rendben folyik. Majusban neveztik el a Q Il. tantermet Heller Farkas
professzorrol, az 1934-ben létrehozott Kézgazdasagtudomanyi Kar alapitdé dékanjarél, egyetemink volt
rektorarol.

Karunkon a nyugodt oktatd és kutatdé munkat jelentés mértékben zavarjak azok a jelenségek, az irott és az
elektronikus sajtoban felrppené hirek és alhirek, amelyek a fels6oktatas atalakitdsaval, a fels6oktatasi
torvény elbkészileteivel és a lehetséges integracids elképzelésekkel foglalkoznak. Mindezek tlikrében is
megnyugvassal vettik tudomasul azokat a kormanyzati elképzeléseket, amelyekrél a junius 21-i
Kutatéegyetemi Konferencian Dux Laszl6 helyettes allamtitkar ar beszélt.
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