Felelosek vagyunk

Kétéves folyamat végéhez koze-
ledve a BME Technolégiatransz-
fer projekt eredményeirdl a pro-
jekt vezetGi tajékoztatot tartanak
a kozeljovében a Kozponti épiilet
disztermében. Errdl a program-
r6l kérdeztik Vajta Laszlot,
a Villamosmérnoki és Informa-
tikai Kar dékanjat, az egyetem
innovaci6s rektorhelyettesét, a
projekt vezetGjét, Tomoskozi
Sandort, a projekt szakmai ve-
zetGjét és koncepcidjanak felépi-
t6jét, Bacsa Laszléot, a BME
VIK-en mikédé Miegyetemi
Technolégia- és Tudéastranszfer
Iroda igazgatbjat és Dékany
Donatot, a BME VIK Hallgat6i
Innovaciés kozpont vezetGjét.

Milyen tényezdk dlltak a technolégia-
transzfer projekt beinditdsinak hdtte-
rében?

Vajta Ldszl6: A BME a kutaté egyete-
mek koziil az egyetlen, amely
domindnsan a miszaki és a termé-
szettudomanyok teriiletén miikodik.
A Mtiegyetemen szerencsés médon
talalkozik a miiszaki oktatas és
kutatds min6ségi szinvonala a
teriileti lefedettség szélességével.
Ebbdl az is kovetkezik, ahogyan azt
a BME rektora megfogalmazta: , A
Mtegyetem koziigy”.
Egyetemiinknek kitiintetett a
felel6ssége az orszag gazdasagi
fejlédéséért, sikerességéért. Foglal-
koznia kell tehat sajat szellemi
eredményeinek nem csak az el8al-
litasaval, hanem azok utokovetésé-
vel, hasznositasra éretté tételével és
piacra vitelével is. Ezt a tevékeny-
séget nevezik technologiatranszfer-
nek.

Hazéankban a nagyvallalati szektor-
nak az innovacié iranti igénye
az atlagosnal kisebb, hiszen a
kiilfoldi befekteték beruhazasai
féleg a termelésben jelennek meg.
Nemzetgazdasagi cél ennek a
helyzetnek a megvaltoztatdsa. De
nem feledkezhetiink meg a kis- és
kozépvallalati (KKV) szektorrdl
sem, ahol a legnagyobb a munka-
helyteremtésnek az esélye, és ahol
a mainal jéval jelent&sebb szerepet
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kell jatszania az innovativ termé-
kek piacra vitelének.

Ezeket a koriilményeket ismerte
fel az egyetem, amikor elkezdte
kidolgozni 4j innovacios stratégia-
jat és kiépitette az ahhoz sziikséges
eszkdzrendszert.

Két évvel ezelétt TAMOP- 4.2.1
palyazati felhivas keretében a
Mitiegyetem jelentds tamogatast
nyert a technoldgia- és tudastransz-
fer eszkozrendszerének és folya-
matainak fejlesztésére, bovitésére
(TAMOP-4.2.1-08/1/KMR-2008-
0001).

A projekt megvaldsitasat a VIK
Egyesitett Innovacios és Tudas-

kézpontjanak Technolédgia és
Tudastranszfer Irodaja vallalta. A
projektben fontos szerepet tolt be a
hallgatdi teriileten a VIK Hallgatdi
Innovaciés Kézpontja, amelynek
igazgatodjat bizta meg az EHK a
projektben az 6sszegyetemi hallga-
tésag képviseletével.

A projekt keretében egy olyan
programharmas jott létre, amely-
nek elsé eleme a hallgatok
tevékenységét probalja a piaci
igényekhez, a technoldgiatranszfer
folyamatokhoz, a szellemi termék
hasznositasahoz, célkit(izéseihez
csatolni. Ezt célozza a DEMOLA
- Budapest program, amelynek
koordinatora Bacsa Laszlo és
Dékany Donat.

A masodik elem a KKV program,
mely a kis- és kozépvallalkozasok
szamara nyujt fejlesztési szolgal-
tatast, s ennek szervezése a BME
VIK-en mkédé Miiegyetemi
Technolégia- és Tudastranszfer
Iroda feladatainak egyike.

A harmadik elem az tgynevezett
Ipari Campus program, melyben
az egyetem a nagyvallalatokkal
szoros egytittmiikodésben végzi a
K+F tevékenységet..

Ennek a programharmasnak a
hatterében olyan szolgaltatoi
rendszer kiépitése a célunk, amely
segiti az egyetemi polgarokat
abban, hogy ténylegesen a szakmai
feladataikra koncentraljanak, és
értékalapu, hasznosithatd termé-
keket produkaljanak. Ennek a
szolgaltatas alapti szakmai koncep-
ciénak kidolgozédja Tomoskozi
Séndor, aki a TAMOP projekt
szakmai vezetdje.

Milyen lépéseket hajtottak végre az el-
muilt két évben?

Vajta Ldszlo: Kollegaim renge-
teg munkat végeztek, aminek
felsorolasa is nehéz. Tananyagok
késziiltek és késziilnek. Tobb szaz
hallgato és oktatd vett részt képzési
célt rendezvényeinken. Innovacids
labort szereltiink fel, amelynek
megnyitdsa az 6sszel esedékes.
Specialis szoftverrendszert vasarol-
tunk és fejlesztettiink a technolo-
giatranszfer segitésére. Létrehoz-
tuk a szellemi tulajdon nyilvantarto
rendszer informatikai alapjait, az
adatbazisok (publikacidk, diplo-
matervek, tdk munkak) egységes
kezelését, interoperabilitasat bizto-
sit6 eszkozoket. Egyiittmiikodést
épitettiink, illetve épitiink ki mas
egyetemek hasonld szervezeteivel,
és fontos kormanyhivatalokkal,
mint a Nemzeti Innovaciés Hivatal,
vagy a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala. Spin-off vallalkozasokat
inditottunk, tamogatott innovacio-
ink eurdpai és hazai rangos innova-
ciés dijakat nyertek el.

Két évvel ezel6tt, amikor elnyertiik
a palyazatot, az elsé feladat az volt,
hogy ,ismerjiik meg” sajat magun-
kat, illetve a mas orszagokban, mas
egyetemeken alkalmazott modsze-
reket. Feldolgoztuk a Mlegyetem
kutatas-fejlesztési tevékenységé-
vel kapcsolatos megel6z6 években
keletkezett adatokat. Adatbanya-
szati modszerekkel arra a kérdésre
kerestiik a valaszt, milyen a BME
belsé munkamegosztasa, kapcso-
lati haldja, kompetencia eloszlasa?
Felttin6 volt, hogy a Mliegyetem
atomizalt, tehat kiterjedtebbek a
kiilsé kapcsolatrendszerei, mint a
sajat magan beliili kapcsolatrend-
szerek. Amikor ezek az adatok

a gazdasaq fejlodeseért

O0sszealltak, olyan lépéseket
hataroztunk meg, amelyekben a
hasznosité tevékenységre iranyuld
készség és képesség fejlesztése
nagy hangsulyt kapott. Elsédle-
ges célunk az egyetemi polgaro-
kat szemléletvaltasra 0sztonozni,
amely az oktatdkat is érintd
képzésben valosul meg.

Sok-sok példa és mddszer megis-
merését, elemzését kovetben a
karok képvisel6ibdl allo csapatok
személyesen is megismerhették
két kiilfoldi partneriink szerve-
zeti mikodését az Oxfordi (Nagy-
Britannia) és a Karlsruhei (Német-
orszag) Egyetemen, a mostani félév
elején pedig egy csapat indul az
MIT-ra (USA).

Milyen, eddig nem emlitett kezdemé-
nyezéseik voltak még?

Dékdny Dondt: December végén
hirdettiink egy palyazatot , Otletts]
az Uzletig Mtiegyetemi Innovacios
Projekt Verseny” cimmel, amely az
egyetem minden polgara szamara
nyitott volt. A rovid, minddsz-
sze harom hetes palyazasi hatar-
id6 ellenére 6sszesen 56 projektet
kiilldtek be egyéni és csoportos
palyazék. Ezek 90%-a hallga-
téi palyazat volt. A palyazatokat
fliggetlen szakmai zs(iri biralta
el. A legjobbaknak segitettiink a
megvaldsitasban. Egy hasonlé
verseny kiirasat tervezziik Gsszel
is.

Hogyan épiil fel eqy hallgatéknak szd16
ipari, a program nevén DEMOLA pro-
jekt, és miként kapcsolédhatnak bele a
hallgatok?

Dékiny Dondt: El8szor is ipari
oldalrél megfogalmaznak egy
problémat. Meghirdetjiik a témat
a honlapunkon (http://www.demola.
hu). Kivalasztjuk az érdekl6dék
kozil azokat, akiket tanulmanyaik
alapjan alkalmasnak talalunk.
Természetesen ezt egy szakma-
ilag kompetens bizottsag végzi.
Amennyiben a csapat sikeresen
végzi el a feladatat, j6l mkodik, és
a partner elégedett, akkor megvasa-
rolhatja az elkésziilt munkat. Ebben
a kedvez6 esetben a hallgatok a
kutatasi munkajukért fizetséget is
kapnak. Fontos az is, hogy a témat
el6zetesen a tanszékekkel egyez-
tetve az eredményt elfogadtathat-
jak mint szakdolgozat, 6nall¢ labor,

TDK munka. Amennyiben az ipari
partner nem tart igényt a munkara,
ugy a hallgatdk elétt kiillonboz6
lehet6ségek nyilnak meg, példaul
maguk kezdhetik el hasznositani
eredményiiket, esetleg vallalko-
zast indithatnak azokkal, akikkel
— mert a projekt alatt ez is kideriil
- jo6l tudtak egyiitt dolgozni,
és ebben segitséget is kapnak.
A DEMOLA programot el6szor
Finnorszagban vezették be. Jelen
pillanatban is van Tamperében
BME-s diak. Itt jegyezném meg,
hogy a szemléletvaltast eldse-
giti, hogy erésen tdmaszkodunk
a nemzetkoziségre mar az elején,
ezért a honlap is teljesen angol
nyelvil, a palyazati anyagokat,
jelentéseket, munkaanyagokat is
csak angolul fogadjuk el.

Milyen hallgatoi kritériumok vannak?
Bacsa Ldszlé: Nincs semmilyen
kritérium, vagy feltétel, hiszen a
jelentkez6t kivalasztjak, aki egy
csapat tagja lesz, aki jobban tud
angolul, az segitheti a tobbieket,
de a munkat kdzosen kell elvégez-
nitik. A lényeg, hogy a feladatot

folyik, mivel a piac legnagyobb
részére az angol a belépd.

Szeptember végére elkésziil az
innovacids labor a VIK V1 épiile-
tében, amely reményeink szerint
sokkakl tobb lesz, mint egy
egyszerti munkahely. Egy olyan
kozosségi kozpontot hozunk létre,
ahol nem csak dolgozni lehet,
hanem szakmai programokat
szervezni, talalkozni ipari partne-
rekkel, azaz igazi techno-klub lesz.

Mit virhatnak az érdekléddk a beveze-
tében emlitett rendezvénytdl?
Tomdoskozi Siandor: A szeptem-
ber 15-i rendezvény tajékoztatni
fogja a résztvevoket a technolo-
giatranszfer palyazat eredménye-
ir6l. A rendezvény masik kiemelt
célja annak bemutatdsa, hogy a
jelenlegi gazdasagi koriilmények
kihivasai k6zo6tt mire és hogyan
kivan vélaszt adni a BME korabban
emlitett programharmasa. Szeret-
nénk, hogy a szakmai parbeszéd,
vita keretében minél tobb javaslat,
vélemény felszinre keriiljon, amely
segiti a programok sikeres végre-
hajtasat.

uagy végezzék, hogy az eredményt
a vilag barmely pontjan hasznalni
lehessen, ne csak itthon. Tapasz-
taltuk, hogy Finnorszagban telje-
sen természetes, hogy beszélnek
angolul. Egy konferencian, ahol
csak néhdnyan voltunk nem
helyiek, mindenki angolul beszélt,
s6t, még a finn kollegak egymas-
sal is angolul kommunikaltak. Ott
teljesen természetessé valt, hogy
a szakmai kommunikacié angolul

A déleldtti program ismertetd
eléadasokbol all, amelyet délutan
egy ,open space” tipusu konzul-
tacio kovet. A rendezvényre az
egyetem vezetdin, a tanszékveze-
tékon, a kutatdegyetemi progra-
mok vezetdin és az érdekl6dd
munkatarsakon kiviil a szervezdk
az érdeklédé hallgatodkat is szive-
sen latjak.
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