Allaskeresés a BM

testkozelben a cegek

izelit6 az egyetem utani
vilagbol, kihivasok és elva-
rasok, lehetGségek és tana-
csok. Igy foglalhatd Ossze
par széban a 33. allasbor-
ze, melyet oktdber 12-13-
an rendeztek meg egyete-
miinkon.

Szerda dél, gyantsan nagy
tomeg, egy piros Audi TT a K
éptilet el6tt, molind a Séhajok
hidjan. A nézel6dé6, aki vélet-
len csoppent csak bele a
tomegbe, legkésébb itt mar
biztosan észreveszi, hogy hol
jar: ez bizony a Miiegyetemi
Alldsborze, hazank legna-
gyobb munkakdzvetit és
-keresé kiallitasa. A '92 6ta
minden évben kétszer megren-
dezett borze sikere toretlen
idén is: 140 kiallit6 tSbb mint
1000 allaslehetdsége koziil
valogathattak az érdekl6dok.
Idén a nagy vallalatok mellett
(Bosch, Lufthansa, Audi,
MOL) tébb kicsi, bizonyos
szakteriiletre specializalédott
céggel is megismerkedhet-
tiink.

Az allaskeresés gyakran
bonyolult, faradtsagos és
kimerit6, sot,, kudarcokkal
teli tud lenni. Ebben is segiteni
szerettek volna a rendezdk:
mar az allasborze el6tti felké-
szité heteken, majd a kialli-
tas egésze alatt is rengeteg
hasznos, elméleti és gyakorlati
foglalkozason vehettek részt
az érdeklédék. Mint Szabd
Imrétdl és Kreutzer Richard-
tél, a BME karrier szolgdltatds
fejlesztése elnevezésli program
vezet6it6l megtudtuk, erre az
elmult években végzett palya-
kovetési vizsgalatok eredmé-

nye alapjan is sziikség van.
Idén egy TAMOP 4.1.1 palya-
zat keretében nyert pénzbdl
masfélezer hallgatd vehetett
részt a felkészité foglalko-
zasokon. Volt itt minden,
probainterjuktol kezdve
stresszkezelési és kommuni-
kacios tréningen keresztiil az
Onéletrajz-irasi tanacsadasig.
Mint tobb kiallito is hangsu-
lyozta, az itt megszerzett
tapasztalatok sokat segit-
hetnek az els6 munkahely
megszerzésében. ,Elsésor-
ban még egyetemista felsGbb
éveseket és végzds hallgato-
kat keresiink, mind gyakor-
lati, mind nyolcéras munka-
korbe. A jelentkez6kt6l mar
az allasborzén elkérjiikk az
Onéletrajzaikat, s ez alapjan is
dontiink, hogy kiket hivunk
be személyes elbeszélgetésre.
Latszik, hogy az itteni fiatalok
felkésziiltek, hisz jol megirt
és a lényeget hangstlyozod
onéletrajzokkal talalkoztunk”
— tudtuk meg az egyik kiallitd
cég HR-esétdl.
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Persze a standok kozt kénnyen
elveszhet az ember, és egy id6
utan unalmassa is valhat a
keresggélés, ezért a rendezdk és
a kiallitok idén tobb érdekes-
séggel is szolgaltak. Egyrészt
az allaskeres6k kozott nyere-
ményjatékot hirdettek: akik
részt vettek céges prezenta-
cidkon, felkészitd tréninge-
ken, vagy egyszertien csak
lecsippantottak diakigazol-
vanyukat az ellenérzé ponto-
kon, azok egy korsé sorrel
lettek gazdagabbak, illetve
eséllyel indultak a nagy
értékli nyereményekért is,
tobbek kozott egy netbookért
és egy iPad-ért. A kidllitok
pedig kisebb-nagyobb ajandé-
kokkal és kreativ otletekkel
szolgaltak a kivancsiskoddk-
nak: az allandénak mondhaté
szoroajandékokon kiviil vezet-
hettiink harci repiilégépet a
Magyar Honvédség standja-
nal, vagy részt vehettiink a
LEGO épitdjatékan, ahol 2011
grammnyi elembdl kellett
minél kreativabb és mutato-

sabb épitményt késziteni.
De a jatékon és szorakoza-
son kiviil sokaknak véresen
komoly, a jovéjliket meghata-
rozo6 dontéseket kellett hozni.
A tobb szaz TDK-, gyakorlati
vagy allasajanlat koziil kellett
kivalasztani a legmegfele-
16bbet, s meggyo6zni a helyi
szakembereket, hogy érdemes
rad gondolniuk a kovet-
kez6 allasinterja el6tt. Mint
a szervez6ktdl megtudtuk, a
tajékoztatason kiviil a legfon-
tosabb a személyes kapcsolat-
felvétel lehetésége, hisz igy
mar akar az elsé interjun is
ismerds arcok kozott kell el(6)
adnunk tudasunk és rater-
mettségiink legjavat.

S hogy az atlagos kiallitdk
mit kinaltak és mit vartak el?
Valészintileg nem mondok
Gjat, de a megkérdezett
szakemberek két f6 erényt
emeltek ki, mely alapkovetel-
mény szinte minden cégnél:
legalabb egy idegen nyelv
(altalaban angol) kozépfoku,
targyaloképes hasznalata és
az egyetem alatt elvégzett
plusz munkak megléte (TDK,
gyakornoki munkak, palya-
zatokon elért eredmények)
elengedhetetlen tulajdonsaga
az idealis allaskeresének.
Tobbek kozott ez utobbi erény
megszerzésében segitenek
az itt felvonuld cégek, hiszen
rengetegen keresnek mar
alsébb éveseket kiilonboz6
projektekbe, illetve a végzés-
hez kozel jarokat fizetett,
hosszabb tavu szakmai
gyakorlatra. Mint egy mtiszaki
cég kiallitéja nyilatkozta: ,A
legjobb munkaerd az, aki
mar az egyetemi évei alatt
bedolgozza magat cégiink-
hoz. Egyrészt igy nekiink
sem egy-két elbeszélgetés és
interju alatt kell donteniink
egy poziciérol, masrészt pedig
a jovébeni munkatarsunk igy
felkésziilten, a munkakorében
elvarhat6 tudas birtokaban
tudja tovabb épiteni a jovét.”
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