Mennyit ér a diplomank?

2011. oktober 21-én a fenti
kérdést boncolgatta a BME
TAMOP 4.1.1 palyakovetési
vizsgalat sajtotajékoztatodja.
Szaboé Imre szakmai ve-
zetd beszélt a Miiegyetemen
végzettek munkaerd-piaci
helyzetérol, és a BME Kar-
rier Irodaval valé kapcsola-
tukrol.

A palyakovetési vizsgdlat célja
feltarni a friss diplomasok
munkaerd-piaci és munkake-
resési tapasztalatait a végzés
utan néhany évvel, megismerni
tovabbképzési szokasaikat,
munkahelyi kortilményeiket,
kereseti viszonyaikat, valamint
az Oket alkalmazd munkaltatok
jellemzdit. Ezenkiviil cél, hogy
visszajelzést kapjanak a BME-n
folyé oktatds erdsségeirdl és
gyengeségeirdl, informaljak
az egyetem vezetését, a leendd
és jelenlegi hallgatdk korét,
valamint a gazdasag szerepldit
a muszaki palya munkaerd-
piaci helyzetérdl.

Megtudtuk, hogy az elsé
felmérést 1999-ben végezték.
A vizsgdlatot a Diakkoézpont
szervezésében azota rendszere-
sen, évenként elvégzik. 2006-tdl
az utdkovetéses vizsgalat részét
képezi a négy éve végzett,
két éve mar felmért évfolyam
ismételt megkeresése. 2010-t61
az utdkovetéses vizsgalat —
TAMOP 4.1.1. pélyazat kereté-
ben vallaltaknak megfeleléen
— a kozponti diplomas palya-
kovetd program altal megha-

tarozott mddszerrel torténik.
Az eredményekbdl kideriil,
hogy szinte az 0sszes BME-n
végzett a vizsgalatok idején
aktiv foglalkoztatott volt. A
valaszadoknal a munkanélkii-
liség aranya kozel fele volt az
egyetemi végzettségliek orsza-
gos ratdjanak. A Muegyete-
men végzettek munkahelyénél
domindlnak a fdvarosi telep-
helyti és a nagy létszamu valla-
latok. A valaszaddknak — sajat
bevalldsuk szerint — sikertilt
a szakmajukban elhelyezked-
nitik. Jelenlegi munkahelytikkel
alapvetden elégedettek, foként
a munka személyi koriilménye-
inek és szakmai tartalmanak
tekintetében. Legkevésbé elége-
dettek a jovedelmekkel, juttata-
sokkal és a szakmai elémene-
tellel voltak. A Miiegyetemen
végzettek tovabbra is kedvezd
helyzetben vannak, azaz a BME
diploma az atlagnal magasabb
jovedelmet jelent, mar a karrier
legelején is. A végzettek néhany
honapon beliil sikeresen
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elhelyezkedtek, leggyakrabban
a személyes ismeretségeiken
keresztiil. A valaszadok tanul-
manyaikat munkajuk sordn
elengedhetetlennek vagy jol
hasznalhatonak tartjak.

A Karrier Iroda feladata a BME
karrierszolgaltatasi és diplomas
palyakovetési tevékenységé-
nek végzése és koordindldsa. A
felmérés alapjan kidertilt, hogy
a hallgatok ugy érzik, kevésbé
segitette ket az egyetem az
elhelyezkedésben, és az iroda
ismertsége is csekély.
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