
2011. október 21-én a fenti 
kérdést boncolgatta a BME 
TÁMOP 4.1.1 pályakövetési 
vizsgálat sajtótájékoztatója. 
Szabó Imre szakmai ve-
zető beszélt a Műegyetemen 
végzettek munkaerő-piaci 
helyzetéről, és a BME Kar-
rier Irodával való kapcsola-
tukról.

A pályakövetési vizsgálat célja 
feltárni a friss diplomások 
munkaerő-piaci és munkake-
resési tapasztalatait a végzés 
után néhány évvel, megismerni 
továbbképzési szokásaikat, 
munkahelyi körülményeiket, 
kereseti viszonyaikat, valamint 
az őket alkalmazó munkáltatók 
jellemzőit. Ezenkívül cél, hogy 
visszajelzést kapjanak a BME-n 
folyó oktatás erősségeiről és 
gyengeségeiről, informálják 
az egyetem vezetését, a leendő 
és jelenlegi hallgatók körét, 
valamint a gazdaság szereplőit 
a műszaki pálya munkaerő-
piaci helyzetéről.
Megtudtuk, hogy az első 
felmérést 1999-ben végezték. 
A vizsgálatot a Diákközpont 
szervezésében azóta rendszere-
sen, évenként elvégzik. 2006-tól 
az utókövetéses vizsgálat részét 
képezi a négy éve végzett, 
két éve már felmért évfolyam 
ismételt megkeresése. 2010-től 
az utókövetéses vizsgálat – 
TÁMOP 4.1.1. pályázat kereté-
ben vállaltaknak megfelelően 
– a központi diplomás pálya-
követő program által megha-

tározott módszerrel történik.
Az eredményekből kiderül, 
hogy szinte az összes BME-n 
végzett a vizsgálatok idején 
aktív foglalkoztatott volt. A 
válaszadóknál a munkanélkü-
liség aránya közel fele volt az 
egyetemi végzettségűek orszá-
gos rátájának. A Műegyete-
men végzettek munkahelyénél 
dominálnak a fővárosi telep-
helyű és a nagy létszámú válla-
latok. A válaszadóknak – saját 
bevallásuk szerint – sikerült 
a szakmájukban elhelyezked-
niük. Jelenlegi munkahelyükkel 
alapvetően elégedettek, főként 
a munka személyi körülménye-
inek és szakmai tartalmának 
tekintetében. Legkevésbé elége-
dettek a jövedelmekkel, juttatá-
sokkal és a szakmai előmene-
tellel voltak. A Műegyetemen 
végzettek továbbra is kedvező 
helyzetben vannak, azaz a BME 
diploma az átlagnál magasabb 
jövedelmet jelent, már a karrier 
legelején is. A végzettek néhány 
hónapon belül  s ikeresen 

elhelyezkedtek, leggyakrabban 
a személyes ismeretségeiken 
keresztül. A válaszadók tanul-
mányaikat munkájuk során 
elengedhetetlennek vagy jól 
használhatónak tartják.
A Karrier Iroda feladata a BME 
karrierszolgáltatási és diplomás 
pályakövetési tevékenységé-
nek végzése és koordinálása. A 
felmérés alapján kiderült, hogy 
a hallgatók úgy érzik, kevésbé 
segítette őket az egyetem az 
elhelyezkedésben, és az iroda 
ismertsége is csekély. 

Markovits Zita

Mennyit ér a diplománk?
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