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Elnyerte a Csaladbarat Munkahely Dijat és cimet a Miiegyetem

A 2023. évi Csaldadokért Dijat és a Csalddbardt Munkahely Dijat iinnepélyes keretek k6zétt Hornung
Agnes csalddokért felel6s dllamtitkdr adta dt a Vdrkert Bazdrban.

A Csaladbarat Munkahely Dijat Hornung Agnes csaladokért felel6s allamtitkardl Czigany Tibor a BME
rektora vette at a Varkert Bazdrban. Az idei palydzatra 360 jelentkezés érkezett, ez a szam a tavalyi és
tavalyel6tti kétszerese. A 71 dijazott kozil 50 pdlyazoé anyagi tamogatdsban részesiil 6sszesen mintegy
100 millié forintértékben, a tovabbi 21 palydzé pedig a 2023. év Csalddbarat munkahely cim
haszndlatara valik jogosulttd egyéves idGtartamra - mondta az allamtitkar. Hozzatette, az idei
dijazottokkal egylitt mar 607 munkahely érdemelte ki a csaladbarat cimet, a j6 gyakorlatok kozott
szerepel munkahelyi gyermekfelligyelet biztositasa, jatszészoba kialakitdsa, szlinidei taborok
szervezése, valamint anyagi hozzajarulds csalddi nyaraldshoz. A dij és a csalddbarat munkahely cim
elnyerése elismerése azoknak az intézkedéseknek és infrastrukturalis beruhazasoknak, amelyeket a
Mdlegyetem ez évben tett annak érdekében, hogy a csalddos kollégak munkavallaléi szempontjai
jobban érvényesiljenek.

A Csaladbarat munkahelyek kialakitdasanak és fejlesztésének tdmogatasa” palydzat célja, olyan
csaladbarat munkahelyek kialakitdsat és fejlesztését megvaldsité munkahelyi csaladbarat programok
tdmogatasa, melyek elGsegitik a munka és maganélet Osszeegyeztetését, a csaladi, magdnéleti és
munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsat. A palydzat segitséget kivan nyujtani az élet két kiemelt
fontossagu teriletén: a csaladi élet és az alkotdmunka minél finomabb dsszehangoldsaban. A csaladi
élet és a munkahelyi feladatok Osszeegyeztetése alapvet§ érdeke a munkaaddknak, hiszen
kiegyensulyozott munkaer6vel joval hatékonyabban lehet dolgozni; a munkavdllaloknak, mivel
csaladi életiik és munkajuk harmonikusabbd, életiik kiegyensulyozottabba valik; s kozvetetten az
egész tarsadalomnak - hiszen a gyarapodd csaladok és az értékteremté munka a nemzet két
legfontosabb er6forrasa. Mindezek szellemében a pdlyazat tdmogatni kivanja azokat a csaladbarat
munkahelyi gyakorlatokat és politikdkat, a munka és csalddi élet Gsszehangoldsat el6segitd
intézkedéseket és fejlesztéseket, melyek hozzajarulnak e cél hatékony megvaldsuldsahoz. A palyazat
nyertesei jogosultta valnak a , Csalddbarat Munkahely” cim hasznalatdra is a tamogatdi okiratban
meghatdarozott feltételek szerint.

Az egyetemi Nemek K6z0tti EsélyegyenlGségi Terv illetve az Esélyegyenl6ségi Terv célcsoportjai kozott
kiemelt helyen szerepelnek tobbek kozott a néi munkavallaldk, a gyermekgondozas miatt tavol levd
munkavallaldk, a gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbdl, fizetés nélkili szabadsagbdl visszatéré
munkavallaldk, valamint a kiskoru eltartottakat nevelé munkavallalok. A gyermekkel rendelkez6 sziil6k
ardnya a BME 0Osszes alkalmazottja korében 2022-ben 37,5% volt, ugyanekkor a gyermekek szama
1677. A szamok jél mutatjak, hogy az miegyetemi munkakorilmények kialakitasakor a csaladi élet és
a munka 0sszeegyeztetésének az alapvet6 szempontok kozt kell szerepelnie. A BME Nemek Kozotti
Egyenl6ségi Terve (GEP) altal meghatarozott egyik legfontosabb beavatkozasi teriilet a "Munka és
maganélet egyensulydnak tamogatdsa", melynek részcéljai "A munkakotelezettségek hozzdigazitdsa a
gyermekgondozasi feladatokhoz", "Csalddbarat egyetemi infrastruktura és szolgaltatdsok biztositasa",
valamint "A munkavallalok anyasagi/apasagi szabadsagot kévetd visszailleszkedésének tamogatasa".
2023-ban tobb terileten is elGrelépés kovetkezett be: megkezdddott a babacsomag osztasa, a
pelenkdzdk felszerelése a K és Q épliletben, valamint a elkésziilt a jatszohaz az E éplletben, melynek
innepélyes ataddsara Hornung Agnes, csalddokért felel8s allamtitkar jelenlétében 2023. szeptember
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https://www.bme.hu/sites/default/files/hirek2/gender%2012%20oldal%20magyar_0.pdf
https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/utasitasok/2021/11_2021_rektori_kancellrai_kozos.pdf
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12-én, a "MdUszakvalté — Munka és maganélet egyensulya a BME-n” cim( egésznapos munkavallaléi
nap keretén belil kerlt sor.

»A mostani dij elnyerése fontos mérfoldkdve a csaladbarat egyetemmé valas és a Nemek kozotti
esélyegyenl6ségi (GEP) stratégia szisztematikus megvaldsitasanak utjan. A Csalddbarat Munkahely
dijtél és a mogotte rejlé egyetemi torekvésektdl azt reméljik, hogy még vonzdébb munka- és kutatohely
lesz a BME.”- mondta el Varterész Fléra a rektor kabinet Ugyvivé szakértGje, a ,Csalddbarat
munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének tdmogatdsa” palydzati kapcsolattartdja.

Tovabbi informacio: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Kommunikacios Igazgatosag
1111 Budapest, Milegyetem rakpart 3., "K" épiilet, I. emelet 14./E.
Tel.: +36-1-463-2250; +36-30-458-7240, E-mail: kommunikacio@bme.hu



