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GYERMEK SZULETIK

A Kismamanak tajékoztatasi kotelezettsége van a munkahelyén a kdzvetlen felettese vagy

yo’e

munkaltatdja felé az ellatasok igénybevételérdl, a sziilés varhaté idépontjarol vagy tényérdl.

Egészségbiztositds Pénzbeli Elldtdsok

https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszseghiztositas/Betegseg

https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa

o SZULES ELOTT

A varandodsdg ideje alatt a Kismama veszélyeztetett terhesség esetén

kereso képtelen allomanyba mehet.

dokumentum(ok): orvosi igazolas keres6képtelen allomanyrdl (9-es kod)

kiallito: hazi orvos (korhazi kezelés esetén szakorvos, de a hazi orvosnak is tudnia
kell az esetrdgl)

jogosult: kismama, aki az igényléskor a BME-n jogviszonnyal rendelkezik

id6tartam: a szllés napjdig kérhetd

bruttd ellatas: tdppénz; folydsitas mértéke a megdllapitott 1 napi brutté 0sszeg alapjan

60 %; kérhazi kezelés esetén 50 %; két évnél kevesebb jogviszonyban
toltott id6 esetén 50 %; maximum értéke a minimalbér kétszeresének 30-
ad része (2023 évben max. bruttd 15.466,66 Ft)

netto ellatas: adokoteles jovedelem, 15% személyi jovedelemaddval csokkentett 6sszeg
kerdl utaldsra

tobb jogviszony jogviszonyonként kilon-kilon kell benyujtani az igényt, munkahelyenként

esetén: kiilon biraljak el és utaljak

munkavégzés: az ellatas ideje alatt nem végezhet munkat

A sziilés varhatd idGpontjat megel6z6en maximum 28 nappal kordbban a Kismama igényelheti a
csecsemdgondozdsi dijat (csed).

Célszerl a csecsemdgondozasi dijjal egylitt a gyermekgondozasi dijat is igényelni. Ugyanigy a tavollét
idejére a szilési szabadsaggal egylitt a gyed-hez sziikséges fizetés nélkili szabadsagot is kérni. (A
tavollét kezd6napja a csed elsé napja, a tavollét vége a gyermek 3. sziiletésnapja. A tavollét vége utdlag
irasban modosithatd.)

dokumentumok: - Nyilatkozat-csed-gyed-egyuttes-igenylesehez

- Varandos Kiskonyv két oldala: személyes adatok, sziilés varhaté idGpontja
- Sziilési és fizetésnélkiili szabadsag kérelem

Sziilés utdn pétidlag bekiildendé: a baba sziiletési anyakdnyvi kivonatanak
masolata, TAJ szama, addéazonosité szama.

jogosult: kismama, aki az igényléskor a BME-n jogviszonnyal rendelkezik

id6tartam: 168 nap (24 hét)

bruttd ellatas: csecsembgondozasi dij; folydsitdas mértéke a megallapitott 1 napi brutto
0sszeg 100 %-a

netté ellatas: adokoteles jovedelem, 15% személyi jovedelemaddval csokkentett 6sszeg
kerul utaldsra

tobb jogviszony jogviszonyonként kilon-kilon kell benyujtani az igényt, jogviszonyonként

esetén: kiilon biraljak el és utaljak az ellatast

munkavégzés: az ellatas ideje alatt nem végezhet munkat



https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Betegseg
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa
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e SZULES UTAN
A sziilés napjatdl a Kismama igényelheti a csecsemdgondozdsi dijat (csed).
Célszerl a csecsemGgondozasi dijjal egyltt a gyermekgondozasi dijat (gyed) is \
igényelni. Ugyanigy a tavollét idejére a szlilési szabadsaggal egyltt a gyed-hez
szlikséges fizetés nélkiili szabadsagot is kérni. (A tavollét kezd6napja a csed elsé

napja, a tavollét vége a gyermek 3. sziiletésnapja. A tavollét vége utdlag irasban
madosithato.)

dokumentumok: - Nyilatkozat-csed-gyed-egyuttes-igenylesehez

- Sziilési és fizetésnélkiili szabadsag kérelem

- a baba sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolata, TAJ szama,

- addazonositd szama.

jogosult: a szUléng, aki a szuléskor a BME-n jogviszonnyal rendelkezik; vagy a
biztositas megszlinését kovet6 42 napon belil szdl,

id6tartam: 168 nap (24 hét)

bruttd ellatas: csecsembgondozasi dij; folydsitas mértéke a megallapitott 1 napi bruttd
0sszeg 100 %-a

netto ellatas: adodkoteles jovedelem, 15% személyi jovedelemaddval csokkentett 0sszeg
kerdl utaldsra

tobb jogviszony jogviszonyonként kilon-kilon kell benyujtani az igényt, jogviszonyonként

esetén: kiilon biraljak el és utaljak az ellatast

munkavégzés: az ellatas ideje alatt nem végezhet munkat

A csed ellatas kévetSen a gyermekgondozds dij (gyed) keril folydsitésra, amennyiben korabban
az egylttes igény lett bekildve. Ha nem igy tortént, akkor Igénybejelentés gyed-re nev(i nyomtatvanyt
kell kitolteni.

dokumentumok: - Igénybejelentés gyed-re
(Fizetésnélkili szabadsag kérelem, ha otthon szeretne maradni a babaval)
- a baba sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolata, TAJ szama,
addazonositd szama.
jogosult: az anya, aki a sziiléskor a BME-n jogviszonnyal rendelkezett és csed ellatast
folydsitottak részére; az apa, aki a gyermek sziiletését megel6z6 két évben
365 napon 4t biztositott volt és az igénylés napjan a BME-n jogviszonnyal
rendelkezik
id6tartam: a csed ellatds utolsd napjat kovetd nappal indul és az utolsé nap a gyermek
2. szliletésnapja; ikrek esetében az utolsé nap a gyermekek 3.
szliletésnapja
bruttd ellatas: gyermekgondozasi dij; folydsitds mértéke a megdllapitott 1 napi bruttd
0sszeg 70 %-a, ami alapjan kifizethet6 1 havi maximum jelenleg brutté
324.800 Ft; a ha a szll6nek egyidejlleg tobb munkaviszonya van, akkor a
gyed elbirdlas és folydsitasa a Kormanyhivatal hataskére

netto ellatas: 10% nyugdijjarulék és 15 % személyi jovedelemaddval csokkentett 6sszeg
kerdl utaldsra

tobb jogviszony jogviszonyonként kiilon-kilon kell benyujtani, de az ellatas elbiralasa és

esetén: folydsitasa a Kormanyhivatal hataskore, az jovedelem 6sszeszamitasa

alapjan jelenleg a havi kifizetés brutté maximuma 324.800 Ft
munkavégzés: az ellatas ideje alatt akar teljes munkaidében lehet dolgozni
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Amennyiben a fentieken felsorolt feltételek alapjan az anya (vagy a sziil6) nem jogosult csed vagy gyed
ellatasra, de igazolja, hogy a gyermek sziiletését megel6z6 2 éven belil dllamilag elismert felsGoktatasi
intézményben magyar nyelvl nappali képzésben legaldbb két félév aktiv hallgatdi jogviszonya volt,

jogosulta Diplomds (hallgatdi) gyed elltasra.

dokumentumok: - lgenybejelentes-hallgatoi-gyed
- Igazolas-hallgatoi-jogviszonyrol
- a baba sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolata, TAJ szama,
addazonositd szama.
jogosult: szUil6nd a sziilés napjatdl; az apa a gyermek 169. napos koratél
id6tartam: gyermek sziiletésnapjatdl a gyermek 2. sziiletésnapjaval bezardlag

brutto ellatas:

gyermekgondozasi dij; hallgatdi igazolas alapjan alapképzés esetén a
jogosultsag kezd6napjan érvényes minimalbér 70%-a; mesterképzés
esetén a jogosultsag kezd6napjan érvényes garantalt bérminimum 70 %-a

netto ellatas:

10% nyugdijjarulék és 15 % személyi jovedelemaddval csokkentett 6sszeg
kerdl utaldsra

tobb jogviszony az ellatas elbiralasa és folydsitasa a Kormdanyhivatal hataskore
esetén:
munkavégzés: az ellatas ideje alatt a baba 168. napos koraig nem lehet dolgozni, a 169.

naptdl korlatozas nélkil lehet dolgozni

https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad gyermek

Csalddtdmogatdsi elldtdsok

A gyed ellatast kdvetben a sziil§ gyer'mekgondozdst Segft5 (gyes)
ellatasra jogosult.

dokumentumok: Ggyfélapun keresztiil online intézhetd, személyesen a kormanyablaknal,
kormanyhivatalnal

jogosult: szUl6, Magyarorszag teriletén é16 (torvényben felsorolt szerint) személy
igényelheti

id6tartam: a gyermek 2. sziiletésnapjat kovet6 naptdl a gyermek 3. sziiletésnapjdval

bezardlag (ikrek vagy tartdsan beteg gyermek esetében az gyes id6tartama
a torvény szerint hosszabb).

az anya amennyiben nem jogosult csed-re gyed-re a gyermek
szliletésnapjatdl kérheti a gyes ellatast;

a szUl6 amennyiben nem jogosult gyed-re a gyermek 169. napos koratdl
kérheti a gyes ellatast;

brutto ellatas:

mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszege, jelenleg bruttd 28.500 Ft

netto ellatas:

10 % nyugdijjarulék levonasra kerdl

tobb jogviszony
esetén:

csalddonként megallapitott ellatds, ugyanazon gyermek utdn csak az egyik
sz(il6 veheti igénybe

munkavégzés:

az ellatas ideje alatt akar teljes munkaidében lehet dolgozni



https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa/Csalad_gyermek
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A gyermek sziiletésekor igényelheté tovdbbi csalddtamogatdsi elldtdsok:

e Anyasagi tamogatds: egyszeri juttatds, gyermek sziletését koveté hat hénapon beliil
igényelhets, 0sszeg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 225%-a jelenleg
64.125 Ft (ikrek esetében 300%-a 85.500 Ft), add és jarulékmentes.

e (Csaladi pétlék: havi juttatds, gyermek sziiletését kovetGen lehet igényelni (ha elfelejtédik
visszamendlegesen csak 2 hdnapra), 0sszege fligg a csalddban él6 gyermekek szamatdl,
egészségi allapotatdl, a szil6 egyedilallésagatdl, add és jarulékmentes.

e Babakoétvény: egyszeri, életkezdési tamogatds, add és jarulékmentes. Tajékozédni a Magyar
Allamkincstar honlapjan lehet.

e Gyermeknevelési tdmogatds: havi juttatds, harom gyermeket nevel§ szilé igényelheti a
legfiatalabb gyermek 3. életévének betoltésétél a 8. életévének betdltéséig, Osszege
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszege, jelenleg bruttd 28.500 Ft, 10% nyugdijjarulékot
vonnak bel6le, az ellatas mellett heti 30 6raban lehet munkat végezni (kizardélag otthoni
munkavégzés torténhet korlatozas nélkiil).

UGYINTEZES MENETE

A Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Tdarsadalombiztositasi Kifizet6hely, ezért az
Egészségbiztositds Pénzbeli Elldtdsok irénti igényeket és a hozzad kapcsolédd
igazoldsokat, kérelmeket, az Egyetemen kell benyujtani a Személyi Juttatdsok Osztalynal. A szilikséges
nyomtatvanyok megtaldlhatdk az ligyek leirdsanal levé linken illetve:

https://smartdoc.bme.hu/

HR nyomtatvanyok / HATOSAGOK, HIVATALOK NYOMTATVANYAI

Papir alapu igények személyesen benyujthatdk vagy belsé postdval zart boritékban tovabbithatok.
Elektronikus Ugyintézés esetén az igények aldirds és szkennelést kovetSen, vagy Ugyfélkapus
hozzaférés esetén AVDH-s hitelesitést kdvetéen, e-mailben kiildenddk. Az egyedi elbiralast igénylé
Ugyekben személyes ligyintézést javaslunk.

Ugyintézé:

Eszesné Aller Andrea

Tel: +36-1-463- 3905

E-mail: eszesne.aller.andrea@bme.hu

Postacim:

Budapesti M{szaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Kancellaria - Pénzligyi és Szamviteli Igazgatdsag
Személyi Juttatdsok Osztaly

H-1111 Budapest, Egry Jozsef utca 20-22. 4. emelet.

Csa/a’dtdmogatcisi elldtdsok irantiigények benyujtasa online Ugyfélapun keresztil lehetséges
vagy személyesen a kormanyablaknal, kormanyhivatalnal intézhet6k.
https://eugyfel.allamkincstar.gov.hu/



https://smartdoc.bme.hu/
mailto:eszesne.aller.andrea@bme.hu
https://eugyfel.allamkincstar.gov.hu/

Oldal |5

MUNKA TORVENYKONYVE ALAPTAN
GYERMEK(EK) UTAN JARO SZABADSAGOK

1. Szul6knek gyermek utan jaré potszabadsag (Mt. 118.§)

Potszabadsagilletimeg a sziil6t a vele egy haztartasban él6 16 évesnél fiatalabb
gyermeke utan.

a) egy gyerek utan 2 nap,

b) kett6 gyerek utan 4 nap,

c) ketténél tobb gyerek utan 6sszesen 7 nap,

A podtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

A pétszabadsag mindkét sziilének jar, vagyis nem kell vizsgalni, hogy a masik sz(il6 mar igénybe vette
vagy sem. A potszabadsdgra vald jogosultsag szempontjdbdl a gyermeket el6szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betolti.

https://smartdoc.bme.hu
Tavolléttel kapcsolatos nyomtatvanyok /Gyermekek utan jard potszabadsag igénylé

2. Apat megilletd pétszabadsdg (Mt. 118.8)

Az apa gyermeke szlletése esetén legkés6bb a gyermeke sziiletését kovet§ (vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésGbb az orokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé valdsat
kovet6) masodik honap végéig tiz munkanap apasagi szabadsagra jogosult, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell az esedékességének évében kiadni.

A munkavallalé az apasagi szabadsdg 6t munkanapjara tavolléti dijra, a hatodik munkanapjatdl a

tavolléti dij 40%-ara jogosult.

https://smartdoc.bme.hu
Tavolléttel kapcsolatos nyomtatvanyok/Nyilatkozat apat megilleté munkaidé kedvezményhez

A szabadsagkérelmeket a Humanerdforras Igazgatésaghoz kell eljuttatni a KSZK-n keresztiil. Ev kdzben
szliletend6 gyerek esetében a podtszabadsag igénybevételéhez szintén ezen nyilatkozat kitoltése
szlikséges.

3. Az anvya tavolléti idejére megallapitott szabadsagnapok (Mt.115.§ (1)

Az anyanak a sziilési szabadsag (csed ellatas) idejére és a gyermek gondozdasa céljabodl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (gyed ellatds) (128. §) els6 hat hdnapjanak idejére id6aranyos szabadsagkeret
lesz megdllapitva. A gyermek gondozasa célbdl kért tavollét lejarta utan (vagy kordabbi munkaba allas
esetén) a tényleges munkdba lépés elbtt az 6sszes el6z6 évi szabadsag kivetd.


https://smartdoc.bme.hu/
https://smartdoc.bme.hu/

